
文 京 区
職 員 用 案 内採

歴史と文化と緑に育まれた

みんなが主役のまち「文の京」

新 人 職 員 の 本 音

Q 1. 文京区を選んだ理由
区役所へのアクセスや交通の利便性の観点からも長く働く環境が整っていると思ったため。
教育・子育て支援に力を入れているため。治安が良く、落ち着いた区の雰囲気に惹かれたため。
説明会で感じた、職員の方同士の雰囲気の良さに惹かれたため。
区役所とは思えない高層ビルのような見た目がかっこよかったため。

令和５年度に採用された 1年目職員にインタビューをしてみました！

役所からの眺望が良い！

Q 3. 文京区役所にダメだしするとしたら？
エレベーターがなかなか来ない。
電子レンジが設置されていない。
空調が弱い。未だ紙の資料が多い。

Q 2. 入区前と入区後のギャップは？
若い職員が多い。親切な職員が多い。
事務職でも自転車で外出する機会がある。
球技大会など他課と関わるイベントが多い。

ある
21％

ない
79％

●あると回答した人

Q 4. 入区後の居住地

Q 6. 文京区役所で働く魅力は？
駅直結で天候に左右されず通勤しやすい。シビックセンター周辺に娯楽施設が多く、リフレッシュできる。
1 年目から様々な仕事を経験することができ、先輩のサポートも手厚いので成長しやすい。
人が温かくて親身に相談に乗ってくださる方が多いため働きやすいところ。

Q 5. どの説明会に参加した？ 福祉Ⅱ類採用選考の
受験をお考えの方へ向けた
説明会もあります。
区の採用情報サイトを
ご確認ください。

区外居住の職員も
多くいます。

13％

64％

18％

2％
3％

文京区内

文京区以外の東京都

埼玉県

千葉県

神奈川県

20 件23区合同説明会の文京区ブース
（1月実施）

文京区独自説明会
（2月実施）

各大学主催の説明会

予備校主催の説明会
（11月以降実施）

17 件

7件

12 件

文京区総務部職員課人事係
TEL ０３－５８０３－１１４４

公式ホームページ 公式 X

文京区の情報発信
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シンボルマーク紋章



御茶ノ水

根津・千駄木
エリア

白山・本駒込
エリア

関口・目白台
エリア

小石川
エリア

湯島・本郷
エリア

後楽園 ・春日
エリア

千
川
通
り

本郷通り

新目白通り

神田川

目白通り

春日通り

音
羽
通
り

不忍
通り

白
山
通
り

新御茶ノ水

水道橋

茗荷谷

新大塚

飯田橋

後楽園

東大前

本駒込

本郷三丁目
春日

白山

千石

秋葉原

日暮里

西日暮里

田端駒込

巣鴨
大塚

湯島

根津

早稲田

神楽坂

江戸川橋

護国寺

護国寺

東京大学

六義園

東京ドーム

小石川
後楽園

傳通院

文京
シビック
センター

根津神社

千駄木

三
田
線

東西線

南
北
線

有楽町線

JR総武線

JR山手線

千
代
田
線

丸
ノ
内
線

大江戸線

湯島天満宮
（湯島天神）

白山神社

肥後細川庭園

ホテル
椿山荘東京

さくらまつり

富士神社

森鷗外記念館

小石川植物園

東京大学
The  U n i v e r s i t y  o f  T o k y o

湯島・本郷 エリア

　区内には、東京大学をはじめ、数多くの教育機
関が集積しており、文化の香り高い「文教のまち」
として全国的にも高い知名度を誇っています。

湯島天満宮（湯島天神）
Yus h im a  T e nm a n g u

　学問の神様が祀られており、合格祈願のお参
りをする方々でにぎわいます。また、２月には梅
まつり、11 月には菊祭りが開催されます。区で
は、文京花の五大祭りと題して梅、菊の他に、さく
ら、つつじ、あじさいの祭りを開催しております。

文京シビックセンター
Bun k y o  C i v i c  C e n t e r

　区民の方や来庁者の方々の複合施設です。ほ
とんどの文京区職員がこちらで勤務しています。
春日・後楽園駅直結で、地下鉄４路線が利用可
能となっており、通勤にも大変便利です。こちら
の展望ラウンジは、無料でご利用いただけます。

六義園
Ri k u g i e n

　六義園は、文京シビックセンターの近くにある小石川後
楽園と並び江戸の二大庭園です。文京区内には、庭園や由
緒ある神社仏閣が今も数多く残り、都心部にありながら、
緑豊かで落ち着いた雰囲気を醸し出しています。

湯島・本郷 エリア

白山・本駒込 エリア

後楽園・春日 エリア

森鷗外記念館
Mor i  O g a i  M em o r i a l  M u s e um

　「文の京」の名のとおり、文京区には、著名な文
人たちのゆかりの地が多くあります。森鷗外をは
じめ多くの作家や詩人たちが文京区に集い、作
品を世に送り出しました。今でも多くの人が文豪
ゆかりの地を訪ねています。

根津・千駄木 エリア

さくらまつり
Sak u r a  F e s t i v a l

　文京区は、坂が多い町としても知られていま
す。春、播磨坂の桜並木では、およそ120 本もの
桜の木が花を咲かせます。まつり期間中の週末
には、模擬店や吹奏楽のパレードなどの催し物
も行われ、観光客でにぎわいます。

ホテル椿山荘東京
Ho t e l  C h i n z a n s o  T o k y o

　こちらの東京雲海は、朝、昼、夜と見ることが
できます。夜にはライトアップされ、より幻想的な
空間に。広大な庭園の最大 3/4 を覆う雲海は、国
内庭園では最大規模です。

小石川 エリア関口・目白台 エリア
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人口 231,685人

面積 11.29㎢

区の紋章

シンボルマーク

区の木・花

いちょう

つつじ

文京区データ 令和5年10月1日現在
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文 京区で はたらく

特別区人事委員会試 験による採用状況

バリエーション豊かな
研 修メニュー 

多様な働き方をサポート こころとからだのケア 

キャリアアップ助成

充実した互助会メニュー 

その他にも・・・ 

仲間の繋がり 

世代別職員数（令和5年 4月1日現在） 文京区の組 織図 

採用者数は増加傾向にあり、若手職員が多く活躍しています。

　社会人の基本を学ぶビジネスマナー研 修、基礎
的な文書の研修から、同期と一緒に区内を回る「タ
ウンウォッチング」研修、カードゲームを用いたユニー
クな研修まで、研修メニューの充実度はピカイチ！ 

　テレワークの推進、ノー残業デーや時差勤務
の実施、会議や仕事のやり方の見直しなどに取
り組み、ワークライフバランスや働き方改革を推
進しています。 

　産業医による職員の健康管理や精神科医及びカウンセラーによるメ
ンタルヘルス相談を行っています。また、気軽に相談できる窓口として、
保健師による、健康相談、よろず相談も行っており、職員へのサポート
体制が充実しています。

　職員の自己啓発促進のため、通信・通学教育講座やセ
ミナー等を受講した職員に対し、受講料の一部を助成し
ています。IT パスポートや FP 技能士、日商簿記の受験講
座等・・・皆さんのスキルアップを強力に応援しています！ 

　東京都、特別区に加え、文京区職員で構成さ
れる文京区役所職員互助会があります。区互助会
では、慶弔金の給付事業のほか、人間ドック助成、
日常的な家事を代行するサービス利用の助成、東
京ドームシティをお得に利用できる助成等、嬉し
い様々なメニューがズラリ！
　なお、区互助会事業ではダイバーシティの観点
で制度を整えています。 

　新規採用職員一人につき先輩職員一人がついて様々なサポート
を行うチューター制度、研 修の時間を柔軟に調整できる e ラー
ニングシステムの導入等、職員の皆さんが安心して気持ちよく働
けるよう、しっかりとサポートしていきます。 

　文化系・スポーツ系の各種サークルがあり、業務外の時間も充実！ 
また、 年に４回、４種目の体育祭（希望制）が行われ、 横の繋がりができ
る環境が整っています！

※各年度４月１日時点の採用者数です。なお、各年度４月１日に採用された職員は、前年度に特別区人事委員会の試験を受験しています。
※区が行う採用選考の実績については、インターネットより文京区職員白書をご覧ください。【参考：令和5年4月1日実績】福祉・Ⅱ類（保育士・児童指導）：39人、栄養士：1人、看護師：4人

基 本 構 想

みんなが主役のまち

「文の京」らしさのあふれるまち

だれもがいきいきと暮らせるまち

文京区が求める職員像
区民の期待どおりのサービス（区民満足）
を区民の期待以上のサービス（区民感動）

に発展させていく姿勢

既成概念にとらわれず、新しい試みに果敢
に挑戦し、区民と正面から向き合う姿勢

将 来 都 市 像

歴史と文化と緑に育まれた、

みんなが主役のまち

「文の京」

採用者数・採用職種※ 　（単位：人）
職　種 令和元年度 2 年度 3 年度 4 年度 5 年度

事 務 39 42 46 50 77
福祉（I 類） 5 9 5 5 12
児 童 福 祉 1 1 1 1
児 童 指 導 2 1 1 1
児 童 心 理 1 2 2
心 理 2 4 2 4 2
土 木 造 園 2 2 3 1 3
建 築 3 3 2 5 4
機 械 1 1 1
電 気 2 1 1 1
衛 生 監 視 1 2 2 3 3
保 健 師 4 4 5 6 6
合 計 58 71 70 80 111

令和５年度新規採用者の試験区分・採用区分別採用人数  　（単位：人）
職　種 　I 類 Ⅲ類 障害者 氷河期 経験者１級職 経験者２級職 経験者３級職 合　計

事 務 65 6 4 2 77
福祉（I 類） 12 12
児 童 福 祉 1 1
児 童 指 導 1 1
児 童 心 理 2 2
心 理 2 2
土 木 造 園 3 3
建 築 4 4
機 械
電 気
衛 生 監 視 3 3
保 健 師 6 6
合 計 95 6 4 2 2 2 111

10 代
6人  0.3％

60 代
91人  4.3％

20 代
640人  30.4％

30 代
564人  26.8％

40 代
334人  15.9％

50 代
470人  22.3％

■ 企画政策部
■ 総務部
■ 区民部
■ アカデミー推進部
■ 福祉部
■ 子ども家庭部
■ 保健衛生部
■ 都市計画部

職 員 育 成  区職員として働き始めてからは、多くの制度が皆さんの助けとなります。代表的なものをご紹介します！ 

福 利 厚 生  区職員が健康かつ安心安全に仕事に取り組めるよう、福利厚生制度を充実させています。 

笑 顔 あ ふ れ る 職 場 の 実 現 へ  

文 京 区 の 未 来 を 創 るた め に

総職員数 2,105 人

■ 土木部
■ 資源環境部
■ 施設管理部
■ 会計管理室
■ 教育推進部
■ 監査事務局
■ 選挙管理委員会事務局
■ 区議会事務局
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文京区 インタビュー
　接種券の発行、接種会場の設置・運営、接種記録の管理など、新型コロナウイルスワ
クチン接種に関わる一連の業務を担当する部署で、特に私は、補助金の申請、予算・契
約関連業務といった内部管理事務を行っています。

 担当した仕事で心に残っていること
　様々な失敗談が印象に残っています（笑）。上司や同僚に助けられた時は、当然ながら、
一人で仕事をしているのではないとしみじみと感じます。

 ワークライフバランスについて
　部署や時期によって忙しさは変わります。それでも、常に業務の効率化を考え、ワー
クライフバランスの実現に取り組んでいます。最近は、時差出勤やテレワークを少しず
つ活用し、柔軟な勤務体制を実践しています。

  これまでの公務員人生で一番印象に残っている仕事を教えてくだ
さい。

　福祉政策課では、高齢者や障害者の方々の災害時支援に係る業務に携わ
りました。町会や NPO 団体、民生委員の方々、区内の高齢者施設等の職
員など、地域の方々と関わって仕事をすることで、行政の仕事が住民の皆さ
んと共に創り上げていくことを学び、非常に貴重な経験となりました。

 課長級になって見えたことはありますか？
　区の仕事が、職員一人ひとりの力によって支えられていることに気づきます。
１人の仕事には限界がありますが、チームとして取り組むことで、何倍もの良
い仕事ができます。職層が異なる職員同士が自由に意見を言える、心理的安
全性のある職場環境を創ることが何よりも大切であると感じます。

 文京区で働く魅力を教えてください。
　基礎自治体として、区民と近い距離で仕事ができます。真摯に職務に取

り組んでいく中で、区民の方
から感謝の言葉をいただくこ
ともあります。自分たちの仕
事が、区民の皆さんに還元
されていることを実感できる
魅力ある仕事です。

  これまでの公務員人生で一番印象に残っている仕事を教えてくだ
さい。

　スポーツ振興課で、令和元年度に実施した、「文京クリスマスマーケット
2019 」が非常に印象に残っています。公園でイベントを行うにあたり、様々
な壁にぶつかりましたが、イベント当日、礫川公園がイルミネーションに染
まり、大勢の方が楽しんでいる姿を見て、疲れが一気に吹き飛びました。

 どんな人と一緒に働きたいですか？
　区役所の業務は非常に多岐にわたっており、内容も多様化しております。
そのような中で、大きなことでも、小さなことでも、目の前のことに探求心
を持ち、一緒に考え、悩んでくれる人と一緒に仕事がしたいです。

 文京区で働く魅力を教えてください。
　文京区は歴史と文化と緑に育まれ、働く環境にも非常に恵まれておりま
すが、まだまだ無限の魅力を秘めていると感じています。様々な業務を通
じて、新たな文京区の魅
力を再発見することも多
く、新鮮な毎日を送るこ
とが出来ることが、最大
の魅力です。

　高齢者の相談、高齢者虐待の防止や成年後見制度利用支援等の権利擁護に関するこ
となど、様々な相談支援に携わる部署です。家庭訪問や支援会議への参加により、高
齢者の方が安心して生活できるよう日々支援しています。

 文京区の志望動機
　別の自治体で培った経験を生まれ育った地元へ還元したいと思い、文京区を志望しま
した。文京区は治安の良さ、緑の豊かさ、利便性の高さなど魅力が溢れています。

 職場の雰囲気
　福祉職の職員が多数在籍しているため、業務上悩んでいることがあっても、相談した
り一緒に検討したりできる環境です。緊急的な対応がある時には、担当地域を超えて係
全員で対応しています。

　育成室における入室申請処理などの事務のほか、育成室や児童館の利用に関する様々
な相談にも対応しています。育成室は利用する児童や保護者にとって初めてのことが多
いため、利用者に寄り添った対応を心掛けています。

 文京区の志望動機
　都心でありながら自然や歴史を感じられる街並みに惹かれ、そんな街並みを一望でき
る展望台を兼ね備えた庁舎を見て「ここで働きたい」と思いました。今では行き詰まっ
た時に景色を見ながらコーヒーを飲んでいます。

 職場の雰囲気
　職員の仲が良く、とても和気あいあいとしています。若手職員も多く、自分の意見が
言いやすい環境です。仕事量が多い時期もあり大変なこともありますが、課のメンバー
で協力してストレスなく仕事ができています。

員
職

課 長・係 長 編Interview

事 務・福 祉 編Interview

未来の文京区役所職員の皆さんと
一緒に働ける日が来ることを心待ちにしています！

勉強は大変だと思いますが、これから共に文京区の
福祉を支える仲間として一緒に働ける日を待っています！

文京区役所の一員として働く姿を想像して
辛い時も受験勉強頑張ってください！ 応援しています！

平成 28 年度入区事務・予防対策課
B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和３年度入区
令和３年度入区福祉・高齢福祉課
福祉・高齢福祉課

B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和 4 年度入区
令和 4 年度入区

事務・児童青少年課
事務・児童青少年課

B u n k y o  W a r d  s t a f f

公務員の日常は
学びの連続です。
皆さんと一緒に働ける日を
楽しみにしています！！

是非文京区に
足を運んでみてください。
未来への第一歩に
繋がると思います！

H16.4	 ～	生涯学習センター
H18.4	 ～	職員課
H22.4	 ～	区民課
H27.4	 ～	係長級昇任、福祉政策課
H29.4	 ～	総務課
R 元 .10　管理職選考合格
R	2.4	 ～	国保年金課
R	4.4	 ～	予防対策課感染症対策担当
R	4.6	 ～	課長級昇任、予防対策課

B u n k y o  W a r d  s t a f f

H20.4	 ～	教育指導課
H23.4	 ～	税務課
H27.4	 ～	幼児保育課
H30.4	 ～	係長級昇任
H31.4	 ～	スポーツ振興課
R2.5	 ～	緊急経済対策推進室
R3.4	 ～	経済課
R4.10	 	 管理職選考合格
R5.4	 ～	学務課

B u n k y o  W a r d  s t a f f
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　区有施設の設計・工事に携わっています。使いやすい機能や性能、施工の品質等を
確保し、より良い施設をつくるための監督業務を行います。同じ職場の電気職や機械職
の職員と連携しながら業務を行うことも多いです。

 担当した仕事で心に残っていること
　約 3 年にわたる特別養護老人ホームの改修工事を担当した際、まだ経験も浅く関係者
との調整に苦慮しました。施設を運営しながらの大変な工事でしたが、完了した際に施
設の方々が感謝の気持ちを沢山伝えてくださり、無事完了した安堵とともに少し寂しい
気持ちになったのが心に残っています。

 文京区で働く魅力
　小さい区なので、色々と現場を回るうちに区の全体を把握でき、地域に近い立場で仕
事ができるところが魅力です。

　0 ～ 18 歳までのお子さんの養育や子どもと家庭にまつわる総合相談、児童虐待につ
いての相談を受けています。来所での面談や家庭訪問を通じてお子さんと親御さんから
お話を伺い、心理的観点から見立てや助言を行います。

 文京区の志望動機
　令和 7 年度に児童相談所開設を予定しており、心理職としての活躍の場が広がる点や、
コンパクトな自治体であることから予防的にも子どもやご家族をサポートしていくことが
できる点に惹かれ志望しました。

 やりがいを感じるとき
　ご家庭によって考え方や価値観が違う中で、それぞれに合った対応や支援方法を考え
ることや、学校や病院など様々な関係機関と連携して支えていくことで、家庭内の関係
性が良くなった時です。

　区有施設の改修・新築等において、電気設備の設計・工事の監督業務を行います。ま
た施設の運用方法や要望を基に、適切な設備仕様となるように設計・施工者との打ち合
わせや、工事現場での確認を行います。照明から受変電設備まで様々な電気設備を取り
扱うことができるところが魅力です。

 文京区の志望動機
　文京区は、子どもたちの安全で快適な教育環境の確保を基本政策の一つとして掲げ
ています。そこで電気職として小中学校の営繕工事に携わり、子どもたちの教育環境の
向上の一助となることができればと思い志望しました。

 終業後の過ごし方
　区の公認バドミントン部に参加したり、都の共済組合が提携しているスポーツジムに
通ったりして汗を流しています。職場の仲間と食事に行き、交流を深めるとともに仕事へ
の活力を養うことも多いです。

　道路工事の設計・監督業務を行っています。設計業務では、近隣住民の方に意見を
伺うことで課題を把握し、解決に資する設計をしています。測量や図面作成業務も自分
で行います。監督業務では、監督員として設計通りかつ安全に施工されているか実際に
現場に赴き確認をしています。

 担当した仕事で心に残っていること
　入区 1 ・２年目の時に「木のクイズラリー」を計画から担当しました。小学生が楽しそ
うに参加している姿や、「楽しかった！」「またやりたい！」と伝えてくれたことがとても嬉
しくやりがいを感じました。

 職場の雰囲気
　職場の仲間が困っていたら解決に向けて知恵を出し合えるような職場環境です。先輩
方は、理解のペースに合わせて丁寧に教えてくれます。

　区有施設の改修・新築工事に関連した給排水衛生工事・空調工事などを担当していま
す。企画設計から完成施工までの一貫した仕事に携われるのが魅力です。設計通り工事
が進まないときは、設計者、施工者、施設利用者と協議して打開策を探します。

 文京区の志望動機
　基本政策に掲げていた『環境の保全と快適で安全なまちづくり』を念頭に置き、将来
予測される様々なニーズに対応した街づくりに貢献したいと考え志望しました。

 公務員として働くうえで大切にしていること
　全ての決定に際して根拠を持たせることを意識しています。ヒト・モノ・カネを大きく
動かす書類を作成することもあるため、皆が納得する説明を行い、決定に対する責任を
負わなくてはならない場面があります。

　衛生監視職というと、保健所における業務をイメージされるかと思いますが、私は環
境の部署で公害規制の仕事を行っています。日常生活における環境の悪化による、区民
の心身不調を未然に防ぐために日々追力しています。

 文京区の志望動機
　受験時に志望区が必ずしも衛生監視職を募集しているとは限らないので、そこはご縁だと
思います。私の場合も、文京区は当初募集をしていなかったため、提示されてから良さを知
りました。緑や寺社が多く、繁華街がないため落ち着いているところに魅力を感じました。

 職場の雰囲気
　何か困ったことがあっても、係全体で共有して相談に乗ってもらえる環境が整っていま
す。チームワークが非常に良いと感じています。仕事の話以外も聞いてもらえる、オンオ
フしっかりとした職場です。

建 築・機 械・電 気 編Interview心 理・衛 生 監 視・土 木 編Interview

建築職の公務員は、都市計画から建築確認、設計・工事まで
幅広い仕事ができます。ぜひ一緒に働きましょう！

公務員試験は長く辛い日々ですが、
最後まで諦めることなく頑張ってください。

様々な電気設備を扱う為、日々新たな学びを得ることができます。
皆様と共に働ける日を楽しみにしています！

文京区では、土木職の職員が成長できる環境が整っています！
皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！

自分に合ったライフスタイルを構築できるような
職場を見つけられることを願っています。衛生監視は、食品衛生監視や環境衛生監視など

幅広い範囲で活躍できる職です。ぜひ、一緒に働きましょう。

令和元年度入区建築・整備技術課
B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和５年度入区心理・子ども家庭支援センター
B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和４年度入区電気・整備技術課
B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和３年度入区土木・道路課
B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和４年度入
区

機械・整備技
術課

B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和５年度入
区

衛生監視・環境
政策課

B u n k y o  W a r d  s t a f f
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　1 歳児クラスで一人ひとりの発達や個性に合った保育ができるよう、ほかの先生方と
相談しながら保育を行っています。子どもの成長を近くで感じることができ、保護者の
方と共に喜び合える、素晴らしい仕事だと感じています。

 勉強方法
　保育については、保育所保育指針を何度も読みました。また、学校の授業で使用し
ていたテキストも見返し、自分の苦手とする分野を明確にすることも大切です。他にも、
地方公務員法や地方自治法などにも目を通していました。

 職場の雰囲気
　私の勤めている保育園は、優しく保育に熱心な先生方ばかりで、悩んだ時はすぐに相
談ができます！４月当初は初めてのことばかりで不安な毎日でしたが、先生方の温かい
雰囲気の中で、今は安心して保育をすることができています。

　大きく 3 つの仕事を中心に行っています。1 つ目は給食施設指導です。給食施設の巡
回、介護施設や保育園との業務連絡会を行います。2 つ目は食育普及です。ハッピーベ
ジタブルフェスタや子ども野菜塾、食育講座に携わっています。3 つ目は食品表示です。
相談対応や誤った表示をしている業者への指導を行います。

 文京区の志望動機
　区内の病院で勤務したのち、区立保育園で会計年度として勤務しました。このことか
らご縁があると感じていたことがきっかけです。保育士の皆さんに「正規職員として一緒
に働こう！」と背中を押してもらい、募集が出た際にすぐ応募しました。

 働くうえで大切にしていること
　笑顔です。笑顔でいることで周りにもいい影響があると信じています。快い笑顔で、
気持ちよく仕事を進めることができるよう心がけています。

　0 歳児クラスの担任をしています。子どもたちの成長を近くで継続して見守ることができ、
保護者の方や保育士同士で喜びを共有できることが魅力だと日々思っています。

 文京区立保育園の魅力
　文京区は交通の便が良く、下町も都会もあり、緑も多くある豊かな環境です。更に公立
保育園は保育士の年齢や経験年数が幅広いので、良き保育は継承され、新しいアイディア
も取り入れることで自然と保育も豊かになり、子どもたちの主体的な姿に繋がっています。

 仕事と子育ての両立
　保育園に通う子どもがいます。職場は育児への理解があり、子育ての先輩や子育て中
の保育士も多くいるのでちょっとした悩みの相談や情報交換もでき、日々支えられてい
ます。時間に追われることが多い中、家庭でも仕事でも子どもと向き合う時間を大切に
しています。

　保育園の保健衛生に携わる業務を担当しています。“ 学校の保健室の先生 ” を思い浮
かべていただくと分かりやすいかもしれません。感染症の対策や健康教育などにも保育
士と相談しながら取り組んでいます。

 文京区の志望動機
　文京区内の中学・高校に通っていたため、親しみと魅力を感じていました。転職の際に、看
護師の資格を生かした、より地域に密着した職場で仕事をしていきたいと思い志望しました。

 やりがいを感じるとき
　子どもたちが「ここケガしたの」「この傷治ったよ」と見せてくれることが増え、徐々に
“ 手当をしてくれる人” と認識されているなと実感できると嬉しい気持ちになります。１年
で大きく成長する子どもたちの様子をそばで見届けられることも保育園で働く看護師な
らではの魅力だと思います。

　１歳児クラスの担任をしています。子どもの定員は 23 人、正規職員の担任が５人のほ
かに、短時間勤務の職員などもいて日々の保育を行っています。そのほかに行事等の係
分担や事務業務も担当しています。

 担当した仕事で心に残っていること
　３歳児クラスの発表会での劇を創作劇にした際に、拙いながら絵を描いて子どもたち
に説明したのですが、それを気に入ってくれて、保護者の方が絵本化して残してくださっ
たことがうれしかったです。

 文京区立保育園で働いていてよかったと思うこと
　文京区は都内でも小さい区なので異動になっても通いやすい点が魅力だと思います。
また、異動した職員同士のつながりから他園の職員と情報交換するなど、チームとして
保育をしているのも良さの一つです。

　感染症予防に関する業務を行っています。具体的には、感染症が発生した場合に疫学
調査を行い、接触者の健康観察や保健指導を行うことで感染拡大防止に努めています。

「レッドリボン展」という性感染症の普及啓発イベントにも携わっています。

 文京区の志望動機
　学生の時に訪れた際に街を巡り、住んでみたいなと思ったことがきっかけでした。コ
ンパクトな区でありながら多くの事業を展開していることに興味を持っていましたが、実
際に勤務する中で、内容も充実していることを知り、学びの毎日です！

 職場の雰囲気
　普段は穏やかな雰囲気ですが、感染症が発生した際には緊張感を持って対応にあたる
ため、メリハリがしっかりしています。新任期は指導保健師が 1 人つくため、業務や対
応に困った際はすぐ相談できます。

保育 士 編Interview栄 養 士・保 健 師・看 護 師 編Interview

受験勉強は毎日積み重ねることで知識と継続力がつき、
大切な力になります。自分のペースで頑張ってください！

結果が出るまで時間がかかる場合もありますが、
乗り越えて、新しい、成長した自分と出会いましょう。

受験は大変だと思いますが、
自分なりの楽しみを見つけながら頑張ってくださいね。

保育園看護師は、病院とは違った環境で看護師の資格を
生かせます。共に働ける日を楽しみにしています。

保育士になって「こんなことをやってみたい」という夢を大切に！
一緒に働けることを楽しみにしています。

コンパクトな区ですが事業が充実しており、
様々なことを経験できます。ぜひ一緒に働きましょう！

令和５年度入区
B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和５年度入区栄養士・健康推進課
B u n k y o  W a r d  s t a f f

平成 25 年度入区
B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和５年度入区看護師・保育園
B u n k y o  W a r d  s t a f f

平成 26 年度入区

B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和４年度入
区

保健師・予防
対策課

B u n k y o  W a r d  s t a f f
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文 京 区
職 員 用 案 内採

歴史と文化と緑に育まれた

みんなが主役のまち「文の京」

新 人 職 員 の 本 音

Q 1. 文京区を選んだ理由
区役所へのアクセスや交通の利便性の観点からも長く働く環境が整っていると思ったため。
教育・子育て支援に力を入れているため。治安が良く、落ち着いた区の雰囲気に惹かれたため。
説明会で感じた、職員の方同士の雰囲気の良さに惹かれたため。
区役所とは思えない高層ビルのような見た目がかっこよかったため。

令和５年度に採用された 1年目職員にインタビューをしてみました！

役所からの眺望が良い！

Q 3. 文京区役所にダメだしするとしたら？
エレベーターがなかなか来ない。
電子レンジが設置されていない。
空調が弱い。未だ紙の資料が多い。

Q 2. 入区前と入区後のギャップは？
若い職員が多い。親切な職員が多い。
事務職でも自転車で外出する機会がある。
球技大会など他課と関わるイベントが多い。

ある
21％

ない
79％

●あると回答した人

Q 4. 入区後の居住地

Q 6. 文京区役所で働く魅力は？
駅直結で天候に左右されず通勤しやすい。シビックセンター周辺に娯楽施設が多く、リフレッシュできる。
1 年目から様々な仕事を経験することができ、先輩のサポートも手厚いので成長しやすい。
人が温かくて親身に相談に乗ってくださる方が多いため働きやすいところ。

Q 5. どの説明会に参加した？ 福祉Ⅱ類採用選考の
受験をお考えの方へ向けた
説明会もあります。
区の採用情報サイトを
ご確認ください。

区外居住の職員も
多くいます。

13％

64％

18％

2％
3％

文京区内

文京区以外の東京都

埼玉県

千葉県

神奈川県

20 件23区合同説明会の文京区ブース
（1月実施）

文京区独自説明会
（2月実施）

各大学主催の説明会

予備校主催の説明会
（11月以降実施）

17 件

7件

12 件

文京区総務部職員課人事係
TEL ０３－５８０３－１１４４

公式ホームページ 公式 X

文京区の情報発信
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