法人の名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	１　事業運営理念と管理体制

	（1） 法人等の理念と運営方針
会館の管理運営するにあたっての基本的な考え方、指定管理者としての抱負、施設の目標達成に向けた取組方針などを記入してください。

（2） 管理責任者及び管理運営体制

　　　 管理運営にあたっての組織体制等を記入してください。

（3） 個人情報保護及び情報公開、情報セキュリティの対応体制
（4） 利用者の安全管理・事故対応、危機管理の体制
（5） 清掃・設備管理業務の体制

	



	２　人材の確保と育成の考え方

	（1） 人員体制と人員配置計画、雇用体制
勤務体系もあわせて提案してください。

（2） 職員の研修体制、健康管理体制
（3） 人材の継続的・安定的確保について

	

	３　利用者への対応

	（1） 利用者からの意見の把握方法、苦情や問合せ処理の体制 
（2） 利用者に対する案内、受付業務等利用者対応向上のための措置
（3） 高齢者、障害者などに対する配慮及び利用者への適切な情報提供について
（4） 利用者アンケート・自己評価の取組
（5） 参加者の募集・抽選方法について

	

	４　勤労福祉会館事業及び利用促進につながるサービスについて

	（1） 各種教室や講座の提案
以下の利用者を対象とした施設の効用が最大限発揮される事業内容を提案してください。

①勤労者向け　②高齢者向け　③その他一般
（2） 自主事業の提案

事業者の責任と負担において、施設の設置目的に沿った各種事業を提案してください。

	

	５　利用料金に関する提案

	　（１）利用料金の設定について
　　　　勤労福祉会館条例で定める上限の範囲内で利用料金の設定の提案をしてください。

　　　　（様式６－５－(２)を使用して提案してください。）

　（２）利用料金の支払方法等について

　　　　利用者からの利用料金等の徴収方法について、提案してください。
　（３）利用料金の還元について

　　　　利用料金の還元割合について、提案してください。

	

	６　その他の提案

	（1） 自主事業の利益還元について

自主事業（目的内）の利益還元割合について提案してください。（自動販売機と自動販売機以外の事業の２種類について、提案してください。）

（2） 環境問題に対する取組
地球温暖化や省エネルギーに対する取組などについて記入してください。
（3） 休館日及び開館時間の提案

	



様式６－１





様式６－２





様式６－３





様式６－３





様式６－４





様式６－５





様式６－６








各項目、本様式（A4判）１枚以内で作成してください。行数・字数は制限いたしませんが、文字フォント10Ｐｔ以上で、できるだけ簡潔にまとめるようにお願いします。資料の添付を認めますが、A4判サイズで２枚又はA３判折り込み１枚までとします。

