
文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業

ダイバーシティ経営の実現へ

総論編 多様な人材を活用し企業の付加価値を高めよう

採用活動においての現状を知り、人材の特徴について学びます。

実践編

視
聴
方
法

求人・採用・定着・育成の「コツ」、教えます
具体的な採用活動例と採用後の定着につながる育成計画の
ノウハウを学ぶことができます。

求職者とのマッチング支援

文京区中小企業に就職を希望する就職氷河期世代（おおむね38歳から57歳までの方／性別問わず）
及び女性（年齢制限なし）、日本女子大学のリカレント教育課程受講者の方が対象。
求職者向けのセミナー、個別カウンセリングを経てベストマッチの人材を紹介します。
求職者と直接話せる企業交流会にもご参加いただけます。

採用戦略セミナーご視聴、人材紹介のお申込み、お問い合わせは、下記QRコードよりお申込みください。電話、メールでのお問い合わせもお待ちしております。

ダイバーシティ経営の実現へ 文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業では、区内中小企業の人材確保に関する
取り組みを支援するため

※リカレント教育・・・何歳になっても新たに学び、それにより社会で活躍・貢献する機会を得ることを目的とした教育のこと

[主催]  文京区　[運営会社]  パーソルテンプスタッフ株式会社 文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業事務局
本事業は文京区より委託を受けパーソルテンプスタッフが運営しています。

〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-21-10 インターパーク代々木 2階 パーソルテンプスタッフ株式会社

区内中小企業向けに、セミナーや採用支援を通じて、多様な地域人材を採用・活用できるノウハウを提供します。

区内中小企業に就職を希望する就職氷河期世代、女性、リカレント教育課程受講者から求職者を集め、
セミナーやインターンシップを通して、区内中小企業への就業意欲を醸成し、企業とのマッチングを支援します。

無料

無料

[電話受付] 平日9:00~18:00
03-6838-9145
bunkyo@os.tempstaff.jp

採用戦略セミナー、人材紹介
のお申込み、お問い合わせは
こちらから

本事業の案内を動画で
ご覧いただけます

1
採用戦略
セミナー

オンデマンド
受講

2
人材紹介

ダイバーシティ人材採用の有効性を学ぶセミナーと人材紹介で

視聴をお申込みの企業の方には、動画視聴専用のページをご案内いたします。お申込み後は、専用の視聴ページ
から、お好きな時に視聴が可能です。気になるところからの視聴や、繰り返し視聴も可能です。下記QRコード
よりお申し込み、お問い合わせください。電話・メールでのお問い合わせもお待ちしております。

登壇講師 上岡 実弥子氏

■経済産業大臣登録・中小企業診断士
　（登録番号213762）

＜資格・公職等＞

■中小企業大学校講師
（コーチング、論理的思考法、交渉技術、
  コミュニティビジネス支援）

1

2



本事業は文京区より委託を受けパーソルテンプスタッフが運営しています。

文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業とは
区内中小企業の「ダイバーシティ経営   」の実践に向けた企業改革や多様な人材の確保・定着を支援するため、多様な
地域人材の確保・活用に関するセミナー、就職を希望する就職氷河期世代、女性及び日本女子大学リカレント教育　
課程受講者と企業とのマッチング支援、区内中小企業と求職者との相互理解を図る交流会等を行います。

※1

※2

※1「多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、イノベーションを生み出し、価値創造につなげる経営」のこと。
※2何歳になっても新たに学び、それにより社会で活躍・貢献する機会を得ることを目的とした教育のこと。

働きやすく活躍できる場の提供、定着

□文京区内に本社を有していること
□求職者を正規雇用で採用する意志を有すること
□常時使用する従業員が300人以下であること
□採用にあたり、公正公平な選考を行っていること
□本事業の趣旨を理解し、参加の条件に同意すること
□各種社会保険完備であること

□就職氷河期時代（おおむね38歳から57歳までの方／性別問わず）
□女性（年齢制限なし）
　※都内在住の方をはじめ、どなたでも参加可能
□日本女子大学のリカレント教育課程受講者
□文京区内中小企業（従業員300名以下）に正社員として就職
　することを希望している方

就職・労働力の提供区内
中小企業

就職
希望者

文京区

本事業における「区内中小企業」「就職希望者」への支援 全て
無料

区内中小企業 就職希望者

オンデマンド受講採用戦略セミナー

採用支援

総論編 多様な人材を活用し企業の付加価値を高めよう
採用活動においての現状を知り、人材の特徴について
学びます。
実践編 求人・採用・定着・育成の「コツ」、教えます
具体的な採用活動例と採用後の定着につながる
育成計画のノウハウを学ぶことができます。

視
聴
方
法

視聴をお申込みの企業の方には、動画視聴専用のページ
をご案内いたします。お申込み後は、専用の視聴ページか
ら、お好きな時に視聴が可能です。気になるところからの視
聴や、繰り返し視聴も可能です。

■経済産業大臣登録・中小企業診断士（登録番号213762）
■中小企業大学校講師
（コーチング、論理的思考法、交渉技術、コミュニティビジネス支援）

登壇講師：上岡 実弥子氏
＜資格・公職等＞

ダイバーシティ経営の実現

マッチング

参加 長期雇用を目指した就労支援

求職者セミナー

WEB受講

・文京区中小企業で働く魅力を知る
・企業研究の方法、就職活動に必要な知識、ノウハウを学ぶ

会場開催

8月29日（火）～就職氷河期世代
12月4日（月）～女性、リカレント教育課程受講者

・区内中小企業の採用担当者と直接話せる企業交流会
では、企業詳細、求人内容について詳しく聞くことがで
き、職場の雰囲気や疑問に思うことなどを質問できます。

就労支援
セミナー参加後は、専門のキャリアコンサルタント
のサポートにより、就労に向けたカウンセリングを
継続的に受けることができます。

ご紹介人材は求職者セミナーで学び、個別カウンセリングを経た、就労意識の高い方です。
求職者と直接話せる企業交流会を下記のとおり開催いたしますので奮ってご参加ください。
・2023年9月12日（火）文京区民センター
・2024年1月16日（火）文京シビックセンター
採用支援を実施後、参加を希望する求職者に対し、インターンシップ又は職場見学が実施できます。
詳しくはお問合せください。

スキル・ニーズに合った人材紹介のために、
求人要件の丁寧なヒアリングを行います。

マッチング

事業内容


