
【資料第２号】

記号 事業名 事業概要 関係する組織

(a)
区内中小企業にお
ける取組の促進

中小企業に対して女性活躍や働き方改革に関する情報提供を
行うと共に、セミナー等を通して意識醸成を図る。また、先
進的な企業の紹介や、取り組み事例の共有によって、男女平
等の職場環境を実現する。

東京商工会議所文京支
部

(ｂ)

国
雇用等における男
女共同参画の推進
と仕事と生活の調
和

子育てをしながら就業を目指す女性等の支援拠点「マザーズ
ハローワーク」「マザーズコーナー」等を各地域にきめ細か
く配置する。
子育て・介護等との両立が可能な職業訓練（公的職業訓練に
おける短時間訓練コースや訓練受講の際の託児サービス支援
の推進）や職業紹介の実施、各種助成金の活用、子育て・介
護等との両立やキャリアブランクに配慮した多様な再就職等
の支援を推進する。
介護・看護・保育等の分野の求職者への支援、保育士・看護
師等の復職支援など、専門資格等をいかした再就職の支援を
推進する。
（第5次男女共同参画基本計画　第2分野）

東京労働局(ハローワー
ク飯田橋)

(ｃ)
都29
職業訓練の実施

求職者を対象として就職に必要な知識・技能を修得できるよ
う職業訓練を実施するとともに、在職者を対象にしたキャリ
アアップのための短期訓練も行う。また、資格取得や訓練内
容等の情報提供の充実を図る。

都立中央・城北職業能
力開発センター

(ｄ)
都93
労働相談

労働者・使用者双方に対してハラスメント防止に関する普及
啓発活動を行う。また、職場におけるハラスメントに関する
相談、あっせんを行う。

労働相談情報センター

(e)
都109
女性しごと応援テ
ラス事業

出産や育児等で離職した女性など、家庭と両立しながら再就
職を目指す女性のための専用窓口「女性しごと応援テラス」
において、キャリアカウンセリングから、職業紹介まで、き
め細かなサービスをワンストップで提供する。また、再就職
を目指す女性を支援するため、就職活動に関するノウハウや
知識の習得、就職に必要な能力の開発等に資する「女性再就
職サポートプログラム」や各種セミナー等を実施する。

(公財)東京しごと財団
東京しごとセンター

令和４年度女性活躍の取組について

　文京区男女平等参画推進計画（令和4年度～令和8年度）の大項目（目標）Ⅱ「あらゆる人の職業生活における活躍の
推進【女性活躍推進計画】」に関連する国、都等による事業
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令和4年度事業実績報告様式

事　　業　　名

区内中小企業における取組の促進

年度 参加人数

32

16

東京商工会議所文京支部

R4

まだ間に合う！改正育児・休業法対応/社会保険労務士・近藤泰祐/区内小規模事業者

/2022.5.18 14:00～16:00

人がやめない会社の作り方ー健康経営の考え方を活かして/中小企業診断士・檜山敦子/区内小規模

事業者/2022.12.8　14:00~16:00

記号 事　　業　　概　　要

(a)

中小企業に対して女性活躍や働き方改革に関する情報提供を行う

と共に、セミナー等を通して意識醸成を図る。また、先進的な企業の

紹介や、取り組み事例の共有によって、男女平等の職場環境を実

現する。

事　業　実　績　　※実施概要（タイトル/講師/対象/開催日時等）
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令和4年度事業実績報告様式

事　　業　　名

雇用等における男女共同参画の推進と仕事と

生活の調和

年度
参加人数

(うち、女性数）

マザーズハローワーク

就職件数

1,757

飯田橋所訓練

申込件数590件

文京区居住者

273（187）

飯田橋所就職件数

234

文京区居住者

64(55)

東京労働局（ハローワーク飯田橋）

記号 事　　業　　概　　要

(b)

子育てをしながら就業を目指す女性等の支援拠点「マザーズハロー

ワーク」「マザーズコーナー」等を各地域にきめ細かく配置する。

子育て・介護等との両立が可能な職業訓練（公的職業訓練にお

ける短時間訓練コースや訓練受講の際の託児サービス支援の推

進）や職業紹介の実施、各種助成金の活用、子育て・介護等と

の両立やキャリアブランクに配慮した多様な再就職等の支援を推進

する。

介護・看護・保育等の分野の求職者への支援、保育士・看護師等

の復職支援など、専門資格等をいかした再就職の支援を推進す

る。

（第5次男女共同参画基本計画　第2分野）

事　業　実　績　　※実施概要（タイトル/講師/対象/開催日時等）

R4

都内３か所のマザーズハローワークにおいては、求職者担当制によるきめ細かな職業相談を行う中で

個々の求職者ニーズを把握し、仕事と子育ての両立支援を実施した。

女性等の職業訓練ニーズを的確に把握し、公的職業訓練(ハロートレーニング）の内容や有用性につ

いて職業相談窓口やホームページ等で積極的に発信し、施設見学会の参加も勧奨した結果、多くの

職業訓練の申し込みを受け付けることができた。

福祉分野（介護・看護・保育）での就職を希望する求職者については、都内７か所に設置されてい

る「人材確保・就職支援コーナー」の案内も行い、マッチング支援に向けた取組も行うほか、定期的に求

人情報の提供を行い就職に結び付けた。
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令和4年度事業実績報告様式

事　　業　　名

都２９

職業訓練の実施

都立中央・城北職業能力開発センター

年度 参加人数

女性の就職者

81人

(54.7%）

女性の受講者

787人

(49.6%）

 

R4

求職者を対象とした職業訓練

　中央・城北職業能力開発センターでは、地元文京区に多く立地する印刷・出版業の人材育成に資する

ため、５科目中、４科目が印刷系の職業訓練となっている（印刷系の他に、ＯＡシステム開発科を展

開）。

　ポスター等の商業印刷物をパソコンで制作するパソコングラフィック科、書籍・雑誌等をパソコンで制作する

ＤＴＰ科、印刷・出版の営業人材を育成するメディアプロモーション科は、多くの女性が訓練に取り組み、

企業に就職し活躍している。大型印刷機のオペレータを目指すマルチプリンティング科では、これまでほとんど

男性の生徒で占められていたが、近年は女性が訓練に取り組み、就職後２年で大型印刷機の機長として

活躍する例もある。

　令和４年度実績（令和５年５月31日現在）

　　　訓練修了者（１７２人）のうち就職者数１４８人（うち女性：８１人、男性：６７人）

在職者を対象としたキャリアアップのための短期訓練

　地元文京区に多く立地する印刷・出版業で働く方々が活用できるMacやWindows等による作業の能

力向上のための講座等を実施し、多くの女性が受講している。特に、仕事の場で必要不可欠なワードやエ

クセル等のデジタル・ビジネススキル、介護福祉士の受験対策講座は、女性の受講割合が高い。

　令和４年度実績

　定員：2,346人　応募者：3,102人、受講者1,587人（うち女性：787人、男性：800人）

　※感染拡大防止のため、当初計画定員2,597人から減じて実施した。

都立中央・城北職業能力開発センター

記号 事　　業　　概　　要

(c)
求職者を対象として就職に必要な知識・技能を修得できるよう

職業訓練を実施するとともに、在職者を対象にしたキャリアアップ

のための短期訓練も行う。また、資格取得や訓練内容等の情

報提供の充実を図る。

事　業　実　績　　※ 実施概要
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令和4年度事業実績報告様式

事　　業　　名

都９３

労働相談

労働相談情報センター

年度 参加人数

労働セミナー

の受講率

113.3 %

人間関係の

相談のうち、

セクハラ・マタ

ハラの割合

8.5%

 

R4

労働者・使用者双方に対するハラスメント防止に関する普及啓発活動

　労働相談情報センターでは、ハラスメント防止、メンタルヘルス対策など、多彩なテーマで使用者向

けセミナーを開催している。労働者向けにも、職場の嫌がらせ、パワーハラスメント、メンタルヘルス対策

など、現在の重要な課題をテーマにセミナーを開催している。

令和4年度実績

　　　使用者向けセミナー　 ：24回開催（定員2,145人）1,778人受講

　　　労働者向けセミナー　 ：24回開催（定員1,841人）3,451人受講　※オンラインを含む

　　　多様な働き方セミナー：25回開催（定員1,925人）1,470人受講

 　　　　　　　　　　　合　計 ： （定員5,911人）6,699人受講　※オンラインを含む

職場におけるハラスメントに関する相談、あっせん

令和4年度実績

　　労働相談件数：46,269件（男性：21,412件　　女性：24,843件）

　　　（うち労働者からの相談：34,884件、使用者からの相談：9,395件）

　　相談項目数：83,093項目

　　　うち、人間関係の相談：13,289項目（相談項目数に占める割合：16.0％）

　　　　　　【その内訳】　（　）内は、人間関係の相談に占める割合

　　　　　　　　職場の嫌がらせ　　　　 ：9,532項目（71.7％）

　　　　　　　　セクシュアルハラスメント：   923項目（6.9％）

　　　　　　　　マタニティハラスメント 　：　 212項目（1.6％）

　　　　　　　　その他　　　　　　　　　　：2,622項目（19.7%)

労働相談情報センター

記号 事　　業　　概　　要

(d)
労働者・使用者双方に対してハラスメント防止に関する普及

啓発活動を行う。また、職場におけるハラスメントに関する相

談、あっせんを行う。

事　業　実　績　　※ 実施概要
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令和4年度事業実績報告様式

事　　業　　名

都１０９

女性しごと応援テラス事業

（公財）東京しごと財団　東京しごとセンター

年度 参加人数

個別カウンセ

リング延べ

7,741回

プログラム参

加人数

   188

両イベントの

参加人数

  550

 

R4

(公財)東京しごと財団

東京しごとセンター

記号 事　　業　　概　　要

(e)

出産や育児等で離職した女性など、家庭と両立しながら再就職

を目指す女性のための専用窓口「女性しごと応援テラス」におい

て、キャリアカウンセリングから、職業紹介まで、きめ細かなサービス

をワンストップで提供する。また、再就職を目指す女性を応援する

ため、就職活動に関するノウハウや知識の習得、就職に必要な

能力の開発等に関する「女性再就職サポートプログラム」や各種

セミナー等を実施する。

事　業　実　績　　※ 実施概要

「女性しごと応援テラス」におけるワンストップサービス

出産や育児、介護等で離職した女性など、家庭と両立しながら仕事に就きたいと考えている女性を主な

対象に、就職支援アドバイザーによる個別カウンセリング、求人情報の提供・職業紹介など、きめ細かな

就職支援を実施した。

　

令和４年度実績

　　就職支援アドバイザー等による支援

　　　　個別カウンセリング：延べ7,741回

女性再就職サポートプログラム

主に出産や子育て、介護等の事情で離職し、現在、就職を希望している女性（54歳以下）の方等

を対象に、就職に役立つ知識や職種別の実習、職場体験までセットにした10～12日間程度の総合的

な支援プログラムを、東京しごとセンター（飯田橋）内で実施した。

　

令和４年度実績

　　経理の基本・事務の基本など９回実施、188人受講

各種イベント等の開催

・オーダーメイド型女性しごと応援出張テラス1日コース：再就職に当たっての心構えや、はじめの一歩を

踏み出すためのノウハウなどの情報を提供

・子育て女性向け再就職支援イベント：就職活動を検討している育児中の女性を対象に、再就職に

当っての心構え等の情報を提供するセミナーと、企業交流会として気軽に企業と接する場を提供

令和４年度実績

　　オーダーメイド型女性しごと応援出張テラス1日コース：各地域で20回開催、507人参加

　　子育て女性向け再就職支援イベント：各地域で３回開催、43人参加
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