
令和５年度（令和６年４月１日異動） 

文京区公立小・中学校教員公募について 

 

文京区教育委員会は、東京都内の公立学校に勤務している教員を対象とした教員公募を実施します。 

１ 実施する公募枠 

（１） 小全・中学校（各教科）教員枠（主任・主幹教諭） 

（２） 特別支援学級教員枠（教諭・主任教諭） 

（３） コミュニティ・スクール教員枠（教諭・主任教諭・主幹教諭） 

 

２ 募集する人員 

（１）小全等・中学校（各教科）枠（主任・主幹教諭） 

   区立小学校主任教諭：小全・音楽・図工・養護（各若干名） 

区立中学校主任教諭：社会・数学・理科・英語・技術（各若干名） 

区内小学校主幹教諭：小全（若干名） 

区立中学校主幹教諭：数学（１名程度） 

   ※異動の状況によっては募集しない教科がある可能性があります。 

   ※中学校の主任教諭・主幹教諭はどちらかでの採用となります。 

（２）小学校英語専科枠（教諭・主任教諭）（若干名） 

（３）特別支援学級教員枠（教諭・主任教諭） 

   区立小学校特別支援学級等教員：知的固定・情緒固定・情緒教室・言語（各若干名） 

   区立中学校特別支援学級等教員：知的固定・情緒教室（各若干名） 

   ※異動の状況によっては募集しない種別がある可能性があります。 

（４）コミュニティ・スクール教員枠（教諭・主任教諭・主幹教諭） 

  【小学校】 

文京区立礫川小学校 文京区立金富小学校 文京区立大塚小学校 文京区立湯島小学校 

文京区立誠之小学校 文京区立千駄木小学校 文京区立駒本小学校 文京区立本郷小学校 

＜募集教科＞ 

教諭・主任教諭：小全・音楽・図工・情緒教室・言語（各若干名） 

主幹教諭：小全（若干名） 

  【中学校】  

文京区立第三中学校 文京区立第六中学校 文京区立第九中学校 文京区立音羽中学校 

＜募集教科＞ 

教諭・主任教諭：社会・数学・理科・英語・保体（女）・知的固定（各若干名） 

主幹教諭：数学（１名程度） 

    

※異動の状況によっては、募集しない学校がある場合もあります。 

   ※各学校の募集状況については、文京区教育指導課へ個別にお問合せの上、応募ください。 

※小学校全科等枠と CS 枠、中学校（各教科）等枠と CS 枠、中学校各教科等枠及び中学校

CS 枠の教諭・主任教諭・主幹教諭については、いずれかの枠での採用となります。 

 



 

３ 応募要件 

（１）令和６年３月３１日現在、都内公立小中学校に勤務する教員で、現任校に３年以上勤務し

ている者（主幹教諭については、主幹教諭として現任校に３年以上勤務している者を対象と

する。ただし、令和４年度４級職選考合格者は、主任教諭としての勤務年数を合算すること

ができる。また、主任教諭は、教諭としての勤務年数を合算することができる。）。 

 （２）対象地区の教育施策、対象学校の特色ある学校づくりを理解し、高い関心や意欲のある者 

（３）コミュニティ・スクールの公募については、新規採用後１回目の異動に該当する者は応募

の対象とならない。 

（４）公立学校教員を対象とした他の公募（都立学校の公募も含む）に重複して応募することは

できない。 

（５）定期異動実施要綱の「第５ 異動の方法 １異動地域の指定・ステージ制の活用」に照ら

し、異なる三つの地域を経験していない者又は二つのステージを経験していない者は、経験

のある地域に含まれる地区に応募することはできない。 

 （６）公募に応募できない者 

ア 教育管理職及び教育管理職候補者・教育管理職選考受験者 

イ ４級職選考受験者（現在主幹教諭で指導教諭を受験している者も含む。） 

ウ 令和５年１０月１日現在、休職中又は育児休業中の者 

エ 令和５年度に在外教育施設派遣期間中の者、東京都との人事交流協定書により国立大学

法人の附属学校等に勤務する者 

 （７）今年度主任教諭選考受験者は主任教諭として応募することはできない。 

（８）所属長および所属する教育委員会の推薦を得られた者。ただし、必異動対象教員（現任校

で、実勤務年数６年以上の者）については、推薦がなくとも応募できる。（提出先は所属長） 

（９）区部・市部公立小中学校教員公募の小学校英語専科教員枠については、現在、区市町村立

小学校に勤務し、小学校教諭普通免許状に加えて令和５年１０月１日時点で既に英語の中学

校又は高等学校教諭普通免許状を所有している者で、英語専科としての指導力･経験･実績が

ある者。 

 

４ 文京区の教育施策 

文京区教育ビジョン「個が輝き共に生きる文京の教育」の実現に向け、次のことに取り組んでい

ます。 

＜持続可能な社会を見据えた新しい未来の創り手の育成＞ 

〇新しい未来に向けた教育活動の推進 

＜学校教育における知・徳・体のバランスのとれた力の育成＞ 

○確かな学力の定着    ○豊かな人間性の育成    〇健康・体力の増進 

○保・幼・小・中の連携・接続   ○特別支援教育の充実 

 

５ 文京区が求める教員像 

＜次代を担う学校リーダーとして、区の教育施策を理解し、教育課題の解決に向け、学校経営に参

画する教員＞ 

〇地域や保護者と連携して、特色ある学校づくりを推進する教員（小・中） 



文京区教育委員会教育指導課 
 

〇タブレット端末や ICT を積極的に活用し、「主体的・対話的で深い学び」の実現を推進する教員

（小・中） 

＜特別支援学級・教室（特別支援学校）の指導経験があり、区の教育施策を理解し、中心となって

推進することができ得る教員＞ 

〇インクルーシブ教育システム構築に向けて、中心となり得る教員（小・中） 

〇特別支援教育の充実に向けて中心となり得る教員（小・中） 

 

６ 応募方法 

＜提出書類＞ 

ア 公立小中学校教員公募応募用紙 

イ 文京区公立学校教員公募選考書類（文京区様式１） 

＜提出期限＞ 

ア 所属教育委員会及び所属長から指定された期日まで 

イ 令和５年１０月２日（月）から令和５年１０月１０日（火）まで 

＜提出方法＞ 

ア 所属長に提出 

イ 交換便又は郵送による 

※交換便：宛先「文京区教育委員会教育指導課（担当：近藤）」、封筒に朱書きにて「公募書類在中」 

と記載すること。 

※郵送：住所「〒112-8555 東京都文京区春日１－１６－２１」、宛先は同上。 

 

７ 選考方法 

  （１）書類選考（上記書類ア・イ） 

  （２）面接 ※面接の日時は、所属教育委員会及び所属長を通じて連絡します。 

 

 


