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女性の職業生活における活躍に関する情報の公表           

   

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27 年法律第 64 号）第 17

条の規定に基づく情報の公表については、以下のとおりです。 

 

 （１）採用した職員に占める女性職員の割合 

 男 女 女性の割合 

平成 30 年度 25 人 60 人 70.7％ 

平成 29 年度 21 人 57 人 73.1％ 

平成 28 年度 36 人 58 人 61.7％ 

 

 （２）離職率の男女の差異 

 男 女 

退職者/職員 離職率 退職者/職員 離職率 

平成 30 年度 3/762 0.39％ 17/1094 1.55％ 

平成 29 年度 5/767 0.65％ 28/1,035 2.71％ 

平成 28 年度 4/774 0.52％ 22/1,024 2.15％ 

    ＊退職者は、定年退職及び勧奨退職を除く普通退職による人数。職員は、毎年度４月１日現在の人数 

 

 （３）職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間 

 

    〔平成 30 年度〕                       （時間） 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 平均 

8.87 8.01 6.63 6.23 6.05 7.88 7.36 7.68 7.62 8.17 8.71 12.28 7.96 

 

 （４）時間外勤務手当 〔経常分（職員白書記載）＋事業分〕 

平成 30 年度 428,547千円 参考(給与改定なし) 

平成 29 年度 426,069千円 参考(給与改定＋0.13％) 

平成 28 年度 456,203千円 参考(給与改定＋0.15％) 
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 （５）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

 男 女 女性の割合 

平成 31 年度 81 人 10 人 11.0％ 

平成 30 年度 79 人 9 人 10.2％ 

平成 29 年度 81 人 9 人 10.0％ 

＊職員は、毎年度４月１日現在の人数 

 

（６）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

   〔平成 31 年度 行政系職員（福祉系を除く。）〕  

職 層 男 女 女性の割合 

部  長 23 人 1 人 4.2％ 

課  長 57 人 9 人 13.6％ 

課長補佐 28 人 12 人 30.0％ 

係  長 151 人 78 人 34.1％ 

主  任 117 人 209 人 64.1％ 

係  員 170 人 242 人 57.5％ 

計 546 人 551 人 50.2％ 

＊職員は、毎年度４月１日現在の人数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理職の女性 

割合 11.1％ 

係長級の女性

割合 33.5％ 



   

3 

〔平成 31 年度 行政系職員（福祉系）〕   

職 層 男 女 女性の割合 

部  長 １人 ― 0.0％ 

課  長 ― ― 0.0％ 

課長補佐 ４人 １２人 75.0％ 

係  長 ６人 ６２人 91.1％ 

主  任 １８人 １５１人 89.3％ 

係  員 ２６人 ２２２人 89.5％ 

計 ５５人 ４４７人 89.0％ 

＊職員は、毎年度４月１日現在の人数 

 

〔平成 31 年度 幼稚園教育職員・指導主事〕 

職 層 男 女 女性の割合 

園  長 １人 ９人 90.0％ 

副 園 長 ― ８人 100.0％ 

主任教諭 ２人 １４人 87.5％ 

教  諭 １人 ２９人 96.7％ 

指導主事 ５人 １人 16.7％ 

計 ９人 ６１人 89.7％ 

＊職員は、毎年度４月１日現在の人数 
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〔平成 31 年度 技能系職員〕  

職 層 男 女 女性の割合 

統括技能長 ２人 ０人 0.0％ 

技能長 １９人 ３人 13.6％ 

技能主任 ８５人 ２４人 22.0％ 

主事 ４６人 ８人 14.8％ 

計 １５２人 ３５人 18.7％ 

＊職員は、毎年度４月１日現在の人数 

 

（７）男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

 男 女 

取得率 取得期間 取得率 取得期間 

平成 30 年度 18.5％ 172 日間 100％ 400 日間 

平成 29 年度 22.2％ 20 日間 100％ 461 日間 

平成 28 年度 14.3％ 14 日間 100％ 490 日間 

 

（８）男性職員の配偶者出産支援休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得 

  日数 

   ① 配偶者出産支援休暇 

  取得率 平均取得期間 

平成 30 年度 84.0％ 1.9 日間 

平成 29 年度 74.1％ 1.9 日間 

平成 28 年度 85.7％ 1.8 日間 

 

  ② 育児参加休暇 

  取得率 平均取得期間 

平成 30 年度 60.0％ 4.4 日間 

平成 29 年度 70.4％ 4.2 日間 

平成 28 年度 64.3％ 4.1 日間 
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  ③ 男性職員の配偶者の出産時における連続５日間以上の休暇取得率 

  取得率 

平成 30 年度 66.7％ 

平成 29 年度 66.7％ 

平成 28 年度 64.3％ 

 

 （９）年次有給休暇の平均取得日数等 

  平均付与日数 平均取得日数 休暇取得率 

平成 30 年 37.9 日 13.9 日 69.5％ 

平成 29 年 37.9 日 13.5 日 67.5％ 

平成 28 年 37.5 日 13.1 日 65.5％ 

＊休暇取得率は、単年の付与日数を 20日とした場合 

（参考：厚生労働省「平成 30 年就労条件総合調査」における労働者 1 人平均の年次 

有給休暇取得率は 51.1％） 

 

 （10）管理職選考の受験状況 

〔平成 30 年度 行政系職員（福祉系を除く。）〕 

 男 女 

Ⅰ 

類 

有資格者数 163 人 172 人 

受験者数 29 人 7 人 

受験率 17.8％ 4.1％ 

Ⅱ 

類 

有資格者数 13 人 8 人 

受験者数 3 人 1 人 

受験率 23.1％ 12.5％ 

 ＊Ⅰ類とⅡ類で重複して対象になっている者がいる場合は、 

有資格者数にそれぞれ計上している。 
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〔平成 30 年度 行政系職員（福祉系）〕 

 男 女 

Ⅰ 

類 

有資格者数 8 人 110 人 

受験者数 ― ― 

受験率 0.0％ 0.0％ 

Ⅱ 

類 

有資格者数 1 人 3 人 

受験者数 ― ― 

受験率 0.0％ 0.0％ 

 ＊Ⅰ類とⅡ類で重複して対象になっている者がいる場合は、 

有資格者数にそれぞれ計上している。 

 


