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介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
調
査

 
日
頃
か
ら
、
文
京
区
の
介
護
保
険
事
業
の
円
滑
な
運
営
に
ご
理
解
と
ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
厚
く
御
礼

申
し
上
げ
ま
す
。

 

高
齢
者
人
口
が
増
加
す
る
中
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
支
え
る
人
材
が
全
国
的
に
不
足
し
て
お
り
、
介
護
サ

ー
ビ
ス
を
安
定
的
に
提
供
し
て
い
く
た
め
に
は
、
介
護
人
材
の
確
保
と
定
着
が
喫
緊
の
課
題
と
な
っ
て
お

り
ま
す
。

 

そ
こ
で
、
文
京
区
に
お
い
て
は
、
区
内
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
に
お
け
る
介
護
人
材
の
現
状
と
と
も

に
、
防
災
対
策
等
の
危
機
管
理
体
制
や
介
護
保
険
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
へ
の
取
組
状
況
を
把
握
し
、
今

後
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
基
盤
の
整
備
に
資
す
る
た
め
、
区
内
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
を
対
象
（
原

則
と
し
て
事
業
所
番
号
を
単
位
）
と
し
て
、
本
調
査
を
実
施
す
る
こ
と
と
い
た
し
ま
し
た
。

 

こ
の
調
査
結
果
は
、
統
計
的
に
処
理
を
行
い
、
令
和
２
年
度
に
策
定
す
る
高
齢
者
・
介
護
保
険
事
業
計

画
（
令
和
３
年
度
～
５
年
度
）
の
基
礎
資
料
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

 

ご
多
忙
の
と
こ
ろ
大
変
恐
縮
で
す
が
、
調
査
の
趣
旨
を
ご
理
解
い
た
だ
き
、
ご
協
力
く
だ
さ
い
ま
す
よ

う
、
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

 
 

令
和
元
年
１
０
月
４
日

 

文
京
区
長

 
成

 
澤

 
廣

 
修

 
 

－
ご
記
入
に
あ
た
っ
て
の
お
願
い
－

 

１
．
こ
の
調
査
票
は
、
管
理
者
ま
た
は
そ
れ
に
準
ず
る
方
が
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

２
．
特
に
こ
と
わ
り
の
な
い
限
り
、
令
和
元
年

1
0
月
１
日
現
在
の
状
況
で
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

３
．
ご
回
答
い
た
だ
き
ま
し
た
調
査
票
は
、
１
０
月
２
５
日

(
金

)
ま
で
に
、
同
封
の
返
信
用
封
筒

 

に
入
れ
て
、
切
手
を
貼
ら
ず
に
ポ
ス
ト
に
投
か
ん
し
て
く
だ
さ
い
。

 

     

【
担
当
】

 
文
京
区
福
祉
部

 
介
護
保
険
課

 
介
護
保
険
管
理
係

 

 
 

 
〒

1
1

2
-
8

5
5

5
 
文
京
区
春
日

1
-
1

6
-
2

1
 
電
話
：

0
3

-
5

8
0

3
-
1

3
8

9
 

 
こ
の
調
査
の
実
施
・
問
合
せ
セ
ン
タ
ー
の
運
営
は
、
株
式
会
社
イ
ン
テ
ー
ジ
リ
サ
ー
チ
に
委
託
し
て
い
ま
す
。

 

ご
不
明
な
点
等
ご
ざ
い
ま
し
た
ら
、
お
手
数
で
す
が
下
記
の
問
合
せ
セ
ン
タ
ー
へ
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

 

 

高
齢
者
・
介
護
保
険
事
業
計
画
の
た
め
の
調
査

 
問
合
せ
セ
ン
タ
ー

 

＜
通
話
無
料
＞

 
０
１
２
０
－
０
３
６
－
７
４
５
（
１
１
月
１
５
日
ま
で
）

 

月
曜
日
～
土
曜
日
（
祝
祭
日
を
除
く
）
午
前
９
時
～
午
後
５
時

 
 

 

 

事
業
所
名
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

㈱
イ
ン
テ
ー
ジ
リ
サ
ー
チ
は
、
日
本
情
報
処
理
開
発
協
会
よ
り
個
人
情

報
の
適
切
な
取
扱
い
を
行
う
事
業
者
に
付
与
さ
れ
る
プ
ラ
イ
バ
シ

ー
マ
ー
ク
の
付
与
認
定
を
受
け
て
い
ま
す
。

 

2
 

問
１

 
貴
事
業
所
で
提
供
し
て
い
る
介
護
保
険
の
指
定
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
に
つ
い
て
お
う
か
が
い
し
ま
す
。 

同
一
事
業
所
内
で
実
施
し
て
い
る
主
と
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
種
類
は
ど
れ
で
す
か
。
以
下
の
う
ち
、
１

つ
だ
け
お
選
び
く
だ
さ
い
。

 
＊
「
主
と
す
る
サ
ー
ビ
ス
」
と
は
、
同
一
事
業
所
内
で
実
施
し
て
い
る
サ
ー
ビ
ス
の
う
ち
最
も
事
業
収
入
が
多
い

 

介
護
保
険
の
指
定
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
い
い
ま
す
。

 

サ
ー
ビ
ス
の
種
類

 
主
と
す
る
サ
ー
ビ
ス

 
１
つ
に
○

 

介 護 給 付 サ ー ビ ス  

居
宅
サ
ー
ビ
ス

 

１
．
居
宅
介
護
支
援

 
1
 

２
．
訪
問
介
護

 
2
 

３
．
訪
問
入
浴
介
護

 
3
 

４
．
訪
問
看
護

 
4
 

５
．
訪
問
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

 
5
 

６
．
居
宅
療
養
管
理
指
導

 
6
 

７
．
通
所
介
護

 
7
 

８
．
通
所
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

 
8
 

９
．
短
期
入
所
生
活
介
護

 
9
 

1
0
．
短
期
入
所
療
養
介
護

 
1
0
 

1
1
．
特
定
施
設
入
居
者
生
活
介
護

 
1
1
 

1
2
．
福
祉
用
具
貸
与

 
1
2
 

1
3
．
特
定
福
祉
用
具
購
入

 
1
3
 

施
設
サ
ー
ビ
ス

 

1
4
．
介
護
老
人
福
祉
施
設

 
1
4
 

1
5
．
介
護
老
人
保
健
施
設

 
1
5
 

1
6
．
介
護
療
養
型
医
療
施
設

 
1
6
 

地
域
密
着
型

 

サ
ー
ビ
ス

 

1
7
．
夜
間
対
応
型
訪
問
介
護

 
1
7
 

1
8
．
定
期
巡
回
・
随
時
対
応
型
訪
問
介
護
看
護

 
1
8
 

1
9
．
認
知
症
対
応
型
通
所
介
護

 
1
9
 

2
0
．
小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護

 
2
0
 

2
1
．
看
護
小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護

 
2
1
 

2
2
．
認
知
症
対
応
型
共
同
生
活
介
護

 
2
2
 

2
3
．
地
域
密
着
型
介
護
老
人
福
祉
施
設

 
2
3
 

2
4
．
地
域
密
着
型
通
所
介
護

 
2
4
 

予 防 給 付 サ ー ビ ス  

居
宅
サ
ー
ビ
ス

 

2
5
．
介
護
予
防
支
援

 
2
5
 

2
6
．
介
護
予
防
訪
問
入
浴
介
護

 
2
6
 

2
7
．
介
護
予
防
訪
問
看
護

 
2
7
 

2
8
．
介
護
予
防
訪
問
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

 
2
8
 

2
9
．
介
護
予
防
居
宅
療
養
管
理
指
導

 
2
9
 

3
0
．
介
護
予
防
通
所
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

 
3
0
 

3
1
．
介
護
予
防
短
期
入
所
生
活
介
護

 
3
1
 

3
2
．
介
護
予
防
短
期
入
所
療
養
介
護

 
3
2
 

3
3
．
介
護
予
防
特
定
施
設
入
居
者
生
活
介
護

 
3
3
 

3
4
．
介
護
予
防
福
祉
用
具
貸
与

 
3
4
 

3
5
．
介
護
予
防
特
定
福
祉
用
具
購
入

 
3
5
 

地
域
密
着
型

 

サ
ー
ビ
ス

 

3
6
．
介
護
予
防
認
知
症
対
応
型
通
所
介
護

 
3
6
 

3
7
．
介
護
予
防
小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護

 
3
7
 

3
8
．
介
護
予
防
認
知
症
対
応
型
共
同
生
活
介
護

 
3
8
 

総
合
サ
ー
ビ
ス

 
3

9
．
総
合
サ
ー
ビ
ス
事
業
訪
問
型
サ
ー
ビ
ス

 
3
9
 

4
0
．
総
合
サ
ー
ビ
ス
事
業
通
所
型
サ
ー
ビ
ス

 
4
0
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3
 

問
１

-
１

 
問
１
で
○
を
つ
け
た
「
主
と
す
る
サ
ー
ビ
ス
」
の
、
要
介
護
度
別
の
利
用
者
数
を
令
和
元

年
1
0
月
１
日
現
在
で
ご
回
答
く
だ
さ
い
。

 

 
 

 
（
※

 
主
と
す
る
サ
ー
ビ
ス
以
外
の
利
用
者
数
を
除
く
）

 

要
支
援
１

 
 
人

 
 

要
介
護
１

 
 
人

 

要
支
援
２

 
人

 
 

要
介
護
２

 
人

 

 
 

 
要
介
護
３

 
人

 

 
 

 
要
介
護
４

 
人

 

 
 

 
要
介
護
５

 
人

 

 問
２

 
平
成

2
9
年
度
（
平
成

2
9
年
４
月
１
日
～
平
成

3
0
年
３
月

3
1
日
）
の
事
業
収
入
を

1
0
0
％
と
し

た
場
合
、
平
成

3
0
年
度
（
平
成

3
0
年
４
月
１
日
～
平
成

3
1
年
３
月

3
1
日
。
以
下
同
じ
）
１
年
間

の
事
業
収
入
は
ど
の
よ
う
に
な
り
ま
し
た
か
。
（
概
算
の
数
値
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
）

 

＊
平
成

3
0
年
４
月
以
降
に
事
業
所
開
始
し
た
事
業
所
は
回
答
不
要
で
す
。

 

平
成

3
0
年
度
の
事
業
収
入

 
約

 
 

 
 

 
％

 

  問
３

 
貴
事
業
所
の
平
成

3
0
年
度
の
収
支
状
況
に
お
い
て
、
介
護
事
業
収
入
に
占
め
る
人
件
費
の
割
合
を

概
算
の
数
値
で
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

＊
社
会
保
険
料
、
交
通
費
等
を
含
め
て
算
出
し
て
く
だ
さ
い
。
人
件
費
に
は
派
遣
職
員
に
要
す
る
経
費
及
び
委
託

費
（
外
注
費
等
）
を
含
み
ま
す
。

 

介
護
事
業
収
入
に
占
め
る

 

人
件
費
の
割
合

 
約

 
 

 
 

 
％

 

 問
４

 
貴
事
業
所
の
属
す
る
法
人
の
種
類
は
ど
れ
で
す
か
。
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
民
間
企
業

 

２
．
社
会
福
祉
法
人

 

３
．
医
療
法
人

 

４
．
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人

 
 

５
．
一
般
社
団
法
人
・
一
般
財
団
法
人

 

６
．
協
同
組
合
（
農
協
・
生
協
）

 

７
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

  
 

4
 

問
５

 
貴
事
業
所
の
平
成

3
1
年
３
月

3
1
日
現
在
の
全
従
業
員
は
何
人
で
す
か
。
そ
の
う
ち
、
介
護
保
険

の
指
定
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
の
配
置
基
準
に
基
づ
き
従
事
す
る
従
業
員
の
職
種
別
従
業
員
数
に
つ
い

て
、
平
成

3
1
年
３
月

3
1
日
現
在
の
人
数
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

（
兼
務
し
て
い
る
場
合
は
主
た
る
職
種
を
記
載
）

 

該
当
者
が
い
な
い
欄
は
、
「
０
」
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

職
種
別

 

（
下
記
の
職
種
の
み
）
（
注
１
）
 

1
.
正
規
職
員
（
注
２
）
 

2
.
非
正
規
職
員
（
注
２
）
 

男
性

 
女
性

 
そ
の
他
の

性
自
認
 

男
性

 
女
性

 
そ
の
他
の

性
自
認
 

派
遣
・

 
委
託
（
注
３
）
 

①
全
従
業
員
数
（
注
４
）
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

②
う
ち
介
護
保
険
の
指
定
サ

ー
ビ
ス
事
業
の
配
置
基
準
に

基
づ
き
従
事
す
る
従
業
員
数

（
注
５
）
②
－
１
～
８
合
計
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

   

②
－
１
介
護
職

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

②
－
２
介
護
支
援
専
門
員

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

②
－
３
医
師

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

②
－
４
看
護
職

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

②
－
５
相
談
員
（
社
会
福
祉
士

な
ど
）

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

②
－
６
リ
ハ
ビ
リ
職

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

②
－
７
栄
養
士

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

②
－
８
そ
の
他

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

  （
注
１
）
資
格
で
は
な
く
、
従
事
し
て
い
る
仕
事
（
職
種
）
に
着
目
し
て
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
な
お
、
兼
務
し
て
い
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
主
と
し
て
従
事
す
る
仕
事
（
職
種
）
に
の
み
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
  （
注
２
）
正
規
職
員
・
非
正
規
職
員
と
は

 
 

 
 

 
 
正
規
職
員

 
（
雇
用
し
て
い
る
労
働
者
で
労
働
時
間
に
関
係
な
く
雇
用
期
間
の
定
め
の
な
い
者
）

 
  

 
 

 
 
非
正
規
職
員
（
正
規
職
員
以
外
の
労
働
者
（
契
約
、
嘱
託
、
パ
ー
ト
な
ど
）
）

 
  （
注
３
）
派
遣
・
委
託
の
欄
に
は
、
非
正
規
職
員
の
内
数
と
し
て
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
  
（
注
４
）
貴
事
業
所
の
全
従
業
員
数
と
は

 
職
種
や
役
職
等
に
関
係
な
く
、
貴
事
業
所
が
実
施
す
る
す
べ
て
の
事
業
に
従
事
す
る
者
の
在
籍
者
総
数

 
（
常
勤
労
働
者
換
算
で
は
あ
り
ま
せ
ん
）
で
す
。

 
  （
注
５
）
う
ち
介
護
保
険
の
指
定
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
に
従
事
す
る
従
業
員
数
と
は

 
職
種
や
役
職
等
に
関
係
な
く
、
介
護
保
険
の
指
定
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
に
従
事
す
る
者
の
総
数
で
す
。

 
 な
お
、
該
当
者
が
い
な
い
場
合
は
、
「
０
」
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
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5
 

問
６

 
貴
事
業
所
の
介
護
保
険
の
指
定
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
に
従
事
す
る
従
業
員
（
問
５
の
②

-
１
介

護
職
員
）
に
つ
い
て
、
ア
．
の
欄
に
１
年
間
（
平
成

3
0
年
４
月
１
日
か
ら
平
成

3
1
年
３
月

3
1

日
ま
で
）
の
採
用
者
数
と
離
職
者
数
（
注
１
）
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

 
ま
た
、
イ
．
の
欄
に
１
年
間
で
離
職
し
た
者
の
う
ち
、
勤
務
年
数
が
「
１
年
未
満
の
者
」
及
び

「
１
年
以
上
３
年
未
満
の
者
」
の
人
数
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。
ウ
．
の
欄
に
１
年
間
で
離
職
し
た

者
の
う
ち
、
年
代
が
「

2
0
代
以
下
」
、
「

3
0
～

5
0
代
」
及
び
「

6
0
代
以
上
」
の
人
数
を
ご
記
入
く

だ
さ
い
。

 

 
該
当
者
が
い
な
い
欄
は
、
「
０
」
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 
 

 
 

 
ア

.
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
１
年
間
の
採
用

者
・
離
職
者

 
 

イ
.
 

ウ
．
（
注
４
）
 

 
 

 

採
用
者

数
 

離
職
者

数
 

 
離
職
者
の
内
数
（
勤

務
年
数
別
）

 
離
職
者
の
内
数

 
（
年
代
別
）

 

 
 

 
 
１
年
未
満
 

の
者
 

１
年
以
上
 

３
年
未
満
 

の
者

 

2
0
代

以
下

 
3
0
～

5
0

代
 

6
0
代

 
以
上

 

２
職
種
（
計
）

 
人

 
人

 
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

① 訪 問 介 護 員 （ 注 ２ ）  

訪
問
介
護
員
（
計
）

 
人

 
人

 
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

 
1
.
正
規
職
員

 
人

 
人

 
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

 
2
.
非
正
規
職
員
（
計
）
 

人
 

人
 

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

 
 
常
勤
労
働
者

 
人

 
人

 
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

 
 
短
時
間
労
働
者

 
人

 
人

 
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

② そ の 他 介 護 職 員 （ 注 ３ ）  

そ
の
他
介
護
職
員
（
計
）
 

人
 

人
 

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

 
1
.
正
規
職
員

 
人

 
人

 
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

 
2
.
非
正
規
職
員
（
計
）
 

人
 

人
 

 
人

 
人

 
人

 
人

 
人

 

 
 
常
勤
労
働
者

 
人

 
人

 
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

 
 
短
時
間
労
働
者

 
人

 
人

 
 

人
 

人
 

人
 

人
 

人
 

（
注
１
）「
離
職
者
」
と
は
、
調
査
対
象
期
間
中
に
事
業
所
を
退
職
し
た
り
、
解
雇
さ
れ
た
者
を
い
い
、
他
企
業
へ
の

出
向
者
・
出
向
復
帰
者
を
含
み
、
同
一
企
業
内
で
の
転
出
入
者
を
除
き
ま
す
。

 

（
注
２
）
「
訪
問
介
護
員
」
と
は
、
訪
問
介
護
及
び
訪
問
入
浴
に
従
事
す
る
介
護
職
員
を
い
い
ま
す
。

 

（
注
３
）
「
そ
の
他
介
護
職
員
」
と
は
、
訪
問
介
護
員
以
外
の
介
護
職
員
を
い
う
。
看
護
職
員
は
含
み
ま
せ
ん
。

 
（
注
４
）
ウ
の
「

2
0
代
以
下
」「

3
0
～

5
0
代
」「

6
0
代
以
上
」
の
計
は
、
同
じ
行
の
ア
の
「
離
職
者
数
」
と
一
致
す
る
。

 

  
 

6
 

問
７

 
従
業
員
の
過
不
足
の
状
況
は
ど
う
で
す
か
。
職
種
別
（
注
１
）
と
、
従
業
員
全
体
に
つ
い
て
ご
回
答
く

だ
さ
い
。
（
①
～
⑧
と
全
体
で
み
た
場
合
、
そ
れ
ぞ
れ
１
つ
に
○
）

 
 

 
過
不
足
状
況

 
 
６
．

 

当
該
職
種

 

は
い
な
い

 
職

 
 
種

 
１
．

 

大
い
に
不
足

 

２
．

 

不
足

 

３
．

 

や
や
不
足

 

４
．

 

適
当

 

５
．

 

過
剰

 

①
介
護
職

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 
６

 

②
介
護
支
援
専
門
員

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 
６

 

③
医
師

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 
６

 

④
看
護
職

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 
６

 

⑤
相
談
員
（
社
会
福
祉
士

な
ど
）

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 
６

 

⑥
リ
ハ
ビ
リ
職

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 
６

 

⑦
栄
養
士

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 
６

 

⑧
そ
の
他

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 
６

 

従
業
員
全
体
で
み
た
場
合

（
上
記
①
～
⑧
に
つ
い
て
）
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

６
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
問
７
－
１
へ

 

 【
問
７
－
１
は
、
問
７
「
従
業
員
全
体
で
み
た
場
合
」
で
「
１
．
大
い
に
不
足
」「
２
．
不
足
」「
３
．

や
や
不
足
」
と
回
答
し
た
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
そ
れ
以
外
の
事
業
所
は
問
８
へ
進

ん
で
く
だ
さ
い
。
】

 

 問
７
－
１

 
不
足
（
注
２
）
と
感
じ
る
主
な
理
由
は
何
で
す
か
。
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
採
用
が
困
難

 
 
 

 
 

 
 

 
→
問
７
－
１
－
１
へ

 

２
．
離
職
率
が
高
い
（
定
着
率
が
低
い
）

 

３
．
事
業
を
拡
大
し
た
い
が
人
材
が
確
保
で
き
な
い

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
問
８
へ

 

４
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 
 
 

 
（
注
２
）
「
不
足
」
と
は
、
募
集
す
る
必
要
が
あ
る
状
態
を
い
う
。

 

  
 

（
注
１
）
資
格
保
有
者
で
は
な
く
、
そ
の
仕
事
（
職

種
）
に
就
く
者
に
つ
い
て
記
入
す
る
。
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7
 

問
７
－
１
－
１

 
問
７
－
１
で
「
１
．
採
用
が
困
難
」
と
回
答
し
た
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。

 

 
 
 
 
 
 
 
採
用
が
困
難
な
主
な
原
因
は
ど
こ
に
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
か
。
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
給
与
面
の
問
題
（
例
：
賃
金
が
低
い
）

 

２
．
待
遇
面
の
問
題
（
例
：
休
み
が
取
り
に
く
い
、
社
会
的
評
価
が
低
い
）

 

３
．
精
神
的
に
き
つ
い

 

４
．
わ
か
ら
な
い

 

  
問
７
－
１
－
２

 
上
記
以
外
に
特
筆
す
べ
き
要
因
が
あ
れ
ば
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

 

    

 

 

問
７
－
１
－
３

 
夜
勤
及
び
日
勤
に
お
い
て
、
採
用
が
困
難
な
職
種
は
ど
れ
で
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

 
①

 
夜
勤

 

１
．
介
護
職

 
 

 
 

 
 
４
．
機
能
訓
練
指
導
員

 
 
７
．
そ
の
他
（
注
１
）
 

２
．
看
護
職

 
 

 
 

 
 
５
．
栄
養
士

 
 

 
 

 
 

 
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

３
．
介
護
支
援
専
門
員

 
 
６
．
生
活
相
談
員

 
 

 
 

 

 
 ②

 
昼
勤

 

１
．
介
護
職

 
 

 
 

 
 
４
．
機
能
訓
練
指
導
員

 
 
７
．
そ
の
他
（
注
１
）
 

２
．
看
護
職

 
 

 
 

 
 
５
．
栄
養
士

 
 

 
 

 
 

 
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

３
．
介
護
支
援
専
門
員

 
 
６
．
生
活
相
談
員

 
 

 
 

 

 
 
（
注
１
）
例
：
事
務
職
、
ド
ラ
イ
バ
ー

 

  
※

 
夜
勤
と
日
勤
の
概
念
に
つ
い
て
は
事
業
所
に
よ
り
異
な
る
た
め
、
事
業
所
の
見
解
に
よ
り
記
載
頂

い
て
構
い
ま
せ
ん
。

 

  
 

8
 

問
８

 
介
護
人
材
を
確
保
す
る
た
め
、
ど
の
よ
う
な
取
組
を
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

広
報
活
動
等

 

１
．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
新
聞
広
告
等
の
求
人
募
集

 

２
．
就
職
相
談
会
・
説
明
会
の
開
催

 

３
．
学
校
・
養
成
施
設
等
へ
の

P
R
活
動

 

４
．
事
業
所
員
に
よ
る
勧
誘
活
動

 

５
．
事
業
所
見
学
・
実
習
生
の
受
け
入
れ
等

 

６
．
介
護
の
魅
力
を
発
信
す
る
イ
ベ
ン
ト
等
を
行
っ
て
い
る

 

７
．
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

企
業
方
針
等

 

８
．
採
用
に
あ
た
り
、
事
業
所
の
経
営
理
念
、
運
営
方
針
、
業
務
内
容
等
を
十
分
説
明
し
、
就
労
後

の
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
解
消
に
努
め
て
い
る

 

９
．
従
業
員
が
育
児
や
介
護
の
た
め
に
仕
事
と
家
庭
生
活
の
両
立
が
で
き
る
よ
う
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
を
し
て
い
る

 

1
0
．
従
業
員
の
賃
金
に
つ
い
て
、
職
能
給
や
業
績
給
な
ど
キ
ャ
リ
ア
に
連
動
し
た
給
与
体
系
を
整
備

し
て
い
る

 

1
1
．
教
育
研
修
や
資
格
取
得
支
援
等
を
行
い
、
従
業
員
の
人
材
育
成
に
努
め
て
い
る

 
 

1
2
．
従
業
員
が
悩
み
や
不
安
・
不
満
、
疑
問
点
等
を
上
司
や
同
僚
に
気
軽
に
相
談
で
き
る
体
制
づ
く

り
や
相
談
窓
口
を
整
備
し
て
い
る

 

1
3
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

1
4
．
特
に
な
い

 

 問
９

 
今
後
取
り
組
み
た
い
人
材
確
保
策
は
ど
れ
で
す
か
。
（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
経
済
連
携
協
定
（

E
P

A
（
注
１
）
）
等
に
よ
る
外
国
人
労
働
者
の
受
入

 

２
．
在
留
資
格
「
介
護
」
「
技
能
実
習
」
「
特
定
技
能

1
号
又
は
２
号
」
に
よ
る
外
国
人
労
働
者
の
受
入

 

３
．
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
の
導
入

 

４
．

IC
T
（
注
２
）
の
活
用

 

５
．
高
齢
者
の
介
護
助
手
（
注
３
）

 

６
．
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 
  

 
（
注
１
）
Ｅ
Ｐ
Ａ
…
経
済
連
携
協
定
（

E
c
o
n

o
m

ic
 P

a
rt

n
e
rs

h
ip

 A
g
re

e
m

e
n

t）
。

 

 
 
（
注
２
）
Ｉ
Ｃ
Ｔ
…
情
報
通
信
技
術
（

In
fo

rm
a
ti
o
n

 a
n

d
 C

o
m

m
u

n
ic

a
ti
o
n

 T
e
c
h

n
o
lo

g
y
）
。

 

 
 
（
注
３
）
介
護
助
手
…
明
確
な
定
義
は
な
い
が
通
常
、
掃
除
や
ベ
ッ
ド
メ
ー
ク
、
食
事
の
配
膳
な
ど

介
護
の
周
辺
業
務
を
手
掛
け
る
職
員
を
指
す
。
１
日
３
時
間
、
週
３
日
程
度
で

勤
務
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
高
齢
者
の
活
躍
の
場
と
し
て
活
か
す
こ
と
が
で
き
、

介
護
職
員
の
負
担
軽
減
に
つ
な
が
る
と
し
て
評
価
さ
れ
て
い
る
。
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9
 

問
９
－
１

 
問
９
で
「
５

 
高
齢
者
の
介
護
助
手
」
と
回
答
し
た
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。

 

 
 

 
 
介
護
助
手
の
人
材
確
保
が
で
き
る
見
込
み
は
あ
り
ま
す
か
。
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
（
確
保
で
き
る
見
込
み
は
）
あ
る

 
 

 
 

 
 

 
２
．
（
確
保
で
き
る
見
込
み
は
）
な
い

 

 問
９
－
２

 
介
護
助
手
の
人
材
確
保
を
す
る
た
め
に
は
、
ど
の
よ
う
な
支
援
が
あ
れ
ば
よ
い
と
思
い
ま
す

か
。
最
も
重
要
と
思
わ
れ
る
施
策
を
１
つ
お
選
び
く
だ
さ
い
。
（
１
つ
に
○
）
。

 

１
．
人
材
の
紹
介

 
 

 
 
２
．
経
費
の
補
助

 
 

 
３
．
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

 
 

問
９
－
３

 
高
齢
者
の
介
護
助
手
に
、
具
体
的
に
何
を
し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
ど
の
よ
う
な
負
担
軽
減
が

見
込
ま
れ
ま
す
か
。
自
由
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

（
例
）
日
中
、
高
齢
者
の
話
し
相
手
と
な
っ
て
も
ら
え
れ
ば
、
他
の
職
員
の
業
務
が
重
点
的
に
行
え
る
。

 

 

 

 

  

 

 問
1
0
 
貴
事
業
所
で
は
、
令
和
元
年

1
0
月
１
日
現
在
、
概
ね

1
0
年
以
内
に
来
日
し
た
外
国
人
を
雇
用
し

て
い
ま
す
か
。
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
雇
用
し
て
い
る

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
２
．
雇
用
し
て
い
な
い

 
→

 
問

1
1
へ

 

  
（
問

1
0
で
「
１
．
雇
用
し
て
い
る
」
と
お
答
え
の
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
）

 

問
1
0
－
１

 
そ
の
方
の
国
籍
と
人
数
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

国
 

 
籍

 
人

 
 
数

 

 
人

 

 
人

 

 
人

 

 問
1
0
－
２

 
問
９
の
１
又
は
２
に
よ
り
受
け
入
れ
て
い
る
職
員
は
何
人
い
ま
す
か
。
い
る
場
合
は
そ
れ
ぞ

れ
の
人
数
を
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

１
．
い
る

 
Ｅ
Ｐ
Ａ
（

 
 

 
 

 
）
人

 

在
留
資
格
「
介
護
」
「
技
能
実
習
」
「
特
定
技
能

1
号
又
は
２
号
」
（

 
 

 
 
）
人

 

２
．
い
な
い

 

 
 

 
 

 
 

1
0
 

（
問

1
0
－
２
で
「
１
．
い
る
」
と
お
答
え
の
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
）

 

 
問

1
0
－
２
－
１

 
問
９
の
１
又
は
２
で
人
材
を
受
け
入
れ
た
こ
と
で
ど
の
よ
う
な
効
果
が
あ
り
ま
し

た
か
。
（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
事
業
所
内
の
ル
ー
ル
化
、
作
業
手
順
の
マ
ニ
ュ

ア
ル
化
の
促
進

 

２
．
作
業
を
教
え
る
意
識
の
発
生

 

３
．
仕
事
へ
の
意
識
の
向
上

 

４
．
情
報
の
共
有
化

 

５
．
思
考
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化

 
 

 
 

６
．
異
文
化
へ
の
理
解
促
進

 

 問
1
1
 
今
後
、
問
９
の
１
又
は
２
に
よ
り
人
材
を
受
け
入
れ
る
予
定
は
あ
り
ま
す
か
。
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
今
後
、
受
け
入
れ
る
予
定
で
あ
る

 

２
．
受
け
入
れ
に
向
け
て
検
討
中
で
あ
る

 

３
．
関
心
は
あ
る
が
、
具
体
的
な
検
討
は
し
て
い
な
い

 

４
．
受
け
入
れ
の
予
定
は
な
い

 

５
．
わ
か
ら
な
い

 

６
．
受
け
入
れ
対
象
の
サ
ー
ビ
ス
（
施
設
）
で
は
な
い

 

 （
問

1
1
で
「
１
．
今
後
、
受
け
入
れ
る
予
定
で
あ
る
」「
２
．
受
け
入
れ
に
向
け
て
検
討
中
で
あ
る
」「
３
．

関
心
は
あ
る
が
、
具
体
的
な
検
討
は
し
て
い
な
い
」
「
５
．
わ
か
ら
な
い
」
と
お
答
え
の
事
業
所
に
お
う

か
が
い
し
ま
す
。
）

 

問
1
1
－
１

 
問
９
の
１
又
は
２
を
活
用
し
て
人
材
を
受
け
入
れ
る
に
当
た
り
、
課
題
と
思
わ
れ
る
も
の
は
何

で
す
か
。
（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
日
本
語
学
習
環
境
の
整
備

 

２
．
在
留
年
数
の
制
限

 

３
．
受
け
入
れ
費
用

 

４
．
利
用
者
や
従
業
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン

 

５
．
国
家
試
験
に
合
格
し
な
け
れ
ば
継
続
勤
務
で
き
な
い
こ
と

 

６
．
指
導
者
が
い
な
い

 

７
．
受
け
入
れ
体
制
が
整
わ
な
い
（
例
：
宗
教
上
の
配
慮
）

 

８
．
そ
の
他

 

 
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

   
 

資 料 編 

581 



1
1
 

【
す
べ
て
の
事
業
所
の
方
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
】

 

問
1
2
 
（
１
）
次
の
介
護
福
祉
機
器
（
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
・
Ｉ
Ｃ
Ｔ
機
器
等
）
を
導
入
し
て
い
ま
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

 
 

 
ま
た
、
導
入
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
（
２
）
従
業
員
の
身
体
的
負
担
軽
減
や
腰
痛
予
防
、
緩
和

に
効
果
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
も
の
、
（
３
）
従
業
員
の
業
務
効
率
に
効
果
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
も
の

に
つ
い
て
〇
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。
（
そ
れ
ぞ
れ
主
な
も
の
５
つ
に
○
）

 

 
※

 
1
5
.
に
つ
き
ま
し
て
は
、
（

 
）
内
に
記
入
を
お
願
い
し
ま
す
。

 

 
※

 
1
6
及
び

1
7
に
〇
を
付
し
た
場
合
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
列
に
お
い
て
他
の
番
号
に
〇
は
付
さ
な
い
で
く

だ
さ
い
。

 

 

  回 答 例  ↓  

（
１
）

 
（
２
）

 
（
３
）

 

導 入 し て い る

も の 

身 体 的 負 担 軽

減 に 効 果 が あ

る と 思 わ れ る

も の 

業 務 効 率 に 効

果 が あ る と 思

わ れ る も の 

１
．
移
動
用
リ
フ
ト
（
立
位
補
助
機
（
ス
タ
ン
デ
ィ
ン
グ
マ

シ
ー
ン
）
を
含
む
）

 
１

 
１

 
１

 
１

 

２
．
自
動
車
用
車
い
す
リ
フ
ト
（
福
祉
車
両
の
場
合
は
、
車

両
本
体
を
除
い
た
リ
フ
ト
部
分
の
み
）

 
2
 

２
 

２
 

２
 

３
．
ベ
ッ
ド
（
傾
斜
角
度
、
高
さ
が
調
整
で
き
る
も
の
。
マ

ッ
ト
レ
ス
は
除
く
）

 
３

 
３

 
３

 
３

 

４
．
座
面
昇
降
機
能
付
車
い
す

 
４

 
４

 
４

 
４

 

５
．
特
殊
浴
槽
（
移
動
用
リ
フ
ト
と
共
に
稼
動
す
る
も
の
、

側
面
が
開
閉
可
能
な
も
の
）

 
５

 
５

 
５

 
５

 

６
．
ス
ト
レ
ッ
チ
ャ
ー
（
入
浴
用
に
使
用
す
る
も
の
を
含
む
）
 

６
 

６
 

６
 

６
 

７
．
シ
ャ
ワ
ー
キ
ャ
リ
ー

 
7
 

７
 

７
 

７
 

８
．
昇
降
装
置
（
人
の
移
動
に
使
用
す
る
も
の
に
限
る
）

 
８

 
８

 
８

 
８

 

９
．
車
い
す
体
重
計

 
９

 
９

 
９

 
９

 

1
0
．
リ
ハ
ビ
リ
に
関
す
る
介
護
ロ
ボ
ッ
ト
、

I
C
T
機
器

 
１
０

 
１
０

 
１
０

 
１
０

 

1
1
．
情
報
共
有
・
伝
達
に
係
る
イ
ン
カ
ム
等
の

I
C
T
機
器

 
1
1
 

１
１

 
１
１

 
１
１

 

1
2
．
介
護
記
録
を
ﾀ
ﾌ
ﾞ
ﾚ
ｯ
ﾄ
等
で
記
録
・
管
理
す
る

I
C
T
機
器

 
１
２

 
１
２

 
１
２

 
１
２

 

1
3
．
見
守
り

(
離
床
、
寝
返
り
、
呼
吸
等

)
の
た
め
の

I
C
T
機
器

 
１
３

 
１
３

 
１
３

 
１
３

 

1
4
．
排
泄
タ
イ
ミ
ン
グ
予
知
の

I
C
T
機
器

 
１
４

 
１
４

 
１
４

 
１
４

 

1
5
．
そ
の
他
介
護
福
祉
機
器

（
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 
１
５

 
１
５

 
１
５

 
１
５

 

1
6
．
い
ず
れ
も
導
入
し
て
い
な
い

 
１
６

 
１
６

 
 

 

1
7
．
い
ず
れ
も
効
果
は
な
い

 
１
７

 
 

１
７

 
１
７

 

1
2
 

問
1
3
 
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
取
組
を
し
て
い
ま
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
長
時
間
労
働
の
縮
減
に
努
め
て
い
る

 
 

２
．
時
差
出
勤
、
短
時
間
勤
務
の
選
択
な
ど
柔
軟
な
働
き
方
を
可
能
と
し
て
い
る

 

３
．
育
児
や
介
護
の
た
め
の
休
暇
制
度
を
就
業
規
則
に
盛
り
込
ん
で
い
る

 
 

４
．
両
立
支
援
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
な
ど
の
相
談
体
制
が
あ
る

 
 

５
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

 問
1
4
 
育
児
休
業
・
介
護
休
業
の
取
得
申
請
が
あ
っ
た
場
合
に
、
貴
事
業
所
と
し
て
ど
の
よ
う
な
対
応
を

し
て
い
ま
す
か
（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
。

 

１
．
申
請
者
に
対
し
て
休
業
取
得
前
か
ら
の
勤
務
軽
減
を
し
て
い
る

 
 

２
．
業
務
分
担
の
見
直
し

 

３
．
職
場
全
体
で
取
り
や
す
い
環
境
を
整
備
し
て
い
る

 

４
．
休
業
期
間
中
の
代
替
従
業
員
の
早
期
確
保

 

５
．
復
帰
後
の
プ
ラ
ン
に
つ
い
て
、
従
業
員
と
話
し
合
う

 

６
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

 問
1
5
 
人
材
育
成
の
た
め
に
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
取
組
を
行
っ
て
い
ま
す
か
。

 

 
 
（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
教
育
・
研
修
計
画
を
立
て
、
実
施
し
て
い
る

 
 

２
．
教
育
・
研
修
の
責
任
者
又
は
担
当
部
署
を
置
い
て
い
る

 

３
．
採
用
時
に
教
育
・
研
修
を
充
実
さ
せ
て
い
る

 
 

４
．
先
輩
職
員
に
よ
る
Ｏ
Ｊ
Ｔ
（
職
務
中
の
実
践
的
な
研
修
）
を
実
施
し
て
い
る

 

５
．
法
人
全
体
で
連
携
し
て
取
り
組
ん
で
い
る

 

６
．
自
治
体
や
業
界
全
体
の
主
催
す
る
教
育
・
研
修
に
積
極
的
に
参
加
さ
せ
て
い
る

 

７
．
地
域
の
同
業
者
と
勉
強
会
を
開
い
て
い
る

 

８
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

９
．
特
に
取
り
組
ん
で
い
な
い

 

 問
1
6
 
人
材
の
育
成
・
定
着
の
た
め
に
有
効
だ
と
思
う
ポ
イ
ン
ト
は
何
で
す
か
。
（
３
つ
ま
で
に
○
）

 

１
．
研
修
の
充
実

 

２
．
働
き
や
す
い
職
場
環
境

 

３
．
福
利
厚
生
の
充
実

 

４
．
給
与
・
待
遇

 

５
．
良
好
な
従
事
者
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

 

６
．
上
司
・
管
理
者
と
の
相
談
体
制
の
充
実

 

７
．
仕
事
の
や
り
が
い

 

８
．
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）
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1
3
 

問
1
7
 
高
齢
者
の
権
利
擁
護
や
虐
待
防
止
の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
実
施
し
て
い
ま
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
法
人
（
事
業
所
）
独
自
の
研
修

 

２
．
外
部
で
実
施
の
研
修

 

３
．
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成

 

４
．
対
応
責
任
者
の
設
置

 

５
．
通
報
体
制
の
整
備

 

６
．
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

７
．
特
に
実
施
し
て
い
な
い

 

 問
1
8
 
高
齢
者
の
権
利
擁
護
や
虐
待
防
止
の
た
め
に
重
要
だ
と
思
う
こ
と
は
何
で
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
従
事
者
及
び
管
理
者
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、
事
業
所
内
の
相
談
体
制
を
整
え
る
こ
と

 

２
．
通
報
で
き
る
体
制
を
整
え
る
こ
と

 

３
．
研
修
な
ど
に
よ
っ
て
、
介
護
者
の
ス
キ
ル
や
意
識
を
向
上
さ
せ
る
こ
と

 

４
．
介
護
従
事
者
の
給
与
や
人
員
を
十
分
に
配
置
す
る
な
ど
職
場
環
境
を
改
善
す
る
こ
と

 

５
．

IT
や
ロ
ボ
ッ
ト
な
ど
の
導
入
に
よ
っ
て
介
護
の
仕
事
の
負
担
を
減
ら
す
こ
と

 

６
．
利
用
者
や
家
族
の
意
識
が
変
わ
る
こ
と

 

７
．
そ
の
他
（
具
体
的
に

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

 問
1
9
 
従
業
員
か
ら
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
相
談
が
多
い
で
す
か
。
（
３
つ
ま
で
に
○
）

 

１
．
職
場
内
の
人
間
関
係
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
セ
ク
ハ
ラ
）
や
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
（
パ
ワ
ハ
ラ
）

 
→
問

1
9
－
１
へ

 

２
．
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

 

３
．
自
身
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

 

４
．
利
用
者
及
び
そ
の
家
族
か
ら
の
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ

 
→
問

1
9
－
２
へ

 

５
．
人
事
評
価
・
キ
ャ
リ
ア

 

６
．
賃
金
、
労
働
時
間
等
の
勤
務
条
件

 

７
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

（
問

1
9
で
「
１
．
」
「
４
．
」
を
回
答
さ
れ
て
い
な
い
事
業
所
の
方
は
、
問

2
0
へ
）

 

 
 

1
4
 

問
1
9
－
１

 
問

1
9
で
「
１
．
職
場
内
の
人
間
関
係
、
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
」
と
回
答
し
た
事
業
所
に

お
う
か
が
い
し
ま
す
。

 

 
セ
ク
ハ
ラ
及
び
パ
ワ
ハ
ラ
の
予
防
の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
か
。

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
管
理
職
・
従
業
員
に
対
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
卜
に
関
す
る
理
解
を
深
め
る
た
め
の
教
育

 

・
研
修
を
実
施

 

２
．
専
門
家
な
ど
に
よ
る
講
義
の
実
施

 
 

３
．
ビ
デ
オ
教
材
の
視
聴
と
グ
ル
ー
プ
討
議
の
実
施

 

４
．
職
場
で
の
意
見
交
換
会
・
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク

 

５
．
苦
情
処
理
機
関
の
設
置

 

６
．
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
作
成
し
、
啓
発

 

７
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

８
．
特
に
取
り
組
ん
で
い
な
い

 

 問
1
9
－
２

 
問

1
9
で
「
４
．
利
用
者
及
び
そ
の
家
族
か
ら
の
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
」
と
回
答
し
た

事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。

 

 
 

 
 

 
利
用
者
や
そ
の
家
族
か
ら
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
た
従
業
員
等
か
ら
の
相
談
に
、
ど
う

さ
れ
る
こ
と
が
多
い
で
す
か
。
主
な
も
の
を
１
つ
だ
け
お
選
び
く
だ
さ
い
。
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
担
当
を
替
え
る

 

２
．
利
用
者
や
そ
の
家
族
に
対
し
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
し
な
い
よ
う
に
事
業
所
と
し
て
依
頼

す
る

 

３
．
加
齢
や
病
気
の
影
響
に
よ
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
、
経
過
を
見
な
が
ら
対
応
す
る
よ
う
従

事
者
に
説
明
し
て
い
る

 

４
．
対
策
で
き
て
い
な
い

 

5
．
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

 【
す
べ
て
の
事
業
所
の
方
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
】

 

問
2
0
 
災
害
発
生
時
に
向
け
て
ど
の
よ
う
な
準
備
・
対
策
を
行
っ
て
い
ま
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．

B
C

P
（
注
１
）
を
策
定
し
て
い
る

 
 
→

 
問

2
1
へ

 

２
．
災
害
発
生
時
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
整
備

 

３
．
従
業
員
や
利
用
者
の
３
日
分
の
備
蓄
の
確
保

 
 

４
．
避
難
経
路
の
確
保

 

５
．
家
具
や
什
器
等
の
転
倒
・
落
下
防
止

 
 

６
．
緊
急
連
絡
網
の
作
成

 

７
．
事
業
所
が
行
っ
て
い
る
対
策
を
利
用
者
と
利
用
者
の
家
族
に
周
知

 

８
．
家
族
と
の
連
絡
手
段
の
確
保

 

９
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

1
0
．
特
に
取
り
組
ん
で
い
な
い

 

 
（
注
１
）

B
C

P
…
事
業
継
続
計
画
（

B
u

s
in

e
s
s
 C

o
n

ti
n

u
it
y
 P

la
n
）
。
発
災
時
に
事
業
を
継
続
す
る

た
め
の
計
画
。
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1
5
 

問
2
0
－
１

 
問

2
0
で
「
１
．

B
C

P
（
発
災
時
に
事
業
を
継
続
す
る
た
め
の
計
画
）
を
策
定
し
て
い
る
。
」

以
外
に
回
答
し
た
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
作
成
し
て
い
な
い
主
な
理
由
は
何
で
す
か
。
 

 
 

 
 
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
作
り
方
が
分
か
ら
な
い

 
 

 

２
．
時
間
が
な
い

 

３
．
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

【
す
べ
て
の
事
業
所
の
方
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
】

 

問
2
1
 
災
害
発
生
時
の
避
難
や
安
否
確
認
に
関
す
る
訓
練
を
実
施
し
て
い
ま
す
か
。
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
事
業
所
単
独
で
実
施
し
て
い
る

 

２
．
地
域
（
町
会
等
）
と
合
同
で
実
施
し
て
い
る

 

３
．
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

４
．
特
に
行
っ
て
い
な
い

 

 問
2
2
 
不
審
者
等
に
対
し
、
ど
の
よ
う
な
準
備
対
策
を
行
っ
て
い
ま
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
不
審
者
等
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
整
備

 

２
．
防
犯
カ
メ
ラ
等
の
不
審
者
対
策
の
設
備
を
整
備
し
て
い
る

 

（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

３
．
さ
す
ま
た
等
の
不
審
者
対
策
の
道
具
を
備
え
付
け
て
い
る

 

（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

４
．
警
察
と
連
携
し
て
定
期
的
に
訓
練
を
行
っ
て
い
る

 

５
．
そ
の
他
（

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

６
．
特
に
行
っ
て
い
な
い

 

 問
2
3
 
感
染
症
等
の
予
防
に
向
け
て
ど
の
よ
う
な
対
策
を
実
施
し
て
い
ま
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
（
従
業
員
に
対
し
て
）
研
修
等
の
実
施
に
よ
る
感
染
症
に
関
す
る
基
礎
知
識
の
習
得

 
 

２
．
感
染
症
予
防
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
整
備

 

３
．
従
業
員
の
健
康
管
理

 
 

４
．
事
業
所
内
の
設
備
等
に
つ
い
て
日
々
清
掃
・
消
毒
の
徹
底

 

５
．
介
護
・
看
護
ケ
ア
前
後
の
う
が
い
、
手
洗
い
の
徹
底

 

６
．
衛
生
用
品
等
（
マ
ス
ク
、
手
袋
、
消
毒
液
等
）
の
購
入

 

７
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

８
．
特
に
行
っ
て
い
な
い

 

  
 

1
6
 

問
2
4
 
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
、
ど
の
よ
う
な
取
組
を
行
っ
て
い
ま
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
事
業
所
内
で
の
研
修
・
講
習
会

 
 

２
．
外
部
の
研
修
・
勉
強
会
へ
の
参
加

 

３
．
事
故
防
止
対
策

 

４
．
サ
ー
ビ
ス
提
供
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
整
備

 

５
．
苦
情
・
相
談
の
受
付
体
制
の
整
備

 

６
．
個
人
情
報
の
徹
底
管
理

 

７
．
第
三
者
評
価

 

８
．
利
用
者
か
ら
の
評
価

 

９
．
従
業
員
の
資
格
取
得
支
援

 

1
0
．
そ
の
他

 

（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）

 

1
1
．
特
に
な
い

 

 問
2
5
 
医
療
と
の
連
携
に
つ
い
て
具
体
的
に
行
っ
て
い
る
取
組
は
あ
り
ま
す
か
。

 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）

 

１
．
入
退
院
時
に
医
療
関
係
者
と
介
護
サ
ー
ビ
ス
担
当
者
と
で
打
合
せ

 

２
．
主
治
医
や
病
院
の
地
域
連
携
室
等
と
の
連
携

 

３
．
事
例
検
討
会
の
実
施

 

４
．
個
別
ケ
ー
ス
会
議
の
実
施

 

５
．
各
職
種
の
専
門
性
の
相
互
理
解
の
た
め
の
研
修
会

 

６
．
関
係
者
間
で
情
報
を
共
有
す
る
シ
ス
テ
ム
の
活
用

 
 

７
．
多
職
種
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
す
る
人
材
育
成

 

８
．
そ
の
他
（
具
体
的
に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
）

 

９
．
特
に
な
い

 

 問
2
6
 
医
療
と
の
連
携
を
更
に
進
め
る
た
め
に
は
、
ど
う
い
う
こ
と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
か
。
ご
自
由

に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

     

 

 問
2
7
 
利
用
者
の
家
族
に
“
ひ
き
こ
も
り
”
と
思
わ
れ
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
（
あ
り
ま
し
た
）
か
。

 

事
業
所
と
し
て
把
握
し
て
い
な
い
場
合
で
も
、
介
護
従
事
者
の
体
験
な
ど
を
参
考
に
回
答
し
て
く

だ
さ
い
。（
本
調
査
は
事
業
所
単
位
で
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、
本
設
問
に
関
し
て
は
同
一
法
人
内
で
調

整
の
上
、
回
答
が
重
複
し
な
い
よ
う
に
お
願
い
し
ま
す
。
）
（

1
つ
に
○
）

 

１
．
（
ひ
き
こ
も
り
と
思
わ
れ
る
ケ
ー
ス
が
）
あ
る

 
→

 
問

2
7
-
1
 

 
２
．
な
い

 
→

 
問

2
7
－

3
へ

 

  
問

2
7
－

1
 
問

2
7
で
「
１
．
あ
る
」
と
回
答
し
た
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
件
数
は
何
件
程
度

で
す
か
。

 
 

 
 

 
 

 
 

（
 

 
 

 
 
）
件
程
度

 
 
→

 
問

2
7
－

2
へ
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1
7
 

 
問

2
7
－

2
 
ひ
き
こ
も
り
と
思
わ
れ
る
家
族
の
ケ
ー
ス
内
容
を
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

№
 

記
載
例

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 

利
用
者

と
の
続

柄
 

1
.子

 

2
.配
偶
者

 

3
.他
（

 
 
）

 

1
．
子

 

2
．
配
偶
者

 

3
．
他

 

（
  

  
  

 ）
 

1
．
子

 

2
．
配
偶
者

 

3
．
他

 

（
  

  
  
）

 

1
．
子

 

2
．
配
偶
者

 

3
．
他

 

（
  

  
  

 ）
 

1
．
子

 

2
．
配
偶
者

 

3
．
他

 

（
  

  
  

 
）

 

1
．
子

 

2
．
配
偶
者

 

3
．
他

 

（
  

  
  

 
）

 

性
別

 
1

.男
 3

.不
明

 

2
.女

 

1
．
男

  

2
．
女

 

3
．
不
明

 
1
．
男

  

2
．
女

 

3
．不
明

 
1
．
男

  

2
．
女

 

3
．不
明

 
1
．
男

 

2
．
女

 

3
．
不
明

 
1
．
男

 

2
．
女

 

3
．
不
明

 

年
齢

 
1

.4
0
歳
未
満

 

2
.4

0
歳
代

 

3
.5

0
歳
代

 

4
.6

0
歳
代

 

5
.7

0
歳
以
上

 

1
．

4
0
歳
未
満

 

2
．

4
0
歳
代

 

3
．

5
0
歳
代

 

4
．

6
0
歳
代

 

5
．

7
0
歳
以
上

 

1
．

4
0
歳
未
満

 

2
．

4
0
歳
代

 

3
．

5
0
歳
代

 

4
．

6
0
歳
代

 

5
．

7
0
歳
以
上

 

1
．

4
0
歳
未
満

 

2
．

4
0
歳
代

 

3
．

5
0
歳
代

 

4
．

6
0
歳
代

 

5
．

7
0
歳
以
上

 

1
．

4
0
歳
未
満

 

2
．

4
0
歳
代

 

3
．

5
0
歳
代

 

4
．

6
0
歳
代

 

5
．

7
0
歳
以
上

 

1
．

4
0
歳
未
満

 

2
．

4
0
歳
代

 

3
．

5
0
歳
代

 

4
．

6
0
歳
代

 

5
．

7
0
歳
以
上

 

ｹ
ｰ
ｽ
№

 
１

 
 

 
 

 
 

※
 一
人
の
利
用
者
に
対
し
て
複
数
人
の
“
ひ
き
こ
も
り
”
と
思
わ
れ
る
家
族
が
い
る
場
合
に
は
、
ケ
ー
ス

№
を
同
一
に
し
て
く
だ
さ
い
。

 

 【
す
べ
て
の
事
業
所
の
方
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
】

 

 
問

2
7
－
３

 
利
用
者
か
ら
、
“
ひ
き
こ
も
り
”
と
思
わ
れ
る
家
族
の
方
に
つ
い
て
の
相
談
を
受
け
た
こ

と
は
あ
り
ま
す
か
。
（
１
つ
に
○
）

 

１
．
（
相
談
を
受
け
た
こ
と
が
）
あ
る

 
→

 
問

2
7
-
3
-
1
へ

 
 

 
２
．
な
い

 
→

 
問

2
8
へ

 

  
問

2
7
－
３
－
１

 
問

2
7
－
３
で
「
１
．
あ
る
」
と
回
答
し
た
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
ど
の
よ

う
に
対
応
し
ま
し
た
か
。
対
応
し
た
ケ
ー
ス
が
あ
れ
ば
ケ
ー
ス
№
ご
と
に
ご
記
入
く
だ

さ
い
。

 

ケ
ー
ス
№
１

 
 

ケ
ー
ス
№
２

 
 

ケ
ー
ス
№
３

 
 

ケ
ー
ス
№
４

 
 

ケ
ー
ス
№
５

 
 

 
 

1
8
 

【
す
べ
て
の
事
業
所
の
方
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
】

 

問
2
8
 
ダ
ブ
ル
ケ
ア
に
つ
い
て
の
設
問
で
す
。
利
用
者
の
家
族
に
子
育
て
等
と
介
護
を
同
時
に
行
っ
て
い

る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
（
あ
り
ま
し
た
）
か
。
事
業
所
と
し
て
把
握
し
て
い
な
い
場
合
で
も
、
介
護

従
事
者
の
体
験
な
ど
を
参
考
に
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。

 

（
本
調
査
は
事
業
所
単
位
で
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、
本
設
問
に
関
し
て
は
同
一
法
人
内
で
調
整
の
上
、

回
答
が
重
複
し
な
い
よ
う
に
お
願
い
し
ま
す
。
）

 

 
※

 
「
子
育
て
等
」
と
は
…

1
8
歳
未
満
の
子
育
て
や
、
障
害
者
の
介
助
な
ど
を
指
す
。

 （
1
つ
に
○
）

 

１
．
（
子
育
て
等
と
介
護
を
同
時
に
行
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
）
あ
る

 
→

 
問

2
8
-
1
へ

 

２
．
な
い

 
→

 
問

2
9
へ

 
  
問

2
8
－
１

 
問

2
8
で
「
１
．
あ
る
」
と
回
答
し
た
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
件
数
は
何
件
程

度
で
す
か
。

 
 

 
 

 
（

 
 

 
）
件
程
度

 

 【
す
べ
て
の
事
業
所
の
方
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
】

 

問
2
9
 
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
に
つ
い
て
の
設
問
で
す
。
利
用
者
の
子
ど
も
等
（

2
0
代
頃
ま
で
）
が
、
主
に
利

用
者
の
介
護
を
行
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
（
あ
り
ま
し
た
）
か
。
事
業
所
と
し
て
把
握
し
て

い
な
い
場
合
で
も
、
介
護
従
事
者
の
体
験
な
ど
を
参
考
に
回
答
し
て
く
だ
さ
い
。
（
本
調
査
は
事
業

所
単
位
で
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、
本
設
問
に
関
し
て
は
同
一
法
人
内
で
調
整
の
上
、
回
答
が
重
複
し

な
い
よ
う
に
お
願
い
し
ま
す
。
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
（

1
つ
に
○
）

 

１
．
（
利
用
者
の
子
ど
も
等
が
利
用
者
の
介
護
を
行
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
）
あ
る

 
→

 
問

2
9
-
1
へ

 

２
．
な
い

 
→

 
問

3
0
へ

 

  
問

2
9
－
１

 
問

2
9
で
「
１
．
あ
る
」
と
回
答
し
た
事
業
所
に
お
う
か
が
い
し
ま
す
。
件
数
は
何
件
程

度
で
す
か
。

 
 

 
 

 
（

 
 

 
）
件
程
度

 

  
問

2
9
－
２

 
ケ
ー
ス
内
容
を
お
答
え
く
だ
さ
い
。

 

№
 

記
載
例

 
１

 
２

 
３

 
４

 
５

 

利
用
者

と
の

 

続
柄

 

1
.子

 

2
.子
の
配
偶
者

 

3
.孫

 

4
.孫
の
配
偶
者

 

5
.他

 

（
 

 
 

 
）

 

１
．
子

 

２
．
子
の
配
偶
者

 

３
．
孫

 

４
．
孫
の
配
偶
者

 

５
．
他

 

（
 

 
  

 
）

 

１
．
子

 

２
．
子
の
配
偶
者

 

３
．
孫

 

４
．
孫
の
配
偶
者

 

５
．
他

 

（
 

 
  

 
）

 

１
．
子

 

２
．
子
の
配
偶
者

 

３
．
孫

 

４
．
孫
の
配
偶
者

 

５
．
他

 

（
 

 
  

 
）

 

１
．
子

 

２
．
子
の
配
偶
者

 

３
．
孫

 

４
．
孫
の
配
偶
者

 

５
．
他

 

（
 

 
  

 
）

 

１
．
子

 

２
．
子
の
配
偶
者

 

３
．
孫

 

４
．
孫
の
配
偶
者

 

５
．
他

 

（
  

 
 

 
）

 

性
別

 
1

.男
  

3
.不
明

 

2
.女

 

1
．
男

 

2
．
女

 

3
.不
明

 
1
．
男

 

2
．
女

 

3
.不
明

 
1
．
男

 

2
．
女

 

3
.不
明

 
1
．
男

 

2
．
女

 

3
.不
明

 

 

1
．
男

 

2
．
女

 

3
.不
明

 

年
齢

 
1

.1
0
歳
未
満

 

2
.1

0
～

1
4
歳

 

3
.1

5
～

1
9
歳

 

4
.2

0
歳
代

 

１
．

1
0
歳
未
満

 

２
．

1
0
～

1
4
歳

 

３
．

1
5
～

1
9
歳

 

４
．

2
0
歳
代

 

１
．

1
0
歳
未
満

 

２
．

1
0
～

1
4
歳

 

３
．

1
5
～

1
9
歳

 

４
．

2
0
歳
代

 

１
．

1
0
歳
未
満

 

２
．

1
0
～

1
4
歳

 

３
．

1
5
～

1
9
歳

 

４
．

2
0
歳
代

 

１
．

1
0
歳
未
満

 

２
．

1
0
～

1
4
歳

 

３
．

1
5
～

1
9
歳

 

４
．

2
0
歳
代

 

１
．

1
0
歳
未
満

 

２
．

1
0
～

1
4
歳

 

３
．

1
5
～

1
9
歳

 

４
．

2
0
歳
代

 

ｹ
ｰ
ｽ
№

 
１

 
 

 
 

 
 

※
 
一
人
の
利
用
者
に
対
し
て
複
数
人
の
子
ど
も
に
よ
る
介
護
が
あ
る
場
合
に
は
、
ケ
ー
ス
№
を
同
一
に

し
て
く
だ
さ
い
。
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1
9
 

問
3
0
 
若
年
の
子
ど
も
等
が
介
護
を
行
う
こ
と
に
よ
り
生
じ
て
い
る
又
は
生
じ
た
問
題
が
あ
れ
ば
ご
自

由
に
記
載
く
だ
さ
い
。

 

      

 

 問
3
1
 
文
京
区
の
高
齢
福
祉
施
策
や
介
護
保
険
制
度
に
つ
い
て
、
区
か
ら
ど
の
よ
う
な
支
援
が
あ
る
と
良

い
と
思
い
ま
す
か
。
ご
自
由
に
ご
記
入
く
だ
さ
い
。

 

                    

 

◇
 
長
時
間
に
わ
た
っ
て
調
査
に
ご
協
力
い
た
だ
き
、
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。

 

◇
 
ご
記
入
い
た
だ
い
た
調
査
票
は
、

1
0
月

2
5
日
（
金
）
ま
で
に
、

同
封
の
返
信
用
封
筒
に
て
ご
返
送
く
だ
さ
い
。

 

資 料 編 

586 


	差替え版_【文京区：１・２章】【本報告用入稿版】_20200327
	差替え版_【文京区：3章_01第１号・要支援調査】【本報告用入稿版】ページ番号入り_20200327
	差替え版_【文京区：4章_02ミドル・シニア調査】【本報告用入稿版】ページ番号入り_20200327
	【文京区：5章_03要介護（郵送）調査】【本報告用入稿版】_ページ番号入り_20200327
	【文京区：6章_04要介護（聞き取り）調査】【本報告用入稿版】_ページ番号入り_20200327
	【文京区：7章_05介護事サービス事業所調査】【本報告用入稿版】_ページ番号入り20200327



