




































新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
係
る
服
務
の
取
扱
い
に
つ
い
て

R
2
.3
.3

対
象

職
員
の
対
応

服
務
上
の
取
扱
い

給
与
上
の
取
扱
い

手
続
き
に
つ
い
て

備
考

保
健
所
、
医
療
機
関
等
の
指
示
に
従
い
、
治
癒

の
確
認
が
と
れ
る
ま
で
は
出
勤
す
る
こ
と
は
で
き

な
い
。

病
気
休
暇
又
は

年
次
有
給
休
暇
（
以
下
「
年
休
」
と
い
う
。
）

有
給
（
病
気
休
暇
は
9
0
日
を

限
度
）

庶
務
事
務
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
速
や
か

に
申
請
す
る
こ
と
。

医
療
機
関
の
混
雑
等
に
よ
り
、
医
師
の
診

断
書
等
の
提
出
が
遅
れ
る
場
合
は
、
職

員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す

る
条
例
施
行
規
則
第
2
7
条
第
2
項
た
だ
し

書
の
規
定
に
よ
り
、
事
後
の
承
認
を
認
め

る
。

感
染
症
予
防
法
第
4
4
条
の
３
第
２
項

に
基
づ
く
外
出
自
粛
要
請
を
受
け
た

場
合

【
Ⅰ
‐
②
】

保
健
所
、
医
療
機
関
等
の
指
示
に
従
い
、
出
勤

可
能
と
の
判
断
が
あ
る
ま
で
は
出
勤
す
る
こ
と
は

で
き
な
い
（
自
宅
待
機
）
。

事
故
欠
勤

有
給
（
給
与
減
額
免
除
）

速
や
か
に
自
己
の
状
況
を
所
属
長
に

報
告
し
、
事
故
欠
勤
す
る
旨
を
伝
え

る
。
所
属
に
お
い
て
は
、
「
勤
怠
状
況

報
告
表
」
を
作
成
し
、
職
員
課
に
報
告

す
る
。
庶
務
事
務
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
、

事
故
欠
勤
（
給
与
減
額
免
除
）
を
届
け

出
る
こ
と
。

そ
の
後
発
症
し
た
場
合
は
、
速
や
か
に
病

気
休
暇
又
は
年
休
の
手
続
き
を
と
る
こ

と
。

上
記
以
外
の
場
合

（
外
出
自
粛
要
請
は
出
て
い
な
い
も

の
の
、
職
員
に
り
患
の
疑
い
(※
)が
あ

り
、
任
命
権
者
が
当
該
職
員
を
職
務

に
就
け
る
こ
と
が
適
当
で
は
な
い
と
判

断
し
た
場
合
）

(※
)職
員
又
は
そ
の
親
族
に
発
熱
等

の
風
邪
症
状
が
見
ら
れ
る
場
合

【
Ⅰ
‐
③
】

出
勤
を
見
合
わ
せ
、
感
染
予
防
策
を
講
じ
る
（
自

宅
待
機
）
。
状
況
に
応
じ
て
、
保
健
所
、
医
療
機

関
等
に
相
談
す
る
。

事
故
欠
勤

有
給
（
給
与
減
額
免
除
）

速
や
か
に
自
己
の
状
況
を
所
属
長
に

報
告
し
、
事
故
欠
勤
す
る
旨
を
伝
え

る
。
所
属
に
お
い
て
は
、
「
勤
怠
状
況

報
告
表
」
を
作
成
し
、
職
員
課
に
報
告

す
る
。
庶
務
事
務
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
、

事
故
欠
勤
（
給
与
減
額
免
除
）
を
届
け

出
る
こ
と
。

そ
の
後
発
症
し
た
場
合
は
、
速
や
か
に
病

気
休
暇
又
は
年
休
の
手
続
き
を
と
る
こ

と
。

子
の
学
齢
及
び
健
康
状
況
、
休
校
期
間
に
お
け

る
学
童
保
育
等
の
入
室
状
況
、
職
員
本
人
以
外

に
子
の
世
話
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
者
の
有
無
等

に
つ
い
て
、
個
々
の
状
況
に
応
じ
て
判
断
す
る

（
承
認
単
位
は
、
日
又
は
時
間
）
。

事
故
欠
勤

有
給
（
給
与
減
額
免
除
）

速
や
か
に
自
己
の
状
況
を
所
属
長
に

報
告
し
、
事
故
欠
勤
す
る
旨
を
伝
え

る
。
庶
務
事
務
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
、
事

故
欠
勤
（
給
与
減
額
免
除
）
を
届
け
出

る
こ
と
。

【
遅
参
の
場
合
】

速
や
か
に
自
己
の
状
況
を
所
属
長
に
報
告
し
、

可
能
な
限
り
早
く
出
勤
す
る
よ
う
行
動
す
る
。

【
欠
勤
の
場
合
】

速
や
か
に
自
己
の
状
況
を
所
属
長
に
報
告
し
、

事
故
欠
勤
す
る
旨
を
伝
え
る
。

職
員
自
身
へ
の
感
染
の
疑
い
又
は
濃
厚
接
触
が

あ
る
場
合
は
、
上
記
【
Ⅰ
‐
②
、
Ⅰ
‐
③
】
に
よ
る
。

職
員
自
身
へ
の
感
染
の
疑
い
又
は
濃
厚
接
触
が

あ
る
場
合
は
、
上
記
【
Ⅰ
‐
②
、
Ⅰ
‐
③
】
に
よ
る
。

職
場

所
属
長
の
指
示
に
従
い
、
自
宅
待
機
等
と
す
る
。
事
故
欠
勤

有
給
（
給
与
減
額
免
除
）

「
勤
怠
状
況
報
告
表
」
を
作
成
し
、
職

員
課
に
報
告
す
る
。
通
常
勤
務
に

戻
っ
た
後
、
所
属
単
位
で
、
庶
務
事
務

シ
ス
テ
ム
に
よ
り
一
括
処
理
を
す
る
。

他
部
署
へ
の
流
動
体
制
に
組
み
込
ま
れ

る
職
員
及
び
各
施
設
の
保
安
要
員
（
若
干

名
）
を
除
く
。

状
況

職
員
本
人

発
症
（
感
染
症
の
予
防
及
び
感
染
症
の
患
者

に
対
す
る
医
療
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
感
染

症
予
防
法
」
と
い
う
。
）
第
1
8
条
の
規
定
に
よ
る

就
業
制
限
を
含
む
。
）
【
Ⅰ
‐
①
】

感 染 の 疑 い ・ 濃 厚 接 触

公
共
交
通
機
関
等
の
制
限
又
は
遮
断
が
行

わ
れ
、
遅
参
又
は
欠
勤
を
す
る
場
合
【
Ⅰ
‐

⑤
】

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
起
因
し
な
い
通

常
の
公
共
交
通
機
関
等
の
制
限
又
は
遮

断
の
場
合
と
同
様
の
取
扱
い
で
あ
る
。

職
員
の
家
族

発
症
【
Ⅱ
‐
①
】

事
故
欠
勤

小
学
校
、
中
学
校
、
高
等
学
校
、
特
別
支
援

学
校
等
の
臨
時
休
業
等
の
事
情
に
よ
り
、
子

の
世
話
を
行
う
職
員
が
、
当
該
世
話
を
行
う
た

め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
や
む
を
得
な
い
と
認
め

ら
れ
る
場
合
【
Ⅰ
‐
④
】

事
業
縮
小
又
は
施
設
閉
鎖
【
Ⅲ
‐
①
】

有
給
（
給
与
減
額
免
除
）

庶
務
事
務
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
速
や
か

に
申
請
す
る
こ
と
。

感
染
の
疑
い

濃
厚
接
触

【
Ⅱ
‐
②
】











R2.3.9 

子ども家庭部 

 

・子育てひろば／7(土)～利用中止、平日のみ、区民限定・電話予約制の子育て相談だけ実施 

・ぴよぴよひろば／５(木)から利用中止 

・地域子育て支援拠点（こまぴよ、まちぷら）／15(日)まで利用中止 

・キッズルーム／感染症対策の上、平常通り（利用減） 

・病児・病後児保育／医師の巡回を強化して通常どおり実施 

保坂では、受入時に、発熱児の中に感染者が潜り込むリスクを説明（利用減） 

・ファミリーサポートセンター／繁忙期と重なり、新規受付の利用開始は 5月以降 

国通知で利用勧奨しているが対応できない 

・ショートステイ・トワイライトステイ／感染症対策の上、通常どおり実施 

・子育て訪問支援券、訪問型病児・病後児事業（シッター系）／感染症対策の上、通常どおり 

・都／新規補助。休校対応でシッター事業の拡充。学校で休校対応しているため実施しない。 

・こども宅食／15(日)から臨時便を配送 

 

・繁忙期対応（手当等）／郵送申請を勧奨（ポスター掲示、転入セットに追記） 

 

・ＢＣＰ（職員発症時）／職員の２週間出勤停止、事務室閉鎖を前提に検討する 






