
令和 3 年度 文京区障害者地域自立支援協議会 

第 2 回就労支援専門部会 

令和 3 年 12 月 13 日(月) 

2 時 00 分から 3 時 30 分 

ハイブリッド式開催(Zoom/障害者会館 AB) 

 

会議次第 

 

1 開会 

 

2 議題 

(1)令和 3 年度第 2 回ワーキングの報告 

  

(2) デザイン案について 

  

(3)社会資源確認チャート 

  ・内容について 

  

(4)今後のスケジュールについて 

 

 

 

 

【資料】 

・ハンドブック頁構成票・社会資源確認チャート・相関図・マップ・事例・・・・・【資料第 1-1 号】 

 

・もくじ・移行支援事業所・就労継続 A、B、定着支援・ 就労の社会資源 

生活の社会資源・事例にご協力いただいた事業所・障害者雇用について 

ハートフル工房・ジョブ～る文京                 ・・・・・【資料第 1-2 号】 
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小さな勇気の積み重ねが大きな成長です
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社会資源確認チャート
※すべての質問がぴったりと反映されるものでなく、相談窓口の参考にするための
　チャートです。詳しくは、事業所一覧と社会資源ページをご覧ください。

相談窓口の参考にするためのフローチャート
になっています。ハンドブックに掲載されて
いる場所についてはページ番号を記載してい
ますので、ご活用下さい。

働いていないけ
ど働きたい人

休職中だけど
復職したい人

働いていないけ
ど障害や病気
で悩みがある人

地域生活の
悩み

心の不調、不安
の悩み

職場の人間関係
や仕事の悩み

仕事に関する
悩み

賃金や労働条件
の悩み

障害や病気の
診断がある

障害者手帳を
持っている

しつもん

はたら

そ うだ ん まどぐ ち さ ん こう

け い さ い

ば し ょ

かつようくだ

ば ん ごう き さ い

しょうがい しょうが いしゃて ちょうび ょ う き

はたら ひと し ん だ ん も

くわ らんじぎょうしょいちらん し ゃ か い し げん

はんえい さんこうそうだんまどぐち

し ゃ か い し げ ん か く に ん

就職先を紹介し
てほしい

就職に向けた
準備をしたい

自分のペースで
働きたい

仕事の相談を
したい

しゅうしょくさき しょうかい

しゅうしょく

じ ゅ ん び

じ ぶ ん

はたら

む

働いているけど
悩みがある人

きゅうしょくちゅう

ふくしょく ひと

はたら

はたら し ご と

し ご と

し ご と

いりょうきかん

しょうが い ふくしか

よ ぼ う た い さ く か

いりょうきかん

とうきょうしょうがいしゃしょくぎょう さんこう

とうきょうしょうがいしゃしょくぎょう

しょうがいしゃしゅうぎょう せいかつしえん

さんこう

さんこう

しょうがいしゃしゅうろうしえん

ろうどうそうだんじょうほう

さんこう

さんこう

さんこう

さんこう

さんこう

ほ け ん

しょうがいしゃきかんそうだんしえん

ちいきせいかつ きょてん さんこう

さんこう

さんこう

さんこう

さんこう

しゅうろういこうしえんじぎょうしょ

しゅうろうけいぞくしえん がた さんこう

しゅうろうけいぞくしえん がた さんこう

そ う だ ん

なや

なや

ち ん ぎ ん

し ょ く ば

こころ ふ あ んふ ち ょ う

に ん げん か ん け い

ろうどうじょうけんかん

なや なや なやひと

しょうがい

ち い き せ い か つ

なや

なや

び ょ う き
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社会資源相関図
様々な、就労、生活に関する支援機関を分類した
チャートマップです。
どんな役割をもっているのか、おおまかなイメージ
がつきやすいようチャートに配置をしています。

※各事業所によってサービス内容が異なる場合があ
　ります。

生
活
支
援
へ

一
般
雇
用
へ

雇用 施策

福祉・医療 ・教育施策

①文京区障害者　就労支援センター
　参考ページ（○P,○P)
②就業・生活支　援センター
　参考ページ（○P,○P)

就労移行　支援事業所
参考ペー　ジ（○P,○P)地域生活あんしん拠点

参考ページ（○P,○P)

精神科デイケア（リワーク）
参考ページ（○P,○P)

就労定着支援事業所
参考ページ（○P,○P)

障害者職業センター
参考ページ（○P,○P)

ハローワーク
参考ページ（○P,○P)

労働相談情報センター
参考ページ（○P,○P)

特別支援学校
参考ページ（○P,○P)

就労継続支援A型
参考ページ（○P,○P)

文京区障害者基幹相談支援センター
参考ページ（○P,○P)

就労継続支援B型
参考ページ（○P,○P)
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後楽1丁目

33

34

42

41

3936

35

36

38

39

3
5

6

2

24

25

29

28

26

春日1丁目
水道1丁目

春日通り

不忍
通り

小石川1丁目 不忍池

西片1丁目

白山2丁目
根津神社

都立大塚病院

大塚公園

小石川植物園

東洋大学

駒込病院

六義園

東大病院

湯島天神

白山　 1丁目

白山4丁目

大塚
富坂

駒込

本富士

白山5丁目

本駒込2丁目

本駒込2丁目

本駒込6丁目

7

18

9

15

14

1719

護国寺

新大塚

茗荷谷

後楽園
春日

本郷三丁目

御茶ノ水

湯島

根津

上野

千駄木本駒込

東大前

千石

白山

飯田橋

東京ドーム

文京シビック
センター

白
山
通
り

江戸川橋

東京障害者
職業センター

文京区社会資源マップ
障害福祉課・ハローワーク・基幹相談支援センター・就労支援センター・保健所

障害福祉課1 ハローワーク
飯田橋2 障害者就労支援センター3 はーと・ピア２8

区立大塚
福祉作業所10

就労移行支援
ジョブリッジ飯田橋12

銀杏企画
三丁目14

就労移行支援事業所
ベルーフ9

ヒューライフ水道橋
キャリアセンター11

サンヴィレッジ
文京センター13

リドアーズ
お茶の水15

就労移行支援事業所

ベジティア16 ワークプレイス
ぶんぶん17

就労継続支援A型

工房わかぎり20 ワークプレイス
ぶんぶん21アビーム18 区立小石川作業所19

ふる里学舎本郷24

区立大塚
福祉作業所22 ワークショップ

やまどり23

銀杏企画Ⅱ25 銀杏企画三丁目26 銀杏企画27 28

就労継続支援B型

障害者基幹相談
支援センター4 保健サービスセンター5

保健サービスセンター本郷支所6

東京職業センター7

・東京都立文京盲学校
・筑波大学附属大塚特別支援学校
・筑波大学附属視覚特別支援学校
・東京都立北特別支援学校
　東大こだま分教室
・東京都立王特別支援学校(北区）

主な支援学校



住所：文京区大塚３‒６‒５

リワーク見学・
体験利用 就職 フォローアッププログラム

参加

5フォローアップ

　最初は周りの目を気にして、馴染むまでに時間がかかりましたが、様々なプログラム
に参加する中で、周りの人とも打ち解けられるようになっていきました。
週２回半日からのペースで通い始めました。朝のだるさから欠席することもありました
が、徐々に生活リズムを取り戻し、通う頻度を上げていくことができました。
体調が少しずつ安定してくると、仕事の行い方についての振り返りを担当スタッフと共に行いまし
た。同僚たちへの引け目から、必要以上に自分で仕事を抱え込んでいたことや、休みを取ることの
大切さに気付きました。デイケアに通う仲間の言葉を参考に、もっと周りの人を頼ってもいいんだ
と考えられるようになりました。
認知行動療法や、SST といったプログラムにも参加し、気分が落ち込むときの対処法や、仕事を抱
え込みすぎたとき、周りに助けを求める方法を学びました。
一方でまだ体調の波もあり、再び同じような条件で働くことには、また体調を崩してしまうのでは
ないかという不安も大きく、障害者雇用での配慮を得ながら働いてみたいと考えるようになりました。

　ハローワークで紹介を受けた企業で見学や実習を行い、より具体的に障害者雇用の職場をイメー
ジすることができるようになりました。
応募した内の 1社に事務職で採用が決まり、短時間での勤務から再就職を果たしました。
常に良い調子を維持できるわけではないですが、不調になりそうなときには上司に相談に乗っても
らうなど気を配ってもらいながら仕事を続けています。
再就職をした後もデイケアには２ヶ月に１回程通い、フォローアップの利用をしています。担当ス
タッフに相談に乗ってもらったり、仲間に会えることが安心につながっています。

3プログラム参加

4就 職

小石川メンタルクリニック(リワークデイケア)医療

様々なプログラムを実施しているフロア
です。
身体を動かし体力向上を目指したり、コ
ミュニケーションをとるもの、頭を働か
せ集中力の向上を図るものなどがあります。

1見学・体験利用

２本参加

　IT 企業で SE として働いていたＡさん。日々責任感を持って仕事にあたっていましたが、膨大な
担当業務を終業時間までに終えられず残業も増える中で、次第に体調を崩し休職へ至ってしまいま
した。
長期間不在にすることで同僚に迷惑をかけるわけにはいかないと、少しの自宅療養を経て復帰。周
りの社員からは心配の声もありましたが、休んでしまった分を取り返そうと働きました。仕事が終
わらないのは自分の作業が遅いからだと考えていたＡさんは、休憩時間も返上して働きましたが、
集中力も落ち、ミスをを上司から指摘されることが増えました。自分を引け目に感じ、普段からも
人目が気になるようになったり、自信や意欲が無くなっていってしまいました。
欠勤を繰り返し、うつの症状も悪化。休職の期間も満了となってしまったことで退職となってしま
いました。
自宅療養を続ける中、再び働けるようになりたいと考えてはいたものの、なかなか動き出すきっか
けを掴めません。そこで、主治医の先生からリワークデイケアを利用する提案がありました。実際
に見学や体験参加へ行き、集団の中で過ごすことに不安もありましたが、何か自分のためになれば
と、参加を決めました。

30代 男性
診断名：うつ病

支援(利用)の流れ

１年後、就職活動本格化。不採用が続きましたが､１社職場実習を行うこと
ができました。Ｂさんの丁寧で正確な仕事ぶりが評価され、ぜひ一緒に働き
たいと採用のお話しをいただきました。しかし、度重なる不採用で自信をな
くしていたＢさんは、採用を辞退したいと支援員に相談しました。

PCスペース
（3階）

Aさんの支援事例
【利用経緯】
IT企業で一般就労していたが、体調不良での休職を繰り返し、退職となってしまった。自宅で休養を続けていたが、体調を回復し再就職へ
向けたきっかけを掴みたい。
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障害者
就労支援
センター

卒業生
定着支援

小学部、中学部、高等部からなる知的障害
(療育手帳か医療的診断)のある児童・生
徒が通う学校です。教科学習やキャリア
教育に取り組み、自立と社会参加に向け
て学習しています。地域や関係機関との
連携を活かし、児童・生徒の役割や体験
を様々に計画し、小学部から高等部まで
12年間の系統的で発展的なキャリア教
育を目指して取り組んでいます。

都立王子特別支援学校
住所：東京都北区十条台1‒8‒41

自立に向かって確かな学び

小中高12年間の一貫したキャリア教育

一人一人に応じた自立した学校生活へ

夢を実現する社会へ・・・

高等部
日常生活指導
教科指導
生活単元学習
社会性の学習

中学部

総合的な学習
作業学習
進路見学
喫茶体験

部活動
校内実習
産業現場における実習

1教育相談入学相談

２高等部
入学

　中学校入学後に学習面や友人関係が課題となり、普通学級から特別支援学級に転学しました。その
際、療育手帳を取得し、福祉サービスを受けられるようになりました。学校生活でも特別な支援を
受け、学習に取り組みました。高校進学に向けては、担任の先生のアドバイスで高等学校や特別支
援学校など様々な学校を見学し、その中で、特別支援学校の生徒が明るく活き活きと活動している
と感じ、担任や進路指導の先生、保護者や本人とたくさん相談をし、特別支援学校高等部への進学
を決めました。その後、中学３年生の 1１月に入学願書説明会に参加し､１月に入学願書を提出、
２月の入学相談を受けました。緊張していましたが、面接や国語、数学の問題に取り組み､４月の
入学許可予定者発表を経て､４月に高等部に入学しました。

20代 療育手帳4度
診断名：知的障害広汎性発達障害

4Ａさんの就労ストーリー

5定着支援

　入学後は、教科学習や委員会活動、部活動に取り組み、仲間と楽しく学校生活を送り
ました。部活動は美術部に所属し友達と楽しく好きな絵を描き、美術展にも出展してい
ました｡１年生では教科｢職業｣で、自己の理解や職種の特性、働く準備に必要なことな
どを学習し、作業学習では仕事に取り組むための意欲や協調性を体験的に学びました。進路先見学
会では、働く卒業生の職場を保護者とともに訪問し見学しました。卒業生の働く姿に将来のイメー
ジをふくらませ、自分の卒業後の進路について考えるきっかけになったようです｡２年生では職場
体験実習（短期）や、産業現場における実習（中、長期の現場実習）を通して、実際に働くことを体験
しながら楽しさや厳しさを学び、自分の進路選択に向けて、保護者や先生と一緒に相談しながら考
えていました。さらに３年生では、卒後の働く生活についても学習し、｢働く｣「住む｣「楽しむ｣「学ぶ｣
について具体的な夢を語り合いながら、現場実習を通して進路先を具体的に考え、自分で選択し決
定しました。

　高等部卒業後は、３年間かけ定着支援を行っていきます。その間に地域の障害者就労支援センター
にも引き継ぎを行います。本人や会社、事業所が困っていることをお聞きし、対応していきます。
その他、転職支援や余暇支援についても、お話をうかがいます。具体的には、毎月の卒業生食事会
や卒業生向けランニングクラブ、本人講座などを開催し、皆さんとお話しする機会を作っています。
　卒業生の多くは、学校生活最後の仲間や先生に会うことをとても楽しみにしていて、リフレッシュ
にもつながっているようです。

※個人が特定できないよう内容を変更しています。

高1校内実習
食品製造
体力に課題

高2体験実習
事務補助
会話力に課題
体力向上○

高3現場実習
物流倉庫
ライン作業◎

事務補助
先輩へ憧れ

高1進路先見学

高1進路先見学会 高２産業現場における実習

3高等部３年間の様子
福祉

支援の流れ

Ａさんの事例
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住所：文京区本郷3‒37-1  中村ビル２階

◆就労移行プログラムの利用イメージ

見学
体験参加

受給者証
申請

利用決定～開始
就職準備支援面接

支援(利用)の流れ

1見学体験参加

２面 接

　学生時代に統合失調症と診断され、入退院を繰り返していたＢさん。職を転々とし、事務の仕事
を経験しました｡３年勤めた職場で、年下の同性後輩が入社したことを機に被害妄想・幻聴が現れ、
休職、その後、自ら退職。休養期間を経て主治医から、就労継続支援Ｂ型（Ｂ型）を教えてもらい、
通所することになりました。最初は、週２日の午前のみから始め､２年後には週５日午前午後とも
に通える体力がつきました。その頃から｢以前のように働きたいな｣と思うようになり、担当職員に
相談。移行支援事業所を教えてもらい見学、体験参加をさせてもらいました。生活リズムも安定し、
Ｂ型でも係活動に参加できるようになり自信もついてきたので、面接を経て、利用を開始すること
になりました。

40代 精神障害者保健福祉手帳2級
診断名：統合失調症

7就労定着支援3年間

5就労準備支援

6就職活動

　久しぶりの就労ということもあり、プログラムに専念し、就労のための知識・技術の
向上を目指しました。Ｂさんは､よく気づき面倒見がよい反面、距離が近くなり、対人関
係でトラブルになることがありました。程よい距離を保つために、丁寧な言葉で話す・
呼称は｢○○さん｣と言うことを目標としました。ＳＳＴ（社会生活スキルトレーニング）で練習した
り、ビジネスマナーで働く姿勢を身に付けました。
２週に 1回、仲間と目標を共有するプログラムがあり、日頃頑張っているところなどを仲間から言っ
てもらえることで、自信につながりました。

【入社後】※引き続き、支援します
・初めの 1週間は業務終了の定期報告電話で話しを聞きます（段階的に減らしていきます）
・毎月 1回、支援者が訪問。ご本人、企業、支援者で面談実施
・適宜、電話、メール相談（企業に相談できないこと、生活面の悩みなど）
・診察同行や企業、関係機関と連携し、長く安定して働けるよう支援します

面接練習の風景

4利用決定（利用開始）

Bさんの支援事例 【Bさんの希望】
 安定した生活を送るために、オープン(障害を明かして)就労がしたい

区の会議にてサービス利
用が認められると、障害
者福祉サービス受給者
証が交付

利用開始お住いの区役所の
窓口に連絡

必要書類：障害者手帳、自立支援医療
受給者証、マイナンバー書類、申請書
(一緒に記入します)サービス等利用計
画orセルフプラン

担当保健師と面談

【申請手続き】

3受給者証申請

１年後、就職活動本格化。不採用が続きましたが、
１社職場実習を行うことができました。Ｂさんの丁寧
で正確な仕事ぶりが評価され、ぜひ一緒に働きたい
と採用のお話しをいただきました。しかし、度重な
る不採用で自信をなくしていたＢさんは、採用を辞
退したいと支援員に相談しました。

・プログラム参加が中心
・【目的】新しい環境に慣れる、できているところと課題の整理＆目標設定、
　　　　障害者就労についての情報収集、働く姿勢を身に付ける

・プログラム参加＋(リストを達成できていれば)就労支援センター・HW登録
・【目的】障害特性や配慮事項などの整理、職業適性・合った環境・
　　　　働き方の整理、企業で働くイメージ作り、書類作成

・個別に就職活動本格化（企業見学・実習など）

【ご本人】への
働きかけ

不安・心配なところを整理
・仕事でミスしないか心配
・過集中になり疲れてしまう
　目標の再設定

【企業】への
働きかけ

環境調整
・負担の軽い仕事の切り出し
・一日のスケジュールを検討
・企業側の心配、要望を聞く

調整入社
不安や心配が解消され、
入社することになりました

6か月後

銀杏企画三丁目移行分室(就労移行支援事業所)福祉

◆就労移行支援事業
　・一般就労等を目指す
　・就労のための知識、
　　技術の向上を図る
　・利用期限は原則２年
　・利用開始時、65歳未満

プログラムの様子

53
文京区版
障害者就労支援 54



1就労前
２デイケア

　学生時代に統合失調症と診断され、入退院を繰り返していたＢさん。職を転々とし、事務の仕事
を経験しました｡３年勤めた職場で、年下の同性後輩が入社したことを機に被害妄想・幻聴が現れ、
休職、その後、自ら退職。休養期間を経て主治医から、就労継続支援Ｂ型（Ｂ型）を教えてもらい、
通所することになりました。最初は、週２日の午前のみから始め､２年後には週５日午前午後とも
に通える体力がつきました。その頃から｢以前のように働きたいな｣と思うようになり、担当職員に
相談。移行支援事業所を教えてもらい見学、体験参加をさせてもらいました。生活リズムも安定し、
Ｂ型でも係活動に参加できるようになり自信もついてきたので、面接を経て、利用を開始すること
になりました。

Hさん 30代 男性 精神障害者保健福祉手帳2級
診断名：統合失調症、発達障害

5就職

　デイケア時代の友人らが就職したと話をきき、｢自分も働きたい｣と強く思うようになり、就労移
行支援事業所に通うようになりました。当時は、実家暮らしで、父親と衝突することが度々あり、
その都度事業所を休んでしまいました。その当時の担当職員から、父親と距離をとるために一人暮
らしを勧められました。最初は、そんなことができるのかと不安でしたが、いろいろな支援者や母
親から支援を得て、半年後に一人暮らしを開始することができました。
　それ以降は、｢休まず通所すること｣を目標とし、無遅刻無欠席で通うことができました。勤怠が
安定したため、担当職員と相談し、本格的に就職活動を始めることにしました。僕は、体を動かす
ことが好きで、ジムで体を鍛えるという趣味があります。また、当時、事業所外の清掃アルバイト
に参加させてもらっており、体を動かす仕事（清掃など）が自分には向いていると思いました。
　数社、企業体験実習に参加させていただき、働くことのイメージ作りをしました。アパレル会社
の倉庫管理実習では、元気の良さと素直さを評価していただきました。移行支援事業所の利用期限
ぎりぎりまで就職先が見つからず、焦りもありましたが、仲間や支援者からの励ましの言葉もあり、
自分を信じて活動していました。そんな中、店舗清掃の体験実習をさせていただいた企業から内定
の連絡をもらいました。

【仕事内容】
飲食店の開店前清掃（チーム 3～ 4人で各店舗の清掃を実施）

【雇用形態】
6 か月のトライアル雇用後、正規登用
※最初は、4時間→ 5 時間→ 6.5 時間と徐々に時間を増やしていきました。

4就労移行支援

3就労支援B型

◆Hさんにお話しを伺いました

就労経験の事例
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主に知的障害者の方に働く場を提供し、
日々の生活や作業を通して社会自立への
援助を行っています。
18歳～70代の方が利用しています。
作業活動以外にも年間を通して、ボウリ
ング大会やバスハイク、レクリエーショ
ンなどのイベントを開催しています。

社会福祉法人わかぎり工房わかぎり
住所：文京区春日2-19-文京区春日2-19-3  北原ビル3F

　知的障害のＡさん。学生時代からこだわりが多く、遅刻することが多々ありました。工房わかぎりに通
い始めても度々遅刻をしていました。工房わかぎりでは、定期的な声掛けや個人面談を行い、何故遅刻を
してしまうのか、どうすれば遅刻しないで通所することができるか職員と一緒に考えていきました。
面談を通して、｢○曜日と○曜日は遅刻しないで来る｣と目標を設定しました。最初は不安そうにしていまし
たが、目標を守り、決められた曜日は遅刻しないようになりました。
そのうち、違う曜日にも遅刻しないで通所することが出来るようになりました。今では、ほぼ毎日無遅刻
で通所しています。朝の時間帯も余裕をもって活動することが出来るようになりました。

30代 愛の手帳2度
診断名：知的障害・ダウン症

　特別支援学校卒業後、工房わかぎりに通い始めたＣさん。
Ｃさんは自身の気持ちを伝えることが少し苦手な性格で、利用者・職員と話すことに消極的でした。
利用者同士話すきっかけとして、まず、基本的な挨拶・返事・報告を指導し、毎日誰かと言葉を交わすこ
とが習慣になるようにしていきました。その他、月に１度行っている委託業務にも参加してもらうことに
なりました。委託業務では、外部の方に大きな声で挨拶をしたり、利用者同士で協力して作業をしたりす
る為、Ｃさんにとって大きな刺激になりました。
こうした経験を積み重ねていくうちにコミュニケーション能力が向上し、周囲の人達に元気な声で挨拶を
したり、自身の気持ちをしっかり伝えることが出来るようになってきました。

20代 愛の手帳3度
診断名：知的障害・自閉症

　工房わかぎりを利用する前に一般就労の経験をしていたＢさん。
諸事情により会社を辞めて、工房わかぎりに通うことになりました。
Ｂさんは話をすることが大好きで、工房わかぎりのムードメーカーとして職場を盛り上げていくれています。
しかし、人前に立って話す場面になると、とても緊張してしまう性格でした。
本人から｢みんなの前で話す時、焦らないで落ち着いて話せるようになりたい｣との要望もあり、工房わか
ぎりで行われているわかぎりの会（自治会）の会長を任せることになりました。役割として、月に１度、会
の進行を行っています。その効果もあったのか、徐々に人前に立っても焦らずに意見発表や司会をするこ
とが出来るようになってきました。

60代 愛の手帳4度
診断名：知的障害

福祉

体験実習 利用開始見学・相談

就労支援センターや
区役所に相談

直接電話連絡で相談
工房わかぎりでは、自主製品(革製品や手芸用品)の製作・販売を中心に活動を行っています。
その他にも月に1回ほど外部委託の作業に出ることがあります。
アットホームな雰囲気で、休憩時間にはタブレットで動画を見たり、CDを聴いたり、利用者同士
で会話をしたりして楽しんでいます。

支援(利用)の流れ

Ａさんの事例 Cさんの事例

Bさんの事例
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住所：文京区本郷4‒15‒14  文京区民センター1階

職業
ガイダンス 相談 就職準備支援/

職場定着支援登録

支援の流れ

1職業ガイダンス

２登 録

　うつ病の診断を受けていたＡさん、自身の特性と向き合いながら派遣社員として一般事務のお仕
事をしていました。真面目な性格から、会社の皆からも頼りにされて働きがいを持って仕事をして
いました。そんな折、突然派遣先の企業の業績が悪化してしまい契約が終了となってしまいました。
新しく紹介してもらえる仕事は短期が多く、契約終了の不安と新しい職場の変化についていけずに
体調を崩してしまいました。仕事も出来ず貯金もなくなってしまったＡさん保健所からの紹介でガ
イダンスに参加されました。

20代 精神障害者保健福祉手帳3級
診断名：うつ病

4就職準備支援

6職場定着支援

文京区障害者就労支援センター福祉

就労移行支援事業所や就労継続支
援A型/B型、様々な障害者雇用に
関する資料を置いています。また､
相談室としても利用しています。
職業ガイダンスは、ラウンジで
行っています。

Aさんの相談事例
【相談したいこと】
派遣社員として就労していたが派遣先企業の業績が悪化してしまい契約が終了となってしまった。新しい就労先を探していたが、短期しか
見つからず生活に困っている。これからどのようにしたらよいか相談したい。

1. 生活に困っており、障害年金の事を聞きたい。
2. 自分に合った仕事を見つけ正社員として働きたい。
3. 経歴書の作成や面談が苦手である。

　ガイダンスに参加されたＡさんは、障害者雇用の存在を知り正社員として長く同じ会
社で働き続けたいと思われたそうです。突然の契約終了と環境の変化から、状況を整理
出来なかったＡさんですが、支援員と一緒に生活環境やこれからの仕事について整理を
していきました。
まずは、生活の安定を目標として年金や生活費について支援員と一緒に相談に行きました。自信を
失っていたＡさんですが、生活の目途がたち安心されたようでした。

　職業評価を受け仕事をしていく上で必要な配慮事項について整理を行い、委託訓練も終了されま
した。主治医からも再度仕事への挑戦を後押しされて、目標としていた一般事務正社員として就労
をされました。面接時には、｢１ヶ月に１回、平日に通院することについて」、｢業務について相談で
きる担当の方を決めて頂くこと」、｢スピードを求められる業務の場合は、仕事量を調整して頂くこ
と｣を配慮事項として伝えました。就労後も、定期的に就労支援センターと仕事終わりに面談を行い、
職場での不安なことなど相談を継続しました。半年後、上司が異動することになり、新しい上司に
改めて相談する配慮事項について、A さんと支援員とで整理を行いました。支援員が会社訪問し、
Aさんと新しい上司と職場での配慮事項について確認をしました。

※個人が特定できないよう内容を変更しています。

◆具体的な相談内容

相談室

新型コロナウイルス感染予防のた
め、パーティションの設置、サー
キュレーターで空気がこもらない
ようにしています。

ラウンジ

3相 談

5就 職

・障害者年金の申請について相
談を行った。
・生活福祉課へ生活の相談を
行った｡

国保年金課・生活福祉課同行
・自身の興味と特性にあった職
業訓練を受講。

委託訓練 情報提供

・障害特性の自己理解や整理を
するため利用。

東京障害者職業センター職業評価
・職務経歴書の作成や配慮事項
を整理し、面談練習を行う。

文京区障害者就労支援センター継続面談
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00 障害者就労支援センターでの就労支援・取り組み

00～0015 その他の活用できるハンドブックなど
00

00

文京こころのふれあいをすすめる会「心の健康ガイド」
文の京障害者福祉のてびき

00 かかりつけMAP（※仮）

0016 ハートフル工房とジョブ～る文京のご案内
00 ハートフル工房/ジョブ～る文京

17 トヨタループス株式会社
（印刷・デザインのご協力）

00～0014 障害者雇用について
障害者雇用促進法/文京区中小企業障害者職業体験受入れ助成事業

00～00



就労移行支援事業とは

対象者

一般就労等 ( 企業等への就労、在宅就業、起業 ) を希望し、知識・能力の向上、実習、職場探し等を通じ、適性に合った職場への
就労等が見込まれる方に、一般就労等への移行に向けて、事業所内や企業における作業や実習、適性に合った職場探し、就労後の
職場定着のための支援等を実施しています。通所によるサービスを原則としつつ、個別支援計画の進捗状況に応じ、職場訪問等に
よるサービスを組み合わせて支援をする事業です。

一般就労等を希望し、知識・能力の向上、実習、職場探し等を通じ、適性に合った職場への就労等が見込まれる65歳未満の方。

主なサービス内容
● 生産活動、職場体験等の活動の機会の提供。
● 就労に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練の実施。
● 求職活動による支援。
● その他、適性に応じた職場開拓の実施。
● 就職後における職場への定着に必要な相談等の支援など。

利用期間・年齢制限
標準利用期間
年 齢 制 限

：2年間※必要性が認められた場合に限り、最大1年間の更新可能
：65歳未満の方

事業所名

文京区立
大塚福祉作業所

は～と・ピア2

ベルーフⅠntegra

JoBridge飯田橋

ヒューライフ
水道橋キャリアセンター

銀杏企画三丁目
移行分室

サンヴィレッジ
文京センター

atGPジョブトレ
お茶の水

所在地・電話番号 主たる対象者 ページ

〒112-0012
大塚４-50-1
(電話：03-3946-5601）

身体障害者
知的障害者 00

〒112-0002
小石川４-4-5
(電話：03-6801-8571）

知的障害者 00

〒112-0002
小石川５-4-1  瑞穂第一ビル9階
(電話：03-5803-2424）

身体障害者
知的障害者
精神障害者

00

〒112-0004
後楽２-2-10  松屋ビル8階
(電話：03-3868-2680）

精神障害者 00

〒113-0033
本郷２-4-7  大成堂ビル3階
(電話：03-6801-8930)

知的障害者
精神障害者 00

〒113-0033
本郷３-37-1  中村ビル2階
(電話：03-3868-3552）

精神障害者 00

〒000-0000
本駒込３-20-3  講談社FSビル7階
(電話：03-5832-9618）

身体障害者
知的障害者
精神障害者

00

〒113-0034
湯島２-31-15  和光湯島ビル7階
(電話：03-3868-2950）

精神障害者
難病の方 00

就労移行支援事業



ホームページ

就労移行支援事業

「えんむすび｣の店舗にて、中華弁当を販売しています。簡単な調理の下ごしらえ、米の
計量、米研ぎ、配達、店舗の掃除などを行います。他には、企業などから受託した軽作
業にも取り組んでいます。

働くうえで必要な、あいさつ、身だしなみ、時間管理、コミュニケーション力や働くこ
とへの意欲や責任感が持てるよう支援します。

POINT

一日の流れ基本的な考え方
一人ひとりの備わった力を尊重し関係者が協
同して｢はたらく力｣を獲得していけるよう支
援します。

｢ハローワーク｣「文京区障害者就労支援セン
ター｣「都発達障害者支援センター｣などの関係
機関との綿密な連携を図ります。

障害のある人たちが安心して働くための職場
開拓や福祉的就労の場を含めた新たな職場つ
くりに積極的に取り組みます。

9:00 通所

えんむすび下ごしらえ

軽作業など

えんむすび配達・米研ぎなど

昼食休憩

軽作業など

終礼

9:30

10:15

11:00

12:30

13:30

15:30

MAP番号

8
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区小石川４‒４‒５
03-6801-8571
03-6801-8581
heartpia2@enjunokai.com
茗荷谷駅(東京メトロ丸ノ内線)  小石川4丁目(都営バス）

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

8：30～17：00

http://www.enjunokai.com/

知

事業者名  は～と・ピア２



文京区版
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ホームページ

就労移行支援事業 就労定着支援事業

◆ベルーフはドイツ語Beruf で専門職と云う意味です
安定して長く働くために就労移行のベルーフは専門職を目指しています。仕事はプ
ログラマー・SE・Web デザイナー・IT 専門事務職・データサイエンティ
スト等、IT技能の職種です。

◆IT専門職に就くための教育研修を行っています
ビジネス実務に関わっているプロのインストラクターが初心者からキャリ
アアップの方まで幅広く対応します。業務の原則のマスターで、仕事をき
ちんと遂行できる力をつけます。

◆就労分野・待遇のこれまでの実績データです
25名中離職は5名と継続率80％をキープ。Covid-19流行後も、仕事
内容に変動が少なく、テレワークも交えながら就労を継続しています。

◆仕事と生活と遊びを楽しむ人生を、目指してみませんか
働くことは、世の中への役立ちを自ら創り出すことです。就労した卒業生の多くは、｢仕事
は大変だけど、楽しい｣と語ります。そんな仕事をしてみたい方、お気軽にご相談ください。

POINT

IT系
・プログラミング
・Webデザイン
・データサイエンス
（全10研修）

ビジネス系
・ビジネスパーソン
・インストラクション
・思考力研修
（全8研修）

セルフコントロール系
・認知行動研修
・マインドフルネス
・リラックス
（全6研修）

14
56.0%

11
44.0%

7
28.0%

5
20.0%

8
32.0%

1
4.0%

2
8.0%

2
8.0%

MAP番号

9
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

〒113-0002 東京都文京区小石川5-4-1  瑞穂ビル9階
03-5803-2424
03-5803-2425
info@beruf.xyz
茗荷谷駅（東京メトロ丸ノ内線)  小日向四丁目（都営バス都02都02乙)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○(リモート対応あり)

9：00～16：00（月～金）

http://beruf.xyz/

事業者名  就労移行支援事業所ベルーフ

精知身



ホームページジョブリッジ飯田橋は、精神障害や発達障害を患った方がトレーニングセンターへ
通いながら、よりよい就職・再就職を目指す就労移行支援サービスです。利用は登
録制となっております。まずはお問い合わせフォームまたは電話にてご利用に関し
てお気軽にご連絡ください。

POINT

就労移行支援事業

ジョブリッジ飯田橋では、｢確かな人との関わり方｣を身につ
けることで、誰もがもっている自分で生み出す力、困難を
乗り越える力を引きだします。プログラムは心理面の負荷
を弱から強、また易しいものから少しずつ難易度が上がっ
ていきます。個別、グループ、全体でプログラムを実施す
ることが可能です。

利用者に適した望む働き方を提供し、就労継続率 100％を
実現しております。また、入社後の職場定着支援があるの
で安心して働くことが可能です
※就労継続率=( 就労後 6か月時点での就労継続人数 )
/ (6 か月後に連絡がついた人数）

専門家による特性に合わせた豊富なメンタル＆ビジネスプ
ログラムを提供しています。

【プログラムの例】
・疾病理解、自己受容、疾病対処、セルフケア
・自己表現法、社会的スキル訓練、傾聴＆共感訓練
・認知行動療法、元気回復行動計画、ビジネススキル

就職・実習先企業（一部掲載）

MAP番号

12
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区後楽2-2-10  松屋ビル8階
03-3868-2680
03-3868-2682
info@giuri.jp
飯田橋駅(総武線・大江戸線・有楽町線・東西線・南北線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

9：00～17：30（日・祝除く）

http://giuri.jp

精

事業者名  就労移行事業所ジョブリッジ飯田橋
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就労移行支援事業

ホームページ“働きたい"あなたの想いを実現させる就労移行支援 /定着支援事業所です。
就職に向けた準備や訓練ができるだけでなく、あなたを様々な形で支援いたします。
場所は御茶ノ水駅と水道橋駅など四つの駅から利便が良く通いやすいです。

POINT

・伴走型の個別支援を行っており、その都度、あなたに合った
支援内容を考えて作成して、あなたの本来の能力を探して、
就労に結びつけます。

・MOS 資格を初め様々な技能の資格を取得することもでき
ます。

・就労実績が大変高く、過去の訓練生の就労先は、経理職を
初め、IT会社、官公庁や市役所、介護職、アニメーション会社、
ホテル、航空会社なで、多方面に渡ります。

・就労だけでなく、あなたの街の行政 /福祉サービスとも結び
つく地域密着型で、あなたの生活を支援します。

あなたの “働く”を
　　　　応援します！

【ヒューライフ就労移行支援事業所の特徴】利用者 支援者

“伴走型支援”のイメージ

ヒューライフ室内

「とりあえず、悩みだけでも聞いて欲しい。」、「何から初めて良いのかわからない。｣という方も
大歓迎です。困ったことがあれば、まずはお話からでもお伺います。お気軽にご連絡ください。
あなたのお力になれることが喜びの、そんな優しいスタッフばかりです。

電話番号 03-6801-8930

あなたへのメッセージ

MAP番号

11
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

〒113-0033 東京都文京区本郷2-4-7  大成堂ビル3階
03-6801-8930
03-6801-8940
info@hulife.co.jp
御茶ノ水駅  水道橋駅

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

10：00～17：00

https://hulife-career.com/

事業者名  ｢ヒューライフ  水道橋センター」

精知



ホームページ

就労移行支援事業

プログラムの例 1年定着率が約98%
少人数でアットホーム
リフレッシュ行事がある
グループ活動が充実
就職後も同じ支援体制

社会福祉法人 本郷の森には、銀杏企画・銀杏企画Ⅱ・銀杏企画三丁目・銀杏企画
三丁目就労移行分室があり、精神障がいのある方の「働きたい気持ち」を応援して
いきます。

銀杏企画三丁目移行分室は、2年間で一般就労等を目指す就労移行支援事業所です。
対象となるのは、以下の条件を満たしている方になります。
•2 年以内に就職したい気持ちが強い方
•生活リズムが安定しており、週 4日程度通える方
•主治医や支援者から推薦を受けている 65歳未満の方

POINT

● 就職セミナー／ビジネスマナー
　 ・身だしなみ、報連相、履歴書作成、面接準備等

● PC教室
　 ・Word, Excel, Zoom, Gmail

● 服薬／症状自己管理モジュール
　 ・服薬継続の大切さを知る
　 ・症状を自分で管理する方法を学ぶ

● SST（社会生活スキルトレーニング）
　 ・職場や日常生活でのコミュニケーションの練習

● 軽作業
　 ・DM封入封緘、宛名シール貼り、印刷、丁合等

移行分室では随時見学や体験参加を受け入れ
ています。ご興味のある方は支援者とご相談
の上、ご連絡ください。

☎03-3868-3871 / 03-3868-3552
担当：石田・石塚

特
色

MAP番号

14
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区本郷3-37-1  中村ビル2階
03-3868-3871
03-3868-3552
ichou.ikou@hongounomori.com
本郷三丁目駅(都営大江戸線・東京メトロ丸の内線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

10：00～17：00（平日のみ）

https://hongounomori.com/

精

事業者名  銀杏企画三丁目移行分室
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就労移行支援事業

ホームページ障害をお持ちの方が一般企業で働くために必要な知識やマナーを学んでいただ
く場所です。障害手帳の有無に関わらず、医師の診断や自治体の判断で就職に
困難が認められる方もご利用いただけます。

POINT

働く準備
・社会人に求められる基的なスキルや心構えなどが学べます。
（パソコン講座、ビジネスマナー講座等）
・生活リズムを整え、安定して働ける準備をします。
（セルフケア講座、コミュニケーション講座など）

適職を見つける
職場見学や職場実習を通して、自分に合った仕事を探すお手
伝いをしています。

就職活動
求人検索・応募書類作成・面接練習などを行います。採用面
接にスタッフが同行し一緒に就職活動を進め、就職後も６か
月間職場定着をサポートしています。

MAP番号

13
精

所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区本駒込3-20-3  講談社FSビル7階
03-5832-9618
03-5832-9619
bunkyou@sun-village.net
千石駅（都営三田線）

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

9：00～17：00

http://sun-village.net/

事業者名  サンヴィレッジ文京センター



就労移行支援事業 就労定着支援事業

ホームページ

②疲れやすさ

【原因1】脳に許容範囲以上の情報が入り続けてしまう

統合失調症でない人よりも少
ない情報量で負担に感じる

脳の容量がいっぱいなのに､
情報が入り続けてしまう

脳に入ってきた情報をうまく取
捨選択（フィルタリング）でき
ないことにより、必要な情報と
関係のないものが脳にあふれ
てしまう
【例】周囲の物音、光など日常
　　の刺激に敏感になる

▲統合失調症コース専門の研修の一部 ▲難病コース専門の研修の一部

体調悪化の前兆を知る
引き金

早期警告サイン
体調悪化のきっかけとなる出来事や状況

支援者とともに対処する状態

自分では対処できない状態

早めに出てくる体調悪化のサイン
支援者に相談して自己対処できる状態

注意サイン

危険サイン

▲就職実績 ※2016年開設～現在

全体での
半年後定着率
91％

現時点全体
での定着率
78％

2020年度

2019年度

2018年度

2017年度

2016年度

0 5 10 15 20

4

12

13

16

19

就職者

atGPジョブトレお茶の水では、｢統合失調症スペクトラム専門コース｣「難病専門コース｣
を設け、独自の研修を行っています。ご自身の症状について理解を深め、長く働き
続けるためのコツを身に着けることや、PCのスキルを上げることに加え、就職支援
にも力を入れており、事業所全体で、定員 20名の事業所で毎年 10名以上の方が就職されています！
就職後の定着率も 90パーセント以上です！

POINT

MAP番号

15
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

〒113-0034 東京都文京区湯島2-31-15  和光湯島ビル7階
050-3645-0581
03-3868-2951
jobtra.ochanomizu@generalpartners.co.jp
湯島駅(千代田線)  本郷三丁目駅(丸の内線・都営大江戸線)  御茶ノ水駅(JR線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

9：30～18：00（日・祝除く）

https://www.atgp.jp/training/
access/ochanomizu/

精難

事業者名  atGPジョブトレお茶の水
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就労継続支援A型事業とは
一般就労等 ( 企業等への就労、在宅就業、起業 ) が困難であり、雇用契約に基づく就労が可能である方に対して、雇用契約の締結
等による就労の機会の提供及び生産活動の機会の提供、就労に必要な知識及び能力向上のために必要な訓練等の支援を行います。

対象者
障害を抱えているが、継続的に就労することが可能で、利用開始時に65歳未満の方。
● 移行支援事業を利用したが、企業等の雇用に結びつかなかった方。
● 特別支援学校を卒業して就職活動をおこなったが、企業等の雇用に結びつかなかった方。
● 就労経験のある方で、現在雇用関係の状態にない方。

主なサービス内容
通所により、雇用契約に基づく就労の機会を提供するとともに、一般就労に必要な知識・能力が高まった者に対しては一般就労
への移行に向けての支援を行います。

利用期間・年齢制限
利 用 期 間
年 齢 制 限

：制限なし
：65歳未満の方

事業所名

ワークプレイス
ぶんぶん

ベジティア

所在地・電話番号 主たる対象者 ページ

〒112-0012
小日向２-16-15
(電話：03-5940-2822）

00

〒113-0033
本郷１-10-14  加奈利屋館ビル1階
(電話：03-6240-0580）

00

身体障害者
知的障害者
精神障害者

身体障害者
知的障害者
精神障害者

就労継続支援A型事業（雇用型）



就労継続支援A型事業

企業等に就労することが困難な障害のある方に対して雇用契約に基づき就労の場
を提供しています。東京都の最低賃金を保障します。

ホームページ

・利用時間：原則9～16時（勤務内容により異なります）
・利用定員：１０名　　　・勤務状況により社会保険加入・ユニフォーム貸与（規定枚数）
・交通費支給（上限あり）
※詳細はお問合せください。

CHECK

ワークプレイスぶんぶんの就労継続支援Ａ型は清掃のお仕事をメインに行っていま
す。清掃手順、清掃道具の使い方などの清掃技術の習得を支援するとともに仕事を
する上で必要なマナー、ルール、身だしなみ等の習得も支援しています。
仕事だけでなく、自治会・学習会を通して時事問題などへの学びを深める機会を提
供しています。暑気払い、忘年会では日頃の業務の疲れをいやし仲間との親睦を深
めています。

POINT

文京総合福祉センターの各フロアの清掃を行い
ます。

近隣の福祉施設や企
業のショールームの
清掃を請け負ってい
ます。

MAP番号

21 事業者名  ワークプレイスぶんぶん(A型)
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区小日向2-16-15
03-5940-2822
03-5940-2823
info@team-lien.com
江戸川橋駅4番出口より徒歩4分(東京メトロ有楽町線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

9：00～17：00

https://team-lien.com

精知身
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就労継続支援A型事業

実践的な業務を請負い、作業することで障がい者の人たちが自信を持って働くための
きっかけ作りとなります。お気軽にお問い合わせください！

10：00～17：00　月～土（祝日営業）

ホームページ

CHECK

POINT

　私共は障がい者の就労支援を行うNPO法人です
福祉サービス事業の中で一番就労に近い位置づけの事業であり、通所され
ている障がい者の方たちを最低賃金以上で雇用しております

毎回違う作業をこなして各自の集中力を高
める訓練を心がけています。
(封入作業、シール貼り、袋詰め、組立作業な
ど)

軽作業

医療用のメス・はさみなどを、手先が器用
な利用者さんを中心に研磨職人を育ててい
ます。

研磨作業

施設外就労
地元の協力企業様に出向き、一般就労と同
じ作業を行います。また、熟練度に応じて雇
用を検討していただいております。

MAP番号

16 事業者名  ベジティア
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区本郷1-10-14  加奈利屋館ビル１階
03-6240-0580
03-6240-0450
info＠vege-tea.co.jp
水道橋駅（都営三田線）

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験×

10：00～17：00（月～土）

https://vege-tea.co.jp/

精知身



一般就労等 ( 企業等への就労、在宅就業、起業 ) が困難である方に対して、就労の機会の提供及び生産活動の機会の提供、就労に
必要な知識及び能力向上のために必要な訓練、その他の必要な支援を行います。

事業所名

アビーム

文京区
大塚福祉作業所

ワークプレイス
ぶんぶん

文京区立
小石川福祉作業所

ふる里学舎本郷

銀杏企画Ⅱ

銀杏企画三丁目

銀杏企画

ティ・リーフ

所在地・電話番号 主たる対象者 ページ
〒112-0011
千石４-37-4  ウイスタリア千石1階
(電話：03-3945-2195）

精神障害者 00

〒112-0012
大塚４-50-1
(電話：03-3946-5601）

知的障害者
精神障害者 00

〒112-0006
小日向２-16-15
(電話：03-5940-2822）

身体障害者
知的障害者
精神障害者

00

〒112-0002
小石川３-30-6
(電話：03-3811-1431）

身体障害者
知的障害者 00

〒113-0032
弥生２-9-6
(電話：03-3812-3700)

00

〒112-0003
春日２-19-3  北原ビル3階
(電話：03-3812-3417）

00

〒113-0033
本郷２-21-7
(電話：03-5803-2333）

知的障害者 00

〒113-0033
本郷３-16-4  本郷天理ビル3階
(電話：03-5684-0999）

〒113-0033
本郷３‒29‒６  カリテス佐々木2階
(電話：03-5684-1016）

〒113-0033
本郷５‒25‒８  香川ビル
(電話：03-5684-0991）

〒113-0021
本駒込２‒27‒10  本駒込ＳＩビル３階
(電話：03-5319-1520）

精神障害者

精神障害者

精神障害者

00

00

00

00

身体障害者
知的障害者
精神障害者

身体障害者
知的障害者
精神障害者

身体障害者
知的障害者
精神障害者

就労継続支援B型事業とは

就労継続支援B型事業（非雇用型）
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就労継続支援B型事業

制作…印刷の版下作成、校正、名刺やハガキなどの印刷。
営業…電話対応、見積書・請求書などの書類作成や納品、来客対応。
総務…主に軽作業、ハウスクリーニング、オリジナル製品づくり、パソコン回収など様々な作業を受注して行っています。

ホームページアビームは印刷に関わる仕事を中心に活動している事業所です。
外来通院を続けながら｢働きたい｣「自分の力を発揮したい｣「新しいスキル
を身につけたい｣などの意欲をお持ちの方を対象としています。お一人お一人の状況に応
じながら、通所の日数、時間、作業内容を決めて仕事を行っています。

POINT

リボンを切ったり…

「人と接するのが楽しくなりました」
「メリハリのある毎日を送れるようになりました」

「電話応対も頑張っています！！」
「パソコンのスキルが上がった！」

CHECK 至大塚
JR巣鴨駅南口

ファミリーマート

不忍通り

みずほ銀行セブンイレブン

文京千石郵便局

クリーニング店

abeam（アビーム）

ウイスタリア千石

明化小入口
三田線千石駅
A4出口

浅草63系統
千石一丁目
上野58系統
千石一丁目

白
山
通
り

作業内容

MAP番号

18
精

所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区千石４‒３７‒４  ウィスタリア千石1階
03-3945-2195
03-3943-0652
abeam@asebikai.com
千石駅（都営三田線徒歩5分）

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

10：00～16：00

http://www.asebikai.com/

事業者名  abeam（アビーム）



就労継続支援B型事業 就労移行支援事業

ホームページ文京区立大塚福祉作業所は、文京区が設置し、社会福祉法人佑啓会が受託運営を行っ
ている事業所です。｢体験と感動が可能性を育む｣を理念とし、就労支援、社会性の向
上、安心して通える居場所作りなど、一人一人のニーズに寄り添った支援を行って
います。
※対象者は、原則文京区在住の方となります。

POINT

活動内容
● 一般企業等からの受注作業
 （広告チラシへの注文書入れ、折り、封入、糊付け、シール貼りなど）
  ※取引業者は多数あり、作業が途切れる事はほとんどありません。

営業日及び営業時間
● 月曜日から金曜日（土日・祝祭日は休業日）9：00～16：00

● 余暇活動
 （日帰り旅行、一泊旅行、お祭り、クラブ活動など）

● 就労支援
 （就労スキル訓練、求職活動、関係機関との連絡調整など）

玄関 搬入口 会議室

1階作業室 2階作業室 食堂

MAP番号

22
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区大塚4-50-1
03-3946-5601
03-3946-2667
fg.otsuka@yukeikai.jp
新大塚駅(東京メトロ丸ノ内線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

9：00～16：00

http://www.fg-yukeikai.net

知身

事業者名  文京区立大塚福祉作業所



文京区版
障害者就労支援 24

ホームページ

就労継続支援B型事業

企業等に就労することが困難な障害のある方に対して就労の場を提供してい
ます。

利用時間：9～16時利用定員：１０名

ワークプレイスぶんぶんの就労継続支援 B 型は｢好きなこと、得意なことを仕事に」
をテーマに①販売業務 ②受注作業業務 ③館内整備業務の３つのお仕事を行ってい
ます。
毎月月末には自治会・学習会を開き日々の生活の中の困りごとや様々な社会問題を
身近に考える機会を提供しています。暑気払い・忘年会など親睦を深める活動も年
に数回行っています。

POINT

・カフェBUNBUN
・シビックセンター 13階｢ふくしのお店」
・外部販売 (キッチンカー販売）
  それぞれの販売場所で接客のや店舗清掃、
  商品陳列などの業務を行います。

②受注作業業務
封入、計量、ラベル貼り、
食品パッキングなど
様々な作業を受注して
います。自助具などを
活用することで取り組
める工程数を
増やしています。

③館内整備業務
館内のゴミ回収とゴミ捨て、シュ
レッダー回収、スポット清掃な
どを行います。

①販売業務 ②受注作業業務

③館内整備業務

MAP番号

21
精知身

所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区小日向2-16-15
03-5940-2822
03-5940-2823
info@team-lien.com
江戸川橋駅」4番出口より徒歩4分（東京メトロ有楽町線線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

9：00～17：00

https://team-lien.com

事業者名  ワークプレイスぶんぶん(B型)



就労継続支援B型事業

ホームページ文京区立小石川福祉作業所は、文京区が設置し、社会福祉法人佑啓会が受託運営を
行っている事業所です。｢体験と感動が可能性を育む｣を理念とし、就労支援、社会性
の向上、安心して通える居場所作りなど、一人一人のニーズに寄り添った支援を行っ
ています。
※対象者は、原則文京区在住の方となります。

POINT

玄関

1階作業室

搬入口

2階作業室

会議室

食堂

活動内容
● 一般企業等からの受注作業
 （広告チラシへの注文書入れ、折り、封入、糊付け、シール貼りなど）
  ※取引業者は多数あり、作業が途切れる事はほとんどありません。

営業日及び営業時間
● 月曜日から金曜日（土日・祝祭日は休業日）9：00～16：00

● 余暇活動
 （日帰り旅行、一泊旅行、お祭り、クラブ活動など）

● 就労支援
 （就労スキル訓練、求職活動、関係機関との連絡調整など）

MAP番号

19 事業者名  文京区小石川福祉作業所
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区小石川3‒30‒６
03ｰ3811ｰ1431
03‒5689‒4523
fg.koishikawa@yukeikai.jp
後楽園駅(東京メトロ丸ノ内線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

9：00～16：00

https://www.fg-yukeikai.net

知身
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就労継続支援B型事業

ホームページワークショップやまどりは多機能型事業所（就労継続支援Ｂ型・生活介護）
として｢ともにつくる笑顔の毎日｣を目標にしています。
就労継続支援Ｂ型を利用される方においては、よりよく働く事を目指し働く喜びや社会
人としての自覚を促す事を目的としています。
※併設の生活介護は、より支援が必要な方が対象です。

POINT

時間

10：00

10：15

11：00

11：45

12：00

13：00

13：10

14：00

14：45

14：55

一日の活動内容※感染拡大予防時間

通所

朝礼（ラジオ体操・手洗い歌・ビジネスマナー）

午前の作業開始

休憩

午前作業終了（消毒作業）

昼食・休憩

ラジオ体操

午後の作業開始

お茶休憩

作業終了（消毒・荷物・実績記入）

終礼（作業進捗・明日の予定）

 ・マグネットの組立
 ・タイムカードの箱詰め
 ・カプセルの組立

● 企業からの受注作業

 ・公園清掃
 ・墓地清掃
 ・施設清掃

● 外部清掃作業

 ・キーホルダー制作
 ・織物
 ・スエーデン刺繍

● 自主制作作業

 ・山鳥やよい祭り
・旅行（1泊・スキー等）
・ハンドベルコンサート
・社会生活力プログラム

※その他の活動も行っています。
※見学もご相談に応じます。
　お気軽にお問い合わせください。

● イベント　● その他

MAP番号

23
精知身

所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区弥生2‒9‒6
03‒3812‒3700
03‒3812‒5300
1039@yamadorinokai.sakura.ne.jp
東大前駅（東京メトロ南北線）

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

9：00～17：00

http://yamadorinokai.sakura.ne.jp

事業者名  ワークショップやまどり



就労継続支援B型事業

ホームページ工房わかぎりは、主に知的障害者の方に働く場を提供し、日々の生活や作
業を通して社会自立への援助を行っています。不況や諸事情で職場を失っ
た人、いろいろな理由で在宅していた人、職場の就労時間が短いため補助的活動の場が
もう一つ欲しい人、企業定年退職後の職場として・・・、みなさんそれぞれに合った利
用の仕方をしています。年齢も勤務形態も通ってくる地域も様々ですが、互いに認め合
い協力し合い、仲間意識を育みながら、共に働く喜びと張り合いを持って、日々作業に
取り組んでいます。

POINT

工房わかぎりでは、主にレザークラフト、手芸品
の製作・販売を中心に行っています。

1日の流れ
9:00～9:30

9:30～9:45

9:45～12:00

12:00～13:20

13:20～15:30

15:30～16:00

16:00

出勤

作業

昼食・休憩

作業

帰宅

朝礼・
ラジオ体操

後片付け
掃除・まとめ

活動内容

MAP番号

20 事業者名  工房わかぎり
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区春日2-19-3  北原ビル3階
03-3812-3417
03-3830-0576
kobowakagiri@mx36.tiki.ne.jp
春日駅(都営三田線・大江戸線)  後楽園駅(東京メトロ丸ノ内線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

9：00～17：15

https://www.normanet.ne.jp/̃
wakagiri/

精知身
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就労継続支援B型事業

ホームページ

一般の就労が困難な方が通所し、作業諸活動を通して就労に必要な作業知識や技能等を
身に付けられるように支援します。

：受注作業 (DM、封入作業、仕分け作業など）
：パン製造（仕込、成型、清掃など）

主な活動

運営法人　社会福祉法人佑啓会
対象者
運営日
定 員

：就労継続支援B型の支給決定を受けている方
：月～金／9：00～16：00（土日及び年末年始は休業日）
：40名

活動内容

MAP番号

24
知

所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

東京都文京区本郷2‒21‒7
03-5803-2333
03-5803-2340
fg.hongo@yukeikai.jp
本郷三丁目駅（東京メトロ丸の内線）

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

事前に電話にてご相談ください

9：00～16：00

https://www.fg-yukeikai.net/

事業者名  ふる里学舎本郷



就労継続支援B型事業

社会福祉法人 本郷の森には、銀杏企画・銀杏企画Ⅱ・銀杏企画三丁目・銀杏企画
三丁目就労移行分室があり、精神障がいのある方の｢働きたい気持ち｣を応援して
いきます。 ホームページ

POINT

CHECK

作業スペース 相談室

地域活動で歩道の花壇を手入れしています

MAP番号

25 事業者名  銀杏企画Ⅱ(セカンド)
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区本郷3-16-4  本郷天理ビル3階
03-5684-0999
03-5684-6299
ichou2@hongounomori.com
本郷三丁目駅(都営大江戸線・東京メトロ丸の内線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

10：00～17：00（平日のみ）

https://hongounomori.com/

精
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就労継続支援B型事業

社会福祉法人本郷の森には、銀杏企画・銀杏企画Ⅱ・銀杏企画三丁目・銀杏企画三
丁目就労移行分室があり、精神障がいのある方の「働きたい気持ち」を応援してい
きます。

明るく開放的な空間の中で、落ち着いて作業できる職場です。アットホームな雰囲気
でみんなで仲良く仕事をしています。毎月の昼食会や行事、旅行などイベントも盛り
だくさん！将来就職を目指したい方の準備にもぴったりです♪

ホームページ

POINT

※新型コロナウイルス感染対策のため、一部
　活動内容や時間を変更しています。
　詳しくはお問い合わせください。

CHECK

•DMや書籍の封入、グリーティングカード
 の加工など

軽作業

•飲食店やビル清掃のアルバイト、区役所
 でのインターンシップなど

アルバイト・インターンシップ

•1泊旅行や日帰り行事、月1回程度の昼
 食会など

行事・イベントなど

•バレーボールとフットサルを有志で行っ
 ています。体力づくりにもピッタリ♪

スポーツ

事業内容

MAP番号

26 事業者名  銀杏企画三丁目
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区本郷3-29-6  カリテス佐々木2F
03-5684-1016
03-5684-1018
ichou3@hongounomori.com
本郷三丁目駅(都営大江戸線・東京メトロ丸の内線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

10：00～17：00（平日のみ）

https://hongounomori.com/

精



就労継続支援B型事業

社会福祉法人 本郷の森には、銀杏企画・銀杏企画Ⅱ・銀杏企画三丁目・銀杏企画
三丁目就労移行分室があり、精神障がいのある方の「働きたい気持ち」を応援して
いきます。

● DM・学会誌の封入封かん
● グリーティングカード加工
● 尿検査キット封入　　　など

● 一泊旅行
● 日帰り行事
● 忘年会など所内イベント

銀杏企画では、軽作業・係活動・行事・スポーツなどのイベントを通して、生活リズム
づくりや仲間づくり、一般就労への準備ができます。
仲間と一緒に活動することで、元気になれる事業所です。

POINT

ホームページ

その他  スポーツ(バレーボール・フットサル)・所外アルバイト  etc...
あなたが活躍できる場がきっとあります
まずはお気軽にお問合せください♪

CHECK

活動内容

活動内容

MAP番号

27 事業者名  銀杏企画
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区本郷5-25-8  香川ビル
03-5684-0991
03-5684-0964
ichou@hongounomori.com
本郷三丁目駅（都営大江戸線・東京メトロ丸の内線）

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

10：00～17：00（平日のみ）

https://hongounomori.com/

精
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就労継続支援B型事業

ホームページ

POINT

障がいをお持ちの方の｢働きたい」｢生活の場がほしい｣といった様々な
ニーズに応じた支援に取り組んでおります！

例えば… 「一般就労を目指しているが、不安がある」
「就労に向けてまずは毎日の生活リズムを整えたい」
「就労は難しいが、日中作業をして過ごしたい」
こういった方々の支援を行っております。

※近くに特定相談支援事業所も運営しております！

特定相談支援事業所
NTTサポート

● 切手の仕分け
● ゴム印押し
● 封入封止め作業
● パーツ組み立て作業
● バーコードシール貼り 

など…

〒113-0021
東京都文京区本駒込５-1-6　文京ツインタワー903号室
電話03-6770-6070

就労支援も行っていますので、就職活動を行う
こともできます！

CHECK

作業内容

MAP番号

28
精知身

所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

東京都文京区本駒込2丁目27-10  本駒込SIビル3F
03-5319-1520
03-5319-1521
info@ti-leaf.jp
千石駅（都営三田線)  駒込駅（JR線・東京メトロ南北線）

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○

10：00～17：00

http://www.ti-leaf2016.com/

事業者名  ティ・リーフ



就労定着支援事業とは
就労に伴う環境の変化により生活面・就業面の課題に対し就労継続を図るために、対象者を雇用した事業所、障害福祉サービス事
業者、医療機関等との連絡調整、対象者が雇用されることに伴い生じる日常生活または社会生活を営む上での様々な問題に関する
相談、指導・助言等を行います。

対象者
就労移行支援、就労継続支援、生活介護、自立訓練の利用を経て一般就労へ移行した障害者で、一般就労後6か月を経過した方。

主なサービス内容
障害者との相談を通じて日常生活面及び社会生活面の課題の把握するとともに、企業や関係機関等との連絡調整やそれに伴う
課題解決に向けて必要となる支援を行います。

利用期間
利 用 期 間 ：3年間※経過後は必要に応じて障害者就業・生活支援センター等へ引き継ぐ。

事業所名

ベルーフⅠntegra

所在地・電話番号 主たる対象者 ページ

〒112-0002
小石川５-4-1  瑞穂第一ビル9階
(電話：03-5803-2424）

00
身体障害者
知的障害者
精神障害者

ヒューライフ
水道橋キャリアセンター

〒113-0033
本郷２-4-7  大聖堂ビル3階
(電話：03-6801-8930）

00知的障害者
精神障害者

銀杏企画三丁目
移行分室

〒113-0033
本郷３-37-1  中村ビル2階
(電話：03-3868-3552）

00精神障害者

atGPジョブトレ
お茶の水

〒113-0034
湯島２-31-15  和光湯島ビル7階
(電話：03-3868-2950）

00精神障害者
難病の方

就労定着支援事業



ホームページ

就労支援センター登録後

文京区障害者就労支援センターでは、区内の障がいのある方の｢働く｣を応援してい
ます。就労支援、就労に伴う生活支援を行っています。利用は登録制になっており、
登録の際には職業ガイダンスへご参加頂いています。

毎月第 1・3水曜日に文京区障害者就労支援センターのラウンジで開催しています。予約制になって
おりますので、事前にお電話・FAX・メール・来所でお申し込み下さい。

POINT

STEP

01

STEP

04

STEP

02

就労相談
・就職に関する相談
・職場で困りごとの相談
・キャリアに関する相談
・復職、メンタルヘルスの相談
・転職、離職のご相談

就職準備支援
・就職活動の支援
（応募書類作成支援）
・自己理解、職業理解、配慮事項の確認
・職場見学、職場体験
・職業評価

就職(面接）
・面接の練習
・合理的配慮の伝え方について

職場定着支援
・職場環境の調整
・職場訪問
・キャリアに関する相談
・職場での困りごと、悩みの相談
・ストレス対処のアドバイス
・職業生活の相談

MAP番号

3 事業者名  文京区障害者就労支援センター
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

文京区本郷4‒15‒14  文京区民センター1階
03‒5805‒1600
03‒5805‒1601
daihyo@bunkyo-shuroushien.jp
春日駅(都営三田線・大江戸線)  後楽園駅(東京メトロ丸ノ内線)

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.city.bunkyo.lg.jp/
hoken/shogai/shigoto/
shiencenter.html

精知身
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ホームページ

東京障害者職業センター

東京障害者職業センターは、ハローワークと連携し、障害者に対する就職及び職場
適応の相談・支援、事業主に対する障害者雇用の相談・支援、関係機関に対する職
業リハビリテーションの技術的助言・援助を行う専門機関です。

POINT

※相談は予約制となっていますので、ご利用の際は事前にご連絡ください。
※リワーク支援のお問い合わせは「リワークセンター東京」（電話：03-5246-4881）までお願いします。

CHECK

障害者へのサービス
•相談や各種検査、作業等を通じて、今後の就職や職場適応に向け
た進め方を相談しています。
•就職や職場適応に向けて準備を整えるための職業準備支援を実施
しています。

障害者と事業主
双方へのサービス

•職場に適応できるようにジョブコーチが計画的に一定期間職場を
訪問し、支援を実施します。
•うつ病等により休職している精神障害者を対象に職場復帰に向け
た支援（リワーク支援）を実施しています。

事業主へのサービス
•障害者の雇用計画や雇用管理に関する相談・支援を実施しています。
•障害者雇用に関する理解を深めていただくための雇用管理サポート
講習会を実施しています。

関係機関へのサービス
•各支援機関の効果的な職業リハビリテーションサービス実施のた
めの助言・援助を行っています。
•効果的な職業リハビリテーションサービスに必要な基礎的な知識・
技術の習得のための就業支援基礎研修、より専門的、実践的な知識・
技術習得のための就業支援実践研修を行っています。

MAP番号

7
所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

台東区東上野４‒２７‒３  上野トーセイビル３階
03-6673-3938
03-6673-3948
tokyo-ctr@jeed.go.jp
上野駅（ＪＲ線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

―

8：45～17：00

https://www.jeed.go.jp/
location/chiiki/tokyo/index.html

事業者名  東京障害者職業センター

精知身
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構



障害者就業・生活支援センターとは
障害者就業・生活支援センターは、障害者の職業生活における自立を図るため、雇用、保健、福祉、教育等の関係機関との連携の下、
障害者の身近な地域において就業面及び生活面における一体的な支援を行い、障害者の雇用の促進及び安定を図ることを目的とし
て、全国に設置されています。(東京都では 6か所設置 )

就労面での支援
● 就業に関する相談支援、職場定着に向けた支援、関係機関との連絡調整など。

● 日常生活・地域生活に関する助言や、地域で自立し安定した職業生活の実現のための支援。

● 障害者雇用、雇用管理、職場実習等に関する相談や、各種助成金制度の活用法等の情報提供なども行っています。

事業主への支援

生活面での支援

センター名

障害者就業・生活支援センター
ワーキング・トライ【板橋区】

所在地 連絡先

〒174-0072
板橋区南常盤台２-1-7
(最寄駅東武東上線：ときわ台駅）

〒158-0083
世田谷区奥沢３-31-4  W.OKUSAWA4階
(最寄駅東急目黒線：奥沢駅）

〒186-0003
国立市富士見台１-17-4
(最寄駅JR南武線：谷保駅）

〒101-0054 千代田区神田錦町3-21
ちよだプラットフォームスクエアCN312
(最寄駅東京メトロ東西線：竹橋駅）

ホームページ

障害者就業・生活支援センター
アイ－キャリア【世田谷区】

障害者就業・生活支援センター
オープナー【国立市】

障害者就業・生活支援センター
WEL‘S TOKYO【千代田区】

電話：
FAX：

03-5986-7551
03-3554-8202

電話：
FAX：

042-577-0079
042-575-8332

電話・FAX：03-5259-8372

八王子市明神町4-5-3  橋捷ビル4階
(京王線：京王八王子駅）

障害者就業・生活支援センター
TALANT【八王子市】

福生市本町53健之会ビル4階
(JR青梅線：青梅駅）

障害者就業・生活支援センター
けるん【青梅市】

電話：03-6421-8127

電話：042-648-3278

電話：
FAX：

042-553-6320
042-513-4620

障害者就業・生活支援センター
精知身
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● B－ぐる
「文京総合福祉センター」徒歩0分
● 東京メトロ有楽町線
「江戸川橋駅」4番出口徒歩4分
● 都バス
「江戸川橋」から徒歩約８分
「石切橋」から徒歩3分

ホームページ　文京区障害者基幹相談支援センターでは、区内の障がいのある方とそのご家族に対する
相談支援の中核的な役割を担い、障害の種別や年齢にかかわらず各種相談や情報提供を致
します。

2015（平成 27）年 4月より【社会福祉法人復生あせび会】と【社会福祉法人
文京槐の会】が文京区の委託を受けて共同で運営しています。

（1）生活上のお困りごとを伺います
　  （総合相談支援体制の構築）
（２）退院、退所とその後の生活をサポートする体制を考えます
　  （地域移行、地域定着の促進）
（３）暮らしやすい地域作りを目指します
　  （地域の相談支援体制の強化）
（４）皆さんの権利を守り共に生きる社会を目指します
　  （権利擁護・虐待防止） 地域の専門機関と共に課題に取り組み

解決へ向けて一緒に考えます

※駐車場はありません。お車をご利用の方は近隣　
　パーキングをご利用下さい。

B-ぐる目白台・小日向ルート
6番・21番

「文京総合福祉センター」

文京総合
福祉センター

小日向神社
文京区障害者
基幹相談支援センター

護国寺

都バス  上58
｢江戸川橋」バス停

都バス  上58
｢江戸川橋」バス停

目
白
通
り

神　田　川
華水橋

目白通り 出口３ 出口４

古川橋

大
日
坂

服
部
坂

首　都　高　速　道　路

江
戸
川
橋
体
育
館

都バス 上69・飯64
「石切橋」バス停

東京メトロ
有楽町線 江戸川橋駅

神楽坂

相談員がお話を伺います

ご自宅などに伺うこともできます

※ご利用は無料です

どんな事でもお気軽に
ご連絡ください

POINT

基幹相談支援センター

アクセス

MAP番号

4 事業者名

文京区障害者
基幹相談支援センター

所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル

最寄り駅

文京区小日向2-16-15  文京総合福祉センター1階
03-5940-2903
03-5940-2904
hope@bunkyo-kikan.or.jp

江戸川橋駅（東京メトロ有楽町線）

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験×
平日9：00～18：00
(土曜17：00まで)
https://www.city.bunkyo.lg.jp/
hoken/shogai/soudan/sodan.html

精知身
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ホームページ

リワークデイケア

復職・就職へ向け、安定した生活リズム作り・仕事への意欲を取り戻す・集中力を
つける・体力回復を目的に、円滑な職場復帰やうつの再発予防に重点を置いてプロ
グラムを行っております。
医師、精神保健福祉士、臨床心理士（公認心理師）、看護師、作業療法士といった医療スタッフが連
携し援助させていただきます。

POINT

特徴

多種多様なプログラム スタッフの個人担当制

目的別フロア 復職後のフォロー

参加希望、その他ご質問・お問い合わせ等お気軽にご連絡下さい。

所 在 地
電 話
F A X
メ ー ル
最寄り駅

大塚3-6-5  白井ビル1～4F
03-6943-5858
03-3943-5656
rework-dc@koishikawa-mentalcl.com
茗荷谷駅(東京メトロ丸ノ内線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○/体験○
10：00～17：30（平日）
10：00～16：00（土）
http://www.koishikawa-mentalcl.com

精
医療法人社団心緑会
小石川メンタルクリニック
リワークデイケア

MAP番号

00



ホームページ

小中高の学部がある都立の特別支援学校です。児童・生徒一人一人の人権を尊重し、障
害の特性等に応じた教育を推進するとともに、確かな学力、豊かな人間性、健やかな体、
生きる力を養い、地域社会の一員として自立し、生涯にわたって心豊かに生きていく人
間を育成を目指しています。

荒川区の
一部

西尾久　東尾久　町屋2~6丁目
荒川5~6丁目　東日暮里5~6丁目
西日暮里1~6丁目

足立区の
一部 新田　宮城　小台

板橋区の
一部

(※）
稲荷台　本町　加賀　仲宿　板橋

北区全域

文京区全域

豊島区全域

通学区域

十条駅より(JR埼京線) 徒歩8分
東十条駅より(JR京浜東北線) 徒歩15分
新板橋駅より(都営地下鉄三田線) 徒歩15分

王子駅より(JR京浜東北線 都電荒川線 東京メトロ南北線)
・国際興業バス ｢王23  赤羽車庫行｣
 ｢赤50  赤羽駅西口行｣
　➡➡➡上十条郵便局 下車 徒歩5分

・国際興業バス ｢王22  板橋駅行｣
　➡➡➡北特別支援学校 下車 徒歩5分

板橋駅より(JR埼京線)
・国際興業バス ｢王22 王子駅行｣
　➡➡➡北特別支援学校　下車 徒歩5分
赤羽駅より(JR埼京線 JR京浜東北線 JR宇都宮線
　　　　　　 JR高崎線  JR湘南新宿ライン)

・国際興業バス ｢赤50 王子駅行｣
　➡➡➡十条駅　下車 徒歩5分

所 在 地
電 話
F A X
最寄り駅

〒114-0033 東京都北区十条台1-8-41
03-3909-8777
03-3909-8665
十条駅(JR埼京線)  東十条駅(JR京浜東北線)  上板橋駅(都営三田線)

見学/体験
問 合 せ
受付時間
Ｕ Ｒ Ｌ

見学○

9：00～17：00

http://www.oji-sh.metro.tokyo.jp

MAP番号

00 事業者名

知



区内の障害者施設で作られた自主製品等を、障害のある当事者の方が店員となり販売します。障害者就労支援の一環として
行っているもので、障害者雇用への理解促進と区内障害者施設の工賃アップや障害者の就労意欲の向上を目指しています。

障害者雇用促進法とは

障害のある方が出来る作業の切り出し・マッチングや、その方に必要
な配慮についての相談、体験中のサポート、雇用後の定着支援など。

文京区障害者就労支援センターがお手伝い
いたします

問合せ先
まずハローワークにご相談ください！
ハローワークには、専門の雇用指導官がおり、求人の相談や助成金
などの支援制度の紹介を含め障害者を雇用する場合の様々なナビ
ゲーションをしています。

障害者雇用について

この事業は、区内事業主の障害者雇用を支援する文京区の助成事業です。障害者が職業体験する場を提供していただき、障害
者雇用に向けた前準備や、社会貢献の機会となることを目的としています。

文京区中小企業職業体験受け入れ助成事業とは

文京区中小企業
職業体験受入れ助成事業

※「新規雇入れから3年以内｣又は「精神障害者保健福祉手帳  
　 の取得から3年以内｣の方は1人でカウントでカウントされる。

週所定労働時間

身体障害者

知的障害者

重度

重度

精神障害者

30時間以上 20時間以上
30時間未満

1

2

1

2

1

0.5

1

0.5

1

0.5(1)※

事業主区分

民間企業
国、地方公共団体等
都道府県等の教育委員会

2.3％
2.6％
2.5％

法定雇用率
現行 令和3年3月1日以降

民間企業の場合
43.5人に1人以上の障害者を雇用する義務があります。
（※官公庁、特殊法人38.5人に1人、一部の教育委員会は40人に1人）

※事業主の賃金負担等はありません。(上記金額の
助成及び障害者の方への保険加入・訓練手当の支給
は文京区が行います。）
※「職業体験受入れ」とは、いわゆるインターシップ
(実習生受け入れ)と同様で、雇用関係にあるもので
はありません。

ホームページ

・1日2時間以上4時間未満
　　　･･･1日につき2000円の助成
・1日4時間以上
　　　･･･1日につき4000円の助成

 雇用促進助成金
職場体験を経て、正式に雇用した場合

･･･10万円を助成

問合せ先

文京区障害者就労支援センター 電話番号：03-5805-1600
FAX：03-5805-1601

 職業体験受け入れ報奨金
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STEP

04 ご契約された内容と期日でお仕上げ致します。
納品

納期に間に合うよう、加盟事業所で仕事をマッチングし丁寧に遂行いた
します。

作業

区内の障害者施設で作られた自主製品等を、障害のある当事者の方が店員となり販売します。
障害者就労支援の一環として行っているもので、障害者雇用への理解促進と区内障害者施設の
工賃アップや障害者の就労意欲の向上を目指しています

ハートフル工房とは

 区民ひろば定例即売会（※令和4年9月まで開催休止）
日時：年12回(5月~3月)、午前10時～午後3時半(施設によっ
て展示時間が異なります。)場所：区民ひろば(シビックセン
ター地下2階)※商品および出店団体、開催内容は年度及び日
によって変わることがあります。

 庁内・区内催事への外部出店
日時：不定期
場所：シビックセンター庁内・区内催事等(セミナー・講演会、
地域連携イベント等)※決定次第お知らせします。

アビーム/大塚福祉作業所/小石川福祉作業
所/工房わかぎり/は～と・ぴあ/は～と・ぴあ
2/ふる里学舎本郷/ぶんぶんまるしぇ/ワーク
ショップやまどり/若駒の里

加盟事業所(五十音順）

問合せ先
文京区障害者
就労支援センター

電話番号：03-5805-1600
FAX：03-5805-1601

｢ジョブ～る文京｣は、
文京区にある障害者就労支援施設 (知的・身体・精神 )ネットワークの愛称です。
加盟事業所が共同で作業を受注し、障害者の社会参加と工賃向上を目指し活動しています。小口の作業から大口の作業まで、
なんでもお気軽に｢ジョブ～る文京｣まで問い合せください。

ジョブ～る文京とは

 ご依頼までの流れ
アビーム/銀杏企画/銀杏企画Ⅱ/銀杏企画三
丁目/大塚福祉作業所/小石川福祉作業所/工
房わかぎり/ティ・リーフ/は～と・ぴあ2/ふる
さと学舎本郷/ベジティア/本郷福祉センター
若駒の里/ワークプレイスぶんぶん

加盟事業所(五十音順）

問合せ先

ジョブ～る文京

STEP

02

｢どんなことができるの？」｢こういう仕事をお願いしたいけど…｣といっ
たご相談やご依頼など、なんでもご相談ください。

ご依頼・ご相談

単価や納品日などご依頼いただいた内容で具体的な御見積りをお出し
し、ご納得いただければ詳細な打ち合わせに入ります。

御見積り

STEP

01


