
～「男女平等参画推進計画」と「男女平等参画推進会議」について～

「文京区男女平等参画推進計画」と今年度の「男女平等参画推進会議」におけ
る主な議題等について、推進計画【概要版】に追記したものです。推進計画の
体系や施策全般と合わせてご確認ください。
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の箇所が令和２年度「男女平等参画推進会議」で、主にご意見を

いただく施策です。
（参考）推進会議のスケジュール（予定）
第１回（今回）、第２回（７月下旬）、
第３回（９月下旬）、第４回（11月下旬）、第５回（令和３年１月下旬）







調査の具体的な内容は、令和４年度からの次期「文京区男女平等参画推進計

画」策定に向けた区民の皆様への意識調査です。
調査結果を集計・考察し、次期計画に反映することを目的とします。
第２回の会議において、調査項目（案）をご提示し、ご意見をいただきます。
第３回の会議で、調査の進捗状況をご報告いたします。
第４回の会議で、集計結果のご報告をいたします。
第５回の会議で、調査結果（速報）のご報告をいたします。

なお、今回の調査では、次の項目を追加する予定です。

・「SOGI」について
SOGIとは、「Sexual Orientation」と「Gender Identity」の頭文字をとったもので、「性的指向」と

「性自認」を意味しています。「性的指向」とは、恋愛感情や性的な関心・興味が主にどの性別に向いて
いるかを言います。例えば、「性的指向」が同性のみに向いている人はゲイ・レズビアン、同性にも異性
にも向いている人はバイセクシャル、異性にのみ向いている人はヘテロセクシュアルなどと呼ばれていま
す。「性自認」とは、「私は女性である」、「私は男性である」等の自分がどの性別であるかということ
についての内面的・個人的な認識を言います。

・ハラスメントについて
今回調査から「セクシュアル・ハラスメント（性的嫌がらせ）」、「モラル・ハラスメント」、「パ

ワー・ハラスメント」、「マタニティ・ハラスメント（妊娠や出産をきっかけとした職員に対する嫌がら
せ）」なども追加し、調査範囲を拡充します。

















本推進計画の施策全般に係る事業評価です。
第２回、第3回の会議で、庁内（事業所管課）における評価について、委員皆様
から評価・ご意見をいただきます。
第４回の会議で、評価・ご意見を取りまとめ、ご提示します。
第５回の会議で、最終報告をいたします。








