
【 資 料 第 ４ 号 】 

区 民 部 経 済 課 
 

中小企業人材確保・採用拡大支援事業の実施について 

 

 

１ 趣 旨 

  区では、若年者等の就労支援及び区内中小企業の人材確保を目的として、平成 30年度より 

「中小企業人材確保・企業改革支援事業」を実施しているところである。 

上記に加え、平成 31 年度東京都地域人材ダイバーシティ推進事業補助金（補助率：10/10） 

を活用し、再就職支援のためのリカレント教育課程を有する日本女子大学及び明治大学と連携 

を図り、各大学の受講者の就労及び区内中小企業の人材の採用機会を拡充する「中小企業人材 

確保・採用拡大支援事業」を実施する。 

 

 ２ 事業の概要 

   日本女子大学及び明治大学との連携により、次の⑴⑵の事業を実施する。 

⑴ 就職応援セミナー 

各大学の再就職支援に係るリカレント教育受講者、修了者等を対象に、就職を支援するセ 

ミナーを各１回実施する。 

    【セミナー概要】 

ア 内 容  中小企業理解、ワークショップ、区内中小企業との交流 等 

イ 場 所  第１回は明治大学、第２回は日本女子大学での実施を予定 

ウ 定 員  １回あたり 40人程度 

⑵ 区内中小企業とのマッチング支援 

⑴のセミナー参加者のうち、区内中小企業への就職希望者を募集し、個別カウンセリング 

   及び人材の採用を希望する区内中小企業とのマッチング支援を行う。 

 

３ 今後のスケジュール（予定） 

   令和元年７月 事業周知、参加者募集開始 

        ８～９月 第１回就職応援セミナー及び区内中小企業とのマッチング支援 

10～12月 第２回就職応援セミナー及び区内中小企業とのマッチング支援  

令和２年３月 事業報告会 

 

４ その他 

  財源については、経費全額に都支出金を充当する。 


