
 

 

令和元年度第１回文京区内部統制推進本部 次第 

 

 

日時：令和元年５月２９日（水） 

文京区アカデミー推進本部終了後 

場所：庁議室 

 

 

  

１ 開 会 

 

 

２ 議 題 

 

（１） 地方公共団体における内部統制制度の導入・実施ガイドラインについて 

 

（２） 文京区における内部統制体制のイメージ（案）について 

 

（３） 内部統制制度の導入・実施スケジュール（案）について 

 

（４） その他 

 

 

３ 閉 会 

 

 

 

 

【配布資料】 

資料第１号 地方公共団体における内部統制制度の導入・実施ガイドラインのポイント 

資料第２号 文京区における内部統制体制のイメージ（案） 

資料第３号 内部統制制度の導入・実施スケジュール（案） 

資料第４号 文京区内部統制推進本部設置要綱 

 



地方公共団体における内部統制制度の導入・実施ガイドラインのポイント

・内部統制についての組織的な取組の方向性を示すもの
で、長が策定・公表
・団体ごとの状況や課題等を踏まえ、内部統制対象事務
（財務に関する事務は必須）等を記載

✓ 地方公共団体において、組織として、あらかじめリスクがあることを前提とし、適正な業務執行の確保
✓ 長によるマネジメントの強化により、政策的な課題に対して重点的に資源を投入することが可能
✓ 業務の効率的・効果的な達成等により、職員にとって安心して働きやすい魅力的な職場環境が実現
✓ 住民は信頼に足りる行政サービスを享受

内部統制に関する方針の策定・公表

・内部統制に関する方針に基づき、組織体制を整備しつ
つ、組織内の全ての部署において、リスクに対応するた
めに規則・規程・マニュアル等を策定し、それらを実際の
業務に適用する。

内
部
統
制
体
制
の
運
用

・内部統制対象事務について、長が内部統制の整備状
況及び運用状況を評価
・重大な不備がある場合、内部統制は有効に整備又は
運用されていないと判断

内部統制体制の整備

内部統制評価報告書の作成

・長による評価が評価手続に沿って適切に実施されたか、
内部統制の不備について重大な不備に当たるかどうか
の判断が適切に行われているかといった観点から検討
を行い、意見を付す。
・意見が付された報告書は議会に提出・公表

監査委員による内部統制評価報告書の審査

〈内部統制制度の導入・実施の効果〉

【資料第１号】

※「地方公共団体における内部統制制度の導入・実施ガイドライン」掲載場所 ⇒ O:¥10総務部¥05総務課¥07内部統制担当¥導入・実施ガイドライン
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各部局の主な取組 

●リスクの識別・分類 

  文京区内部統制推進本部で決定したリスク一覧を参考に、業務に関するリスクを洗い 

出し、リスクの内容をリスク評価シートに記載する。 

●リスクの分析・評価 

  各部局は、識別・分類したリスクに対し、どの程度の重要性があるかを評価する。 

●リスクの対応策の整備 

  各部局は、各リスクに対し、どのような対応策を整備するのか検討し、リスク評価 

シートに記載する。その上で、必要に応じ、関連する規則・規程・マニュアル等に 

ついて改訂等を行う。 

 

各 部 局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料第２号】 

※上記㋐～㋗については、別紙【資料３】の同じ記号に該当 



【資料第３号】
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文京区内部統制推進本部設置要綱 

 

2019文総総第 77号令和元年 5月 15日区長決定 

 

（設置） 

第１条 文京区の事務事業の適正な管理及び執行を確保し、組織的かつ効果的に内部

統制制度を推進するため、文京区内部統制推進本部（以下「本部」という。）を設置

する。 

（所掌事項） 

第２条 本部は、次に掲げる事項を所掌する。 

⑴ 内部統制に関する方針に関すること。 

⑵ 内部統制を推進するための具体的取組に関すること。 

⑶ 前２号のほか、内部統制を推進するために必要な事項 

（組織） 

第３条 本部は、本部長、副本部長及び本部員をもって組織する。 

２ 本部長は、区長とし、本部を統括する。 

３ 副本部長は、副区長及び教育長とし、本部長を補佐し、本部長に事故があるとき

は、その職務を代理する。 

４ 本部員は、文京区庁議等の設置に関する規則（平成６年３月文京区規則第１０号）

第４条第１項及び第２項に規定する職にある者（前２項に規定する者を除く。）をも

って充てる。 

（招集） 

第４条 本部は、本部長が招集する。 

 （意見聴取） 

第５条 本部長は、必要があると認めたときは、本部員以外の者を本部に出席させて

説明を求め、又は意見を聴くことができる。 

（幹事会） 

第６条 本部の効率的な運営を図るため、本部に幹事会を置く。 

２ 幹事会は、幹事長、副幹事長及び幹事をもって組織する。 

３ 幹事長は、総務部長の職にある者とし、幹事会を総括する。 

４ 副幹事長は、会計管理者及び監査事務局長とし、幹事長を補佐し、幹事長に事故

があるときは、その職務を代理する。 

５ 幹事は、別表に掲げる職にある者をもって充てる。 

６ 幹事会は、幹事長が招集する。 

７ 幹事長は、必要があると認めたときは、幹事以外の者を幹事会に出席させて説明

を求め、又は意見を聴くことができる。 

（庶務） 

第７条 本部及び幹事会の庶務は、総務部総務課において処理する。 

（委任） 

第８条 この要綱に定めるもののほか、本部の運営に関し必要な事項は、本部長が別

に定める。 

 

【資料第４号】 



付 則 

この要綱は、令和元年５月２０日から施行する。 



別表（第６条関係） 

企画政策部企画課長 

企画政策部財政課長 

企画政策部広報課長 

企画政策部情報政策課長 

総務部総務課長 

総務部職員課長 

総務部契約管財課長 

教育推進部教育総務課長 
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