
平成25年度 職員研修一覧（協働推進関係） 

 

 

研 修 名 受講対象 実施予定時期 実 施 目 的 実 施 内 容（案） 

新たな公共の担い手との協

働推進研修 
希望する職員 １０月 

地域活動等に関する理解を深めるとと

もに、対話の手法を体験することにより、

新たな公共の担い手との協働に対する職

員の意識を高める。 

①ＮＰＯ法人代表者等による講演 

②ＮＰＯ法人代表者等をファシリテータ

ーとした対話の場の体験 

（半日の研修を実施） 

新任研修「協働」 新任職員 １０月 

協働についての基礎的な知識や区の現

状を知ることにより、協働に対して前向き

な職員を育成する。 

①協働推進担当課職員による講義 

②外部講師による半日の研修を実施 

ＮＰＯ等地域団体派遣研修 入区３年目 ６月～１２月 

区職員が地域活動に実際に参加し、地域

活動に関する正しい知識と深い理解を身

につけることで、区民との協働による区政

運営の一層の推進を図る。 

①ＮＰＯ法人代表者等による講義 

②ＮＰＯ等の活動への参加 

協働研修（基礎編） 入区５年目 １１月 

ＮＰＯや事業者等と協働する際に必要

となる能力を身につけることにより、新た

な公共の担い手との協働を円滑に進めら

れるようにする。 

外部講師による１日の研修を実施 

協働研修（応用編） 係長職３年目 １０月～１１月 

地域課題や区政運営に対して、創造力と

チャレンジ精神を持って主体的に取り組

むために、職員が社会起業家の視点で事業

を企画・立案できる能力を向上させる。 

外部講師による３日間の研修を実施 
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