
平成 26 年度「新たな公共プロジェクト」事業実施状況 
 
文京ミ・ラ・イ対話 
１ 第１セッション「地域課題を知る」 
【テーマ１：まちで健やかに子どもが育つ文京区】 

（１）日時 平成 26年９月 28日（日） 14時～16時 30分 

（２）会場 シビックセンター５階 区民会議室 

 （３）内容 

①イントロダクション 

②ゲスト・トーク 

・今村 亮 氏（認定ＮＰＯ法人カタリバ カタリ場事業部統括ディレクター） 

・不破 牧子 氏（ＮＰＯ法人ダイバーシティー工房代表理事） 

③文京区の現状と取組み紹介 

・すべての子ども達が輝く未来を持てる社会へ（福祉部生活福祉課） 

・中高生の育成について（男女協働子育て支援部児童青少年課） 

④テーブルテーマを基に課題を考える対話 

【テーブルテーマ】 

・生活環境や家族の状況に関わらず、子どもたちが輝く未来を持てる地域にする

には？ 

・中高生の育成（事業や居場所等）を地域で推進するには？ 

・文京区の教育力を高めるには？ 

（４）参加者 29人（定員 25人） 

 

【テーマ２：暮らしやすい文京区を実現する地域力】 

（１）日時 平成 26年 10月１日（水） 18時 45分～21時 

（２）会場 シビックセンター５階 区民会議室 

 （３）内容 

①イントロダクション 

②ゲスト・トーク 

・礒井 純充 氏（一般財団法人森記念財団普及啓発部長） 

③文京区の現状と取組み紹介 

・安全で安心な街づくり（総務部危機管理課） 

・商店街の利用促進について（区民部経済課） 

・2020東京オリンピック・パラリンピックを盛り上げるための方策について 

（アカデミー推進部オリンピック・パラリンピック推進担当） 

・地域支援事業における多様な担い手の創出（福祉部認知症・地域包括ケア担当） 

④テーブルテーマを基に課題を考える対話 

【テーブルテーマ】 
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・安全で安心なまちを実現するには？ 

・利用したくなる商店街はどんなもの？ 

・東京２０２０オリンピック・パラリンピックを盛り上げるために区民のできる

ことは？ 

・高齢者が安心して暮らせるための支援は何がある？ 

・地域力を高める活動とは？ 

（４）参加者 35人（定員 25人） 

 

２ 第２セッション「解決策を深める」実施概要（予定） 

【テーマ１：まちで健やかに子どもが育つ文京区】 

日時：平成 26年 11月 30日（日） 14時～16時 30分 

 

【テーマ２：暮らしやすい文京区を実現する地域力】 

日時：平成 26年 12月３日（水） 18時 45分～21 時 

 

＜テーマ１、テーマ２共通事項＞ 

（１）会場 シビックセンター5階区民会議室 

（２）内容（予定） 

①第１セッションのふりかえり 

②解決策を考える  

・社会起業アクション・ラーニング講座受講生からの問題提起  

・問題提起に対する意見、自分のできることなどについての対話 

③アクションを生み出す  

・関心あるテーマについて、今後実践すべきこと、自分にできることを話し合う 

 

※第２セッションは、テーマ提出所管課職員の参加は行わない。 

 

文京社会起業講座 

１ 地域活動応援講座 

【コミュニティづくりを仕事とするには？】 

（１）日時  平成 26年５月 11 日（日） 13時 30分～16時 30分 

（２）会場  シビックセンター５階区民会議室 

（３）ゲスト講師  斉藤 保 氏（（株式会社イータウン（港南台タウンカフェ）代表） 

（４）参加者  47 人（定員 30人） 

 

【コミュニティ事業のプランづくりのコツ】 

（１）日時  平成 26年５月 14 日（水） 18時 45分～21時 

（２）会場  シビックセンター５階区民会議室 
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（３）参加者  27 人（定員 30人） 

 

３ 社会起業アクション・ラーニング講座（全７回） 

（１）日時  平成 26年 10月 23日（木）～平成 27年３月５日（木）の７日間 

（２）会場  シビックセンター５階区民会議室ほか 

（第６回は「文京社会起業フェスタ」としてシビックホール小ホールで実施） 

（３）受講生  16 人（定員 20 人） 

 

文京区 NPO活動 PR フェア 

１ イベント概要 

（１）日時  平成 26年９月７日（日） 12時 30分～16時 

（２）会場  シビックセンター１階（展示室）、地下２階（区民ひろば） 

（３）内容 

①オープニング、ゲスト・トーク 

・加藤 徹生 氏（一般社団法人 World in Asia理事） 

②NPOの活動の紹介展示、体験・実演コーナー 

③NPO団体によるミニ教室 

（４）参加団体 26 団体（対象団体（区内 NPO法人）337団体） 

（５）来場者  411 人 

 

２ 準備会、振り返り会の開催状況 

①平成 26年５月 26日（月） 19時～21時 

・内容 イベント企画説明、企画案の検討 

②平成 26年６月 30日（月） 19時～21時 

・内容 企画案の検討 

・スキルアップミニ講座「活動資金獲得につなげるためのコミュニケーションスキル」 

ゲスト講師 善木 真理子 氏（認定 NPO法人カタリバ 広報・ファンドレイジング

部サブディレクター） 

③平成 26年７月 28日（月） 19時～21時 

・内容 企画案の検討 

・スキルアップミニ講座「共感を生み出すコミュニケーション」 

講師 広石 拓司 氏（株式会社エンパブリック代表） 

④平成 26年８月 25日（月） 19時～21時 

・内容 イベント運営の最終確認 

⑤平成 26年９月 29日（月） 19時～21時 

・内容 イベントの振り返り、今後に向けた意見交換 
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プロジェクト支援 

１ 第 1クール支援（８月～11月） 

（１）支援プロジェクトの概要 

①echelleプロジェクト【実施団体：echelle】 

＜プロジェクト概要＞ 

子育て中のママが自身の将来のライフビジョンを描くためのきっかけを提供し、子

育てに加え、自身のライフビジョンを描く活動に参加することで、「ママ」としてだ

けではなく、「私」としても輝くママを増やす。 

②地域版フューチャーセンター＆心地よく暮らし、はたらく Loco-working拠点「文

京版 cococi」立ち上げプロジェクト(cococi2000）【実施団体：（株）Polaris】 

＜プロジェクト概要＞ 

仕事をきっかけに地域につながりを産み出す”シゴト軸のコミュニティ”cococi”

を立ち上げることで、文京に暮らし、働く女性たちの地域とのつながりの希薄化を

解決する。また、地域の事業者と連携し、地域人材とともに新しい価値を生み出し、

地域経済の活性化も目指す。 

（２）支援内容 

・事業構築実施プロセス支援（定例ミーティング、メンターミーティング等） 

・ステークホルダー拡充の機会づくり支援（文京ミ・ラ・イ対話等への参加） 

・支援金の交付（継続力向上支援金 上限 20万円） 

 

２ プロジェクト選考（支援プロジェクトの継続審査） 

（１）日時  平成 26年 11月 25日（火） 18時～20時 30分 

（２）会場  シビックセンター５階シルバーホール 

（３）議題（予定）  支援プロジェクトの継続審査、その他事業進捗報告等 

 

職員研修（協働推進関係） 

１ 新たな公共の担い手との協働推進研修 

（１）実施日  平成 26年９月 30日（火） ９時～12時 

（２）対象者  全職員 

（３）参加者  42人 

（４）内容 

①地域活動の現状や取組事例などについての講演 

②ワールドカフェ及びファシリテーションの体験 

 
２ 新任研修「協働」 

（１）実施日  ①平成 26年６月４日（水） 16時５分～16時 55分 

②平成 26年 10月７日（火） ９時～12時 

③平成 26年 10月７日（火） 14時～17時 
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※②または③については、いずれかを受講する。 

（２）対象者  新任職員 

（３）参加者  ①57人  ②25人  ③27人 

（４）内容 

①平成 26年６月４日（水）実施 

協働や新たな公共プロジェクトについての講義 

②平成 26年 10月７日（火）実施 

グループワークにより、協働の必要性や基礎的な知識を学ぶ。 
 
３ ＮＰＯ等地域団体派遣研修 

（１）実施日  合同研修会 平成 26年６月 17日（火） 14時 30分～17時 

        地域活動への参加 平成 26年７月 18日（金）～平成 26年 12月 19日（金） 

（２）対象者  入区３年目の職員 70人 

（３）参加者 （実施中） 

（４）内容 

①合同研修会 

・協働や新たな公共プロジェクトについての講義 

・参加する地域活動についての説明 

②地域活動への参加 

派遣先（非営利組織ウフル、ＮＰＯ法人エコ・シビルエンジニアリング研究会、 

ＮＰＯ法人竹箒の会、ＮＰＯ法人夢織工房） 

 

４ 協働研修（基礎編） 

（１）実施日  第１回 平成 26年 12月９日（火） ９時～17時 

第２回 平成 26 年 12月 10日（水） ９時～17時 

※第１回または第２回のいずれかを受講する。 

（２）対象者  入区５年目の職員 48人 

（３）参加者 （実施前） 

（４）内容  グループワークにより、ＮＰＯや事業者等と協働を進めるために必要な知

識を学ぶ。 

 

５ 協働研修（応用編） 

（１）実施日  平成 26年 10月 23日（木）・24日（金）・11月６日（木） 

８時 55 分～17時 

（２）対象者  係長職昇任３年目の職員 

（３）参加者  18人 

（４）内容  地域社会の課題を受講者一人ひとりが見出し、課題を解決するための事業

提案を行う。 
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