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文京区
ぶんきょうく

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 

第
だい

2回
かい

障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

 要点
ようてん

記録
き ろ く

 

 

 

【日 時
に ち じ

】平成
へいせい

27年
ねん

11月
がつ

5日
にち

（木
もく

） 15時
じ

から 17時
じ

まで 

 

【会 場
かいじょう

】文京
ぶんきょう

シビックセンター3階
かい

 障害者
しょうがいしゃ

会館
かいかん

会議室
かいぎしつ

Ｃ
しー

 

 

【出席者
しゅっせきしゃ

】髙山
たかやま

 直樹
な お き

 （自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

会長
かいちょう

） 

志村
し む ら

 健一
けんいち

 （自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

副会長
ふくかいちょう

） 

小和
こ わ

瀬
せ

 芳郎
よ し お

（障害
しょうがい

当事者部
と う じ し ゃ ぶ

会長
かいちょう

・精神
せいしん

障害
しょうがい

） 

久米
く め

 佳
か

江
え

 （身体
しんたい

障害
しょうがい

 区民
く み ん

公募
こ う ぼ

） 

四方田
よ も だ

 敏
とし

幸
ゆき

（身体
しんたい

障害
しょうがい

 区民
く み ん

公募
こ う ぼ

） 

石岡
いしおか

 美佐子
み さ こ

（知的
ち て き

障害
しょうがい

） 

竹間
ち く ま

 誠
せい

次
じ

 （知的
ち て き

・身体
しんたい

障害
しょうがい

） 

大形
おおかた

 利
とし

裕
ひろ

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

事務局
じむきょく

） 

加藤
か と う

 美穂
み ほ

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

事務局
じむきょく

） 

須藤
す ど う

 直子
な お こ

（文京区
ぶんきょうく

福祉部
ふ く し ぶ

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

課長
かちょう

） 

                                                           以上
いじょう

 10名
めい
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１ 開会
かいかい

挨拶
あいさつ

 （志
し

村
むら

副会長
ふくかいちょう

、小和
こ わ

瀬部
せ ぶ

会長
かいちょう

 挨拶
あいさつ

） 

２ 議題
ぎ だ い

 

【議題
ぎ だ い

１：平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

からのテーマについて意見
い け ん

交換
こうかん

】（資料
しりょう

第
だい

１号
ごう

） 

 就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

事務局
じむきょく

の大形
おおがた

氏
し

よりアンケートの主旨
し ゅ し

説明
せつめい

。 

○企業
きぎょう

で働く
は た ら

一般
いっぱん

企業
きぎょう

、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

で働く
は た ら

福祉的
ふくしてき

就労
しゅうろう

いずれも大切
たいせつ

。 

○それぞれどんな課題
か だ い

、支援
し え ん

が必要
ひつよう

か考えて
かんが   

いきたい。 

○区内
く な い

の就労
しゅうろう

系
けい

の事業者
じぎょうしゃ

、特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の方
かた

にアンケートを送
おく

りご回答
かいとう

いただいた。 

○文
ぶん

京区
きょうく

の障害
しょうがい

を持
も

つ方
かた

の代表
だいひょう

として、より多
おお

くのご意見
い け ん

をいただきたい。 

※事前
じ ぜ ん

に送
そう

付
ふ

しているアンケートに沿
そ

って各委員
かくいいん

が発表
はっぴょう

した。 

問
とい

１．福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

（作業所
さぎょうじょ

・福祉
ふ く し

施設
し せ つ

で働く
は た ら

こと）について、聞
き

かせてください。 

＜良
よ

い点
てん

＞ 

○専門
せんもん

職
しょく

がいることで、自分
じ ぶ ん

の障
しょう

がいを理解
り か い

してもらい、自分
じ ぶ ん

にあった仕事
し ご と

をさせてもら

える。個別
こ べ つ

の支援
し え ん

が可能
か の う

になっている。 

○働
はたら

くための環境
かんきょう

が整
ととの

っている。 

○一般
いっぱん

就労
しゅうろう

をしてないと引
ひ

け目
め

のようなものがあるが、無理
む り

をしすぎないことが出来
で き

る。 

○仲間
な か ま

がいて、一人
ひ と り

ぼっちではない。安心
あんしん

できる。居場所
い ば し ょ

、職場
しょくば

がある。 

○人間
にんげん

関係
かんけい

等
など

、色々
いろいろ

あるが、社会
しゃかい

の一員
いちいん

として卑屈
ひ く つ

に思
おも

ったりしなくて済
す

む。 

○友達
ともだち

と一緒
いっしょ

にお昼
ひる

休
やす

みに、将棋
しょうぎ

やゲームをした。 

○定期的
ていきてき

にでかけることができるのはよい。 

＜良
よ

くない点
てん

＞ 

○自分
じ ぶ ん

の世界
せ か い

だけになってしまう。健
けん

常者
じょうしゃ

との関係
かんけい

を作
つく

ったほうがよい。 

○虐待
ぎゃくたい

があること。テレビで報道
ほうどう

されているのは、氷山
ひょうざん

の一角
いっかく

。 

○のんびりしている点
てん

や配慮
はいりょ

してもらえる点
てん

から、ぬるま湯
ゆ

に浸
つ

かってしまう。人生
じんせい

設計
せっけい

を忘
わす

れてしまいがち。 

○今
いま

まで仲間
な か ま

と協 力
きょうりょく

して仕事
し ご と

をしていたが、個別
こ べ つ

で動
うご

くようになったので、毎日
まいにち

しんどい。 

○給 料
きゅうりょう

や工賃
こうちん

が安
やす

い。ゲームが買
か

えない。しんどい。月
つき

２万円
  まんえん

は欲
ほ

しい。 
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○自分
じ ぶ ん

で考
かんが

えて行動
こうどう

や作業
さぎょう

することに欠
か

ける点
てん

があると思
おも

う。 

 

問
とい

２．一般
いっぱん

就労
しゅうろう

（企業
きぎょう

で働
はたら

くこと）について、聞
き

かせてください。 

＜良
よ

い点
てん

＞ 

○働
はたら

いた分
ぶん

だけ給 料
きゅうりょう

が出
で

ること。 

○障
しょう

がいと関係
かんけい

ない人
ひと

と接
せっ

するのも良
よ

い。鍛
きた

えられて強
つよ

くなることも必要
ひつよう

。 

○企業
きぎょう

によっては、よい環境
かんきょう

で継続的
けいぞくてき

に就労
しゅうろう

できる点
てん

。 

○色々
いろいろ

な環境
かんきょう

の人
ひと

と接
せっ

すること。自分
じ ぶ ん

の世界
せ か い

を広
ひろ

げるために一般
いっぱん

企業
きぎょう

での就労
しゅうろう

は、必要
ひつよう

で

あると思
おも

う。 

○一人前
いちにんまえ

の人
ひと

として扱
あつか

われること、色々
いろいろ

な人
ひと

と共
とも

に働
はたら

くことができること。 

○社会
しゃかい

の中
なか

で自分
じ ぶ ん

の能力
のうりょく

を活
い

かせる場
ば

、希望
き ぼ う

が持
も

てるのではないかという点
てん

。 

＜良
よ

くない点
てん

＞ 

○箱
はこ

の組
く

み立
た

ての仕事
し ご と

は給 料
きゅうりょう

が安
やす

かった。いじめられた。 

○働
はたら

く時間
じ か ん

が長
なが

くて、午後
ご ご

は体
からだ

が疲
つか

れてしまう。 

○終 了
しゅうりょう

時間
じ か ん

になっても終
お

わらなくて、その日
ひ

によって帰
かえ

る時間
じ か ん

もばらばらだった。 

○社員
しゃいん

旅行
りょこう

もボーナスも新年会
しんねんかい

もない。忘年会
ぼうねんかい

もなくて、他
ほか

の人
ひと

達
たち

だけでやっていた。 

○職場
しょくば

、企業
きぎょう

、事業所
じぎょうしょ

の理解
り か い

がなく、求人
きゅうじん

がない。受
う

けても採用
さいよう

にならない。 

○障
しょう

がいがあることで、雇用
こ よ う

されない可能性
かのうせい

がある。 

○自分
じ ぶ ん

の障
しょう

がいを受
う

け入
い

れてくれる人
ひと

ばかりではなく、環境
かんきょう

に適応
てきおう

できない場合
ば あ い

は、辛
つら

い

事
こと

になる。 

○障
しょう

がいを理由
り ゆ う

に差別
さ べ つ

されるかもしれないと心配
しんぱい

になる点
てん

。 

○障
しょう

がい者
しゃ

が作業
さぎょう

に慣
な

れないことで、誤解
ご か い

されやすいことがあるのではないか。 

 

問
とい

３．企業
きぎょう

実習
じっしゅう

（ためしに体験
たいけん

してみること）について、聞
き

かせてください。 

＜やってみたい（その理由
り ゆ う

は）＞ 

○自分
じ ぶ ん

の興味
きょうみ

のあることなら、自分
じ ぶ ん

の感性
かんせい

を高
たか

めることができる。自分
じ ぶ ん

を受
う

け入
い

れてくれる

かどうか、わからないので不安
ふ あ ん

がある。 
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○職場
しょくば

のカフェでレジ打
う

ちや接客
せっきゃく

を、一度
い ち ど

は体験
たいけん

してみたいと思
おも

っている。 

○どんな仕事
し ご と

があるかわからないから、二週間
にしゅうかん

ぐらいやってみたい。特
とく

にやりたい仕事
し ご と

はな

い。どんな仕事
し ご と

があるか、わからないから。 

○自分
じ ぶ ん

の新
あら

たな可能性
かのうせい

について考
かんが

えてみたいのでやってみたい。 

○自立
じ り つ

して仕事
し ご と

ができ、お金
かね

を稼
かせ

げることができれば挑戦
ちょうせん

してみたいと思
おも

う。 

 

＜やりたくない（その理由
り ゆ う

は）＞ 

○普段
ふ だ ん

やっている活動
かつどう

で広
ひろ

がりやいきいきとした感
かん

じもあるので、企業
きぎょう

実習
じっしゅう

をやってみ 

たいとは思
おも

わない。 

○仕事場
し ご と ば

での人間
にんげん

交流
こうりゅう

が不安
ふ あ ん

に思
おも

うから。 

 

問
とい

４．作業所
さぎょうじょ

で働
はたら

く知的
ち て き

障害
しょうがい

のある人
ひと

に意見
い け ん

を事前
じ ぜ ん

に伺い
うかが 

、共感
きょうかん

できるもの。 

○「人間
にんげん

関係
かんけい

の充実
じゅうじつ

」は良
よ

いなと思った
おも   

。作業所
さぎょうじょ

にいくと将棋
しょうぎ

等
など

できる。 

○「他
ほか

の選択
せんたく

ができない」こと。他
ほか

に行
い

く所
ところ

がない。 

○「やりがいと充実
じゅうじつ

」の所
ところ

で「社会
しゃかい

参加
さ ん か

、規則
き そ く

正
ただ

しい生活
せいかつ

」をしたい。あとは、自分
じ ぶ ん

で考
かんが

えて行動
こうどう

することができないので、教
おし

えてもらいながら作業
さぎょう

に集 中
しゅうちゅう

したい。生活
せいかつ

のリズ

ムが作
つく

れる。 

○「人間
にんげん

関係
かんけい

の充実
じゅうじつ

」「規則
き そ く

正
ただ

しい生活
せいかつ

」「他
ほか

の選択
せんたく

がない」「小規模
しょうきぼ

で職員
しょくいん

の目
め

が行
ゆ

き届
とど

き、

スタッフも 温
あたた

かい」「スタッフが自分
じ ぶ ん

の事
こと

をよく理解
り か い

して支援
し え ん

している」「人間
にんげん

関係
かんけい

の

充実
じゅうじつ

」に共感
きょうかん

できた。細
こま

かい部分
ぶ ぶ ん

で共感
きょうかん

できないこともあった。 

 

■就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

事務局
じむきょく

の大形
おおかた

氏
し

の総評
そうひょう

 

＜印象
いんしょう

に残
のこ

った意見
い け ん

とその理由
り ゆ う

＞ 

○「就労
しゅうろう

していないと社会
しゃかい

に対
たい

して申
もう

し訳
わけ

ない」 

どうしてそういう気持
き も

ちに環境
かんきょう

や社会
しゃかい

がさせてしまっているのか、根
ね

っこの部分
ぶ ぶ ん

を解決
かいけつ

す

る必要
ひつよう

があると思
おも

った。 

○「強
つよ

くなるためにする」「一般
いっぱん

就労
しゅうろう

は無理
む り

だから」 

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

はとてもハードルの高
たか

い特別
とくべつ

なことだと感
かん

じた。 
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○就労
しゅうろう

して良
よ

い点
てん

は、「一人前
いちにんまえ

として扱
あつか

われるところ」 

○「人生
じんせい

設計
せっけい

を考
かんが

えなくなってしまいがち」 

支援
し え ん

する人
ひと

たちの問題
もんだい

だと思
おも

った。やりたいこと、暮
く

らし方
かた

など一緒
いっしょ

に考
かんが

えていかなくて

はならない。 

○「一人
ひ と り

になってしまうと体
からだ

がしんどい」「作業所
さぎょうじょ

はみんなで働
はたら

く」 

言
い

い方
かた

をかえると企業
きぎょう

の雇用
こ よ う

管理
か ん り

の問題
もんだい

が問
と

われていると感
かん

じた。企業
きぎょう

の雇用
こ よ う

管理
か ん り

に一石
いっせき

を投
とう

じた発言
はつげん

だと感
かん

じた。 

○「ボーナス、新年会
しんねんかい

、旅行
りょこう

がない」 

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

している人
ひと

の働
はたら

く質
しつ

の問題
もんだい

というか、職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

をする人
ひと

の生活
せいかつ

の質
しつ

があまり

高
たか

くないと感
かん

じた。余暇
よ か

とか生活
せいかつ

を楽
たの

しむような所
ところ

まで至
いた

っていないことがわかった。 

○「どんな仕事
し ご と

があるか、わらないから」 

支援
し え ん

の立場
た ち ば

で、きちんとした情報
じょうほう

を提供
ていきょう

できていないんだなという意識
い し き

を持
も

った。 

○「働
はたら

きたくない」 

多様
た よ う

な価値観
か ち か ん

があり、障害
しょうがい

のある方
かた

も福祉
ふ く し

・企業
きぎょう

就労
しゅうろう

等
など

、多様
た よ う

な働
はたら

き方
かた

があるというこ

とがわかった。企業
きぎょう

実習
じっしゅう

や体験
たいけん

は、自分
じ ぶ ん

らしい働
はたら

き方
  かた

を見
み

つける方法
ほうほう

だという印象
いんしょう

を

持
も

った。 

○「他
ほか

に選択肢
せんたくし

がない」「他
ほか

に行
い

くところがない」「作業所
さぎょうじょ

へいくことを指導
し ど う

された」 

当事者
とうじしゃ

の方
かた

が自
みずか

ら主体的
しゅたいてき

に生
い

き方
かた

を選択
せんたく

できていないことがわかった。とても重
おも

い意見
いけん

ととらえ、福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

、企業
きぎょう

就労
しゅうろう

のことだけではなく、もっと深
ふか

い所
ところ

に課題
か だ い

があるとい

う問題
もんだい

意識
い し き

を持
も

った。 

 

■就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

事務局
じむきょく

の加藤
か と う

氏
し

の総評
そうひょう

 

○障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

は脚光
きゃっこう

を浴
あ

びているが、就労
しゅうろう

出来
で き

る人
ひと

出来
で き

ない人
ひと

という区別
く べ つ

は違
ちが

うと思
おも

う。 

○就 職
しゅうしょく

していないから、同窓会
どうそうかい

にいけないという方
かた

もいて、就労
しゅうろう

すること ＝
イコール

幸
しあわ

せと考
かんが

えて良
よ

いものなのか、支援者側
しえんしゃがわ

も考
かんが

えていく必要
ひつよう

がある。 

○企業
きぎょう

で一緒
いっしょ

に 働
はたら

く人
ひと

の意識
いしき

を 考
かんが

えていかなければならない。人
ひと

が一人
ひ と り

変
か

わってしま

うことによって、職場
しょくば

の環境
かんきょう

が変
か

わってしまうことが現実
げんじつ

によくある。 
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席上
せきじょう

配布
は い ふ

資料
しりょう

：当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

からの情報
じょうほう

発信
はっしん

について 

【議題
ぎ だ い

２、３：平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 情報
じょうほう

発信
はっしん

、平成
へいせい

28年度
ね ん ど

の活動
かつどう

について】 

（前回
ぜんかい

の振
ふ

り返
かえ

り） 

○情報
じょうほう

発信
はっしん

とは 

・障
しょう

がいのある人
ひと

が周
まわ

りの人
ひと

に向
む

けて、いろいろな気持
き も

ちや考
かんが

えを自分
じ ぶ ん

で伝
つた

えるこ

と。 

○今年度
こんねんど

から、当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

を周
まわ

りに知
し

ってもらうための広報誌
こうほうし

を作
つく

ってはどうか 

・各委員
かくいいん

の特技
と く ぎ

を活
い

かした広
こう

報
ほう

誌
し

作
づく

りの提
てい

案
あん

。 

・サイズはＡ
エー

４、両面
りょうめん

印刷
いんさつ

で写真
しゃしん

やイラストを載
の

せる。 

・内容
ないよう

は当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

の説明
せつめい

や話
はな

し合
あ

いの要約
ようやく

、生
せい

活
かつ

の中
なか

で嬉
うれ

しいこと・困
こま

ること、将来
しょうらい

の希望
き ぼ う

について、各委員
かくいいん

の自己
じ こ

紹介
しょうかい

等
など

。 

＜委員
い い ん

から出
で

た意見
い け ん

＞ 

○誰
だれ

に、何
なに

を大切
たいせつ

に、どうやって発信
はっしん

をしていくのか。区民
く み ん

と限
かぎ

るのか。 

○例
たと

えばお互
たが

いの障
しょう

がいについて理解
り か い

をしたこと。学
まな

びを発信
はっしん

してはどうか。紙
かみ

、インタ

ーネット等
など

の手段
しゅだん

が考
かんが

えられる。他
ほか

の部会
ぶ か い

への発信
はっしん

も考
かんが

えられる。 

○スウェーデンはラジオ局
きょく

を持
も

っている。工賃
こうちん

が低
ひく

い等
など

は全国
ぜんこく

同
おな

じ。区長
くちょう

、都
と

知事
ち じ

、全国
ぜんこく

、

全世界
ぜんせかい

へ発信
はっしん

してはどうか。対象
たいしょう

は、障害
しょうがい

のある方
かた

、より多
おお

くの区民
く み ん

、区長
くちょう

、都
と

知事
ち じ

、

商店街
しょうてんがい

の人
ひと

等
など

。方法
ほうほう

は、ラジオ、ホームページ、区長
くちょう

との対談
たいだん

、学校
がっこう

に話
はなし

に行
い

く、ケー

ブルテレビ等
など

が考
かんが

えられる。 

○予算
よ さ ん

についてはいかがか。区
く

の障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

のホームページが使
つか

えるか。スマートフォ

ンで見
み

られるホームページが必要
ひつよう

。ラジオもおもしろいが、予算
よ さ ん

がかかる。お金
かね

をつける

ならやりようはある。 

○基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターのホームページの活用
かつよう

も含
ふく

めて検討
けんとう

は必要
ひつよう

。 

○スマートフォンで見
み

ることができる、手間
て ま

なく目
め

にできる仕組
し く

みが必要
ひつよう

。 



7 

 

○本格的
ほんかくてき

な発信
はっしん

には人件費
じんけんひ

も含
ふく

めて予算
よ さ ん

が必要
ひつよう

。 

○一番
いちばん

現実的
げんじつてき

な方法
ほうほう

は、小和
こ わ

瀬部
せ ぶ

会長
かいちょう

に区長
くちょう

と対談
たいだん

してもらう等
など

。それをケーブルテレビ

で流
なが

す等
など

。 

○Ａ４
エ ー

のチラシは捨
す

てられて終
お

わりという気
き

がする。紙
かみ

であればインパクトが必要
ひつよう

。 

○その回
かい

に応
おう

じて方法
ほうほう

は変
か

えてもよいかもしれない。 

 

当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

の来
らい

年度
ね ん ど

の取
と

り組
く

みについて 

（前回
ぜんかい

の振
ふ

り返
かえ

り） 

・来
らい

年
ねん

度
ど

の発
はっ

信
しん

をどう考
かんが

えるか。例
たと

えば、各委員
かくいいん

の体験
たいけん

などを発信
はっしん

するのはどうか。 

・講演会
こうえんかい

やシンポジウムのような方法
ほうほう

もある。 

 

＜委員
い い ん

から出
で

た意見
い け ん

＞ 

○3年間
ねんかん

やってきたことを次
つぎ

に伝
つた

える為
ため

に整理
せ い り

しておきたい想
おも

いもある。 

○文字
も じ

を大
おお

きくしてほしい。見
み

やすくしてほしい。 

○3年間
ねんかん

やってきたことを、まとめた資料
しりょう

があるとアンケートに答
こた

えやすいと思
おも

う。 

○アンケートにしてもらうと、考
かんが

えて自分
じ ぶ ん

の意見
い け ん

を答
こた

えられると思
おも

う。 

⇒結論
けつろん

としては、十分
じゅうぶん

に議論
ぎ ろ ん

する時間
じ か ん

が持
も

てないため、3年間
ねんかん

の振
ふ

り返
かえ

りも含
ふく

めて、後日
ご じ つ

アン

ケートにて意見
い け ん

を集約
しゅうやく

。第 3回
だい かい

にそれをもとに検討
けんとう

していくこととなる。 

【その他
ほか

：副部
ふ く ぶ

会長
かいちょう

の選出
せんしゅつ

について】 

○自分
じ ぶ ん

の発言力
はつげんりょく

が強
つよ

くなってしまうこと、自身
じ し ん

の体調
たいちょう

に対
たい

しても不安
ふ あ ん

があることから副部
ふ く ぶ

会長
かいちょう

の選出
せんしゅつ

をお願
ねが

いしたい。副部
ふ く ぶ

会長
かいちょう

がいると会
かい

も大
おお

きく見
み

える。 

⇒結論
けつろん

としては、今回
こんかい

欠席
けっせき

の委員
い い ん

もおり、来年
らいねん

度
ど

委員
い い ん

の再編
さいへん

もあることから、副部
ふ く ぶ

会長
かいちょう

を置
お

く

ことは決定
けってい

とする。次
じ

年度
ね ん ど

以降
い こ う

、具体的
ぐたいてき

に配置
は い ち

していく。 
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【その他
ほか

：就労
しゅうろう

支援
し え ん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

での報告
ほうこく

をする委員
い い ん

の選出
せんしゅつ

】 

○前回
ぜんかい

相談
そうだん

専門
せんもん

部会
ぶ か い

には、小和
こ わ

瀬
せ

部
ぶ

会長
かいちょう

、天野
あ ま の

委員
い い ん

が参加
さ ん か

した。 

○石岡
いしおか

委員
い い ん

、竹間
ち く ま

委員
い い ん

の挙手
きょしゅ

により決
き

まる。次回
じ か い

当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

は２月
がつ

上 旬
じょうじゅん

を予定
よ て い

。 

【終
お

わりの挨拶
あいさつ

】 

○精神
せいしん

障
しょう

がい者
しゃ

の方
かた

に言
い

われたことで印象的
いんしょうてき

なことがある。「1週間
しゅうかん

のうち数日
すうじつ

なら一般
いっぱん

就労
しゅうろう

できるのに、週
しゅう

５日
か

勤務
き ん む

を求
もと

められる」「健
けん

常者
じょうしゃ

と同
おな

じ水準
すいじゅん

を求
もと

められる」「週
しゅう

2

日
か

、週
しゅう

3日
か

なら働
はたら

けるのに」という話
はなし

があった。今後
こ ん ご

、障
しょう

がい者
しゃ

の働
はたら

き方
かた

について、

今
いま

までのように週
しゅう

5日
か

午前
ご ぜ ん

9時
じ

～午後
ご ご

5時
じ

ではなく、その人
ひと

に合
あ

わせた多様
た よ う

な働
はたら

き方
かた

を考
かんが

えていく必要
ひつよう

がある。そういった、おかしいと思
おも

ったことを声
こえ

に出
だ

して発信
はっしん

していくこと

が重要
じゅうよう

になってくる。是非
ぜ ひ

、今後
こんご

も部会
ぶかい

委員
いいん

の皆様
みなさま

と一緒
いっしょ

に 考
かんが

えていきたい。 
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まとめ 

・福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

については、人
ひと

や社会
しゃかい

とのつながりを持
も

て、居場所
い ば し ょ

や安心
あんしん

できる場
ば

で

あるという意見
い け ん

があった。一方
いっぽう

、閉鎖的
へいさてき

な環境
かんきょう

から虐待
ぎゃくたい

の心配
しんぱい

や、人生
じんせい

設計
せっけい

を

忘
わす

れてしまいがちという意見
い け ん

が挙
あ

がった。 

・福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

において、「人間
にんげん

関係
かんけい

の充実
じゅうじつ

」「規則
き そ く

正
ただ

しい生活
せいかつ

」「小規模
しょうきぼ

で職員
しょくいん

の

目
め

が行
ゆ

き届
とど

き、スタッフも温
あたた

かい」「スタッフが自分
じ ぶ ん

の事
こと

をよく理解
り か い

して支援
し え ん

し

ている」「他
ほか

の選択肢
せんたくし

がない」と感
かん

じている委員
い い ん

が複数
ふくすう

いた。 

・一般
いっぱん

就労
しゅうろう

について、働
はたら

いた分
ぶん

の賃金
ちんぎん

が得
え

られること、色々
いろいろ

な環境
かんきょう

の人
ひと

と接
せっ

す

ることが良
よ

い意見
い け ん

として挙
あ

がった。一方
いっぽう

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

に差別
さ べ つ

されるかもしれな

い、誤解
ご か い

されやすいのではという不安
ふ あ ん

の声
こえ

も聞
き

かれた。 

・企業
きぎょう

実習
じっしゅう

は、自分
じ ぶ ん

の可能性
かのうせい

を広
ひろ

げるためにやってみたいという声
こえ

が多
おお

かった。

仕事場
し ご と ば

の人間
にんげん

関係
かんけい

が不安
ふ あ ん

なのでやりたくないという声
こえ

も聞
き

かれた。 

・“当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

の平成
へいせい

28年度
ね ん ど

の活動
かつどう

について”や“情報
じょうほう

発信
はっしん

について”は、後日
ご じ つ

委員
い い ん

の方
かた

にアンケートにてご回答
かいとう

いただくことになった。 


