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　５　給与費明細書

１　特別職

給 与

期 末 手 当

年間支給率
　　　（月分）

人 千円 千円 千円 千円

長　　　　　　等

議　　　　　　員

計

長　　　　　　等

議　　　　　　員

計

長　　　　　　等

議　　　　　　員

計

そ　の　他　の
特　　別　　職

比　　　較

区　　　　　　分 職　員　数

本　年　度

そ　の　他　の
特　　別　　職

通勤手当報　　酬 給　　料

前　年　度

そ　の　他　の
特　　別　　職
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給与費明細書

費

千円 千円 千円 千円

児童手当 計
合　　計共　済　費 備　　考

　５　給与費明細書

１　特別職

給 与

期 末 手 当

年間支給率
　　　（月分）

人 千円 千円 千円 千円

長　　　　　　等

議　　　　　　員

計

長　　　　　　等

議　　　　　　員

計

長　　　　　　等

議　　　　　　員

計

そ　の　他　の
特　　別　　職

比　　　較

区　　　　　　分 職　員　数

本　年　度

そ　の　他　の
特　　別　　職

通勤手当報　　酬 給　　料

前　年　度

そ　の　他　の
特　　別　　職
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２　一般職

（１）総括

給 与

給 料
人 千円 千円

△ 164,044  
 △18   

千円 千円 千円 千円 千円 千円

本  年  度
職員手当

前  年  度

比　 　　較 △ 11,934 

職員１人当たり給与費の状況（短時間勤務職員を除く。)〔給料及び

区 分 本　年　度 前　年　度
千円 千円

（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

　１　給与改定に伴う減少分 △ 97,726 

　２　昇給に伴う増加分

　１　昇給に伴う増加分

　２　その他の増減分　

勤勉手当

１人当たり給与費

増 減 事 由 別 内 訳増 （△） 減   額

通勤手当管理職手当扶養手当 期末手当

区  　 分 職　　　員　　　数

本 年 度

地域手当

前 年 度

比 較

区　　　分

給　　　　　　　料 △ 164,044 

職   員   手   当   等

職　員　手　当　等

　３　その他の増減分 △ 208,928 

等の内訳

区　　　　 　　 分

備 考
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給与費明細書

費     

千円 千円 千円

初　任　給 特　　　別 時 間 外 休 日 給 宿  日  直
調整手当 勤務手当 勤務手当 夜勤手当 手　 　　当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

△ 1,225 △ 451 △ 81,336 △ 9,375 

職員手当等（退職手当、児童手当を除く。）の合計額を職員数で除したもの〕

 １　給与改定に伴う経費 　給与改定の状況　

給与の改定率　　　　　 0.20 ％

給与改定実施時期　　平成26年4月

給与改定実施時期　　平成27年4月

 １　本年度昇給に伴う経費 142,610千円

　職員数の異動状況
現に在職する    （その他） （計）
職　 員 　数

本 年 度 1,629 人 70 人 1,699 人
　　　　　　　平成26年10月1日現在

前 年 度 1,623 人 60 人 1,683 人
　　　　　　　平成25年10月1日現在

増(△)減 6 人 10 人 16 人

 １　本年度昇給に伴う経費 93,391千円
　　 

 １　勤勉手当
 ２　地域手当
 ３　退職手当
 ４　期末手当
 ５　その他 △ 68,956千円

△ 81,336千円

〃

備　　　　　　　　　　　　考

児童手当

166,891千円

給料月額について地域手当の支給割合の
引上げ分（2％）と同率程度引下げ

103,669千円

計

△ 11,934千円

前年度　

△ 97,726千円

退職手当 住居手当

説　　　　　　　　　　　　明

〃

備　　　　　考

本年度　

共　　済　　費 合　　　　　計

  (　）内は、短時間勤務職員
数（外数）

２　一般職

（１）総括

給 与

給 料
人 千円 千円

△ 164,044  
 △18   

千円 千円 千円 千円 千円 千円

本  年  度
職員手当

前  年  度

比　 　　較 △ 11,934 

職員１人当たり給与費の状況（短時間勤務職員を除く。)〔給料及び

区 分 本　年　度 前　年　度
千円 千円

（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

　１　給与改定に伴う減少分 △ 97,726 

　２　昇給に伴う増加分

　１　昇給に伴う増加分

　２　その他の増減分　

勤勉手当

１人当たり給与費

増 減 事 由 別 内 訳増 （△） 減   額

通勤手当管理職手当扶養手当 期末手当

区  　 分 職　　　員　　　数

本 年 度

地域手当

前 年 度

比 較

区　　　分

給　　　　　　　料 △ 164,044 

職   員   手   当   等

職　員　手　当　等

　３　その他の増減分 △ 208,928 

等の内訳

区　　　　 　　 分

備 考
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給与費明細書
（３）給料及び職員手当等の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

円 円 円 円 円

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

　　ウ　級別職員数

人 ％ 人 ％

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

１　級

計

８　級

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

１　級

計

（　）内は、短時間勤務職員(外数）

平成26年10月1日現在 平 均 給 与 月 額 419,625 円 407,172 円 916,314 円 381,318 円

幼 稚 園 教 育 職

平 均 給 料 月 額 311,909 円 298,767 円 538,600 円 294,400 円 303,544 円 331,697 円

区　　　　　　　　　分  行　政　職 （一）  行　政　職 （二）  医　療　職 （一）  医　療　職 （二）  医　療　職 （三）

394,315 円 454,097 円

平　 均　 年　 齢 41.3 歳 48.7 歳 55.6 歳 41.5 歳 41.7 歳 39.3 歳

340,975 円

平成25年10月1日現在 平 均 給 与 月 額 420,042 円 414,793 円 918,232 円 393,259 円 387,152 円 454,267 円

平 均 給 料 月 額 311,994 円 302,457 円 540,350 円 299,008 円 303,559 円

39.8 歳

区　　　　　分  行政職（一）  行政職（二）  医療職（一）  医療職（二）  医療職（三）
幼  稚  園
教  育  職

国　　　　　　　の　　　　　　　制　　　　　　　度
行政職（一）

平　 均　 年　 齢 41.3 歳 48.9 歳 60.3 歳 42.0 歳 41.6 歳

行政職（二） 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三）
円 円 円 円 円 円

― ―

― ― ―

― ―

― ― ――

―

区　　　　　　　　　　　　　分
行　　政　　職　　（一） 行　　政　　職　　（二） 医　　療　　職　（一） 医　　療　　職　（二）

―

医　　療　　職　（三） 幼　稚　園　教　育　職
職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

平成26年10月1日現在

（実人員）

８　級
人 ％ 人 ％ 人 ％ 人

― ― ― ―

―

― ― ― ―

％

― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

―

― ―

― ― ― ―

― ―

― ―

平成25年10月1日現在

（実人員）

― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

― ― ― ― ― ―

― ― ― ― ―

― ― ― ―

―

― ―

― ―
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給与費明細書
（３）給料及び職員手当等の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

円 円 円 円 円

高　　校　　卒

短　　大　　卒

大　　学　　卒

　　ウ　級別職員数

人 ％ 人 ％

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

１　級

計

８　級

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

１　級

計

（　）内は、短時間勤務職員(外数）

平成26年10月1日現在 平 均 給 与 月 額 419,625 円 407,172 円 916,314 円 381,318 円

幼 稚 園 教 育 職

平 均 給 料 月 額 311,909 円 298,767 円 538,600 円 294,400 円 303,544 円 331,697 円

区　　　　　　　　　分  行　政　職 （一）  行　政　職 （二）  医　療　職 （一）  医　療　職 （二）  医　療　職 （三）

394,315 円 454,097 円

平　 均　 年　 齢 41.3 歳 48.7 歳 55.6 歳 41.5 歳 41.7 歳 39.3 歳

340,975 円

平成25年10月1日現在 平 均 給 与 月 額 420,042 円 414,793 円 918,232 円 393,259 円 387,152 円 454,267 円

平 均 給 料 月 額 311,994 円 302,457 円 540,350 円 299,008 円 303,559 円

39.8 歳

区　　　　　分  行政職（一）  行政職（二）  医療職（一）  医療職（二）  医療職（三）
幼  稚  園
教  育  職

国　　　　　　　の　　　　　　　制　　　　　　　度
行政職（一）

平　 均　 年　 齢 41.3 歳 48.9 歳 60.3 歳 42.0 歳 41.6 歳

行政職（二） 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三）
円 円 円 円 円 円

― ―

― ― ―

― ―

― ― ――

―

区　　　　　　　　　　　　　分
行　　政　　職　　（一） 行　　政　　職　　（二） 医　　療　　職　（一） 医　　療　　職　（二）

―

医　　療　　職　（三） 幼　稚　園　教　育　職
職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

平成26年10月1日現在

（実人員）

８　級
人 ％ 人 ％ 人 ％ 人

― ― ― ―

―

― ― ― ―

％

― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

―

― ―

― ― ― ―

― ―

― ―

平成25年10月1日現在

（実人員）

― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

― ― ― ― ― ―

― ― ― ― ―

― ― ― ―

―

― ―

― ―
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　　　（　級別の標準的な職務内容　）

　　エ　昇給

　　   　　　　　　　　　　　　代 表 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　的 種

（人）

（人）

本 （人）

（人）

年 （人）

（人）

度 （人）

（人）

（％）

（人）

（人）

前 （人）

（人）

年 （人）

（人）

度 （人）

（人）

（％）

給与費明細書

区　　　 　　　　　分 ８　　　　　　級 ７　　　　　　級 ６　　　　　　級 ５　　　　　　級 ４　　　　　　級 ３　　　　　　級 ２　　　　　　級 １　　　　　　級

主任主事の職務
 相当高度の知識経験
 を必要とする職務

 ２級から８級までに
 属さない職員の職務

 行　 政　 職    （二） ― ― ― ― 統括技能長の職務 技 能 長 の 職 務

 行　 政　 職    （一） 部 長 の 職 務 統括課長の職務 課 長 の 職 務 総括係長の職務 係長又は主査の職務

技能主任の職務
２級・３級・４級に
属さない職員の職務

 医 　療 　職    （一） ― ― ― ― ―   部長又は保健所長
  の職務

課 長 の 職 務 係長又は主査の職務

 医 　療 　職    （二） ― 統括課長の職務 課 長 の 職 務 総括係長の職務 係長又は主査の職務 主任主事の職務
 相当高度の技術経験
 を必要とする職務

 定型的な業務を行う
 職務

〃
 相当高度の知識経験
 を必要とする職務

〃

幼 稚 園 教 育 職 ― ― ― ― 園 長 の 職 務
 教頭の職務をあわせ
 持つ副園長の職務

 医　 療　 職    （三） ― 〃 〃 〃 〃

 特に高度の知識又は
 経験を必要とする教
 諭の職務

 教諭又は養護教諭の
 職務

幼 稚 園 教 育 職

　　職　　　員　　　数　 　 （Ａ）

区　　　　　 　　　分 合       計

  な    職

 行  政  職（一）  行  政  職（二）  医　　療　　職（一）  医　　療　　職（二）  医　　療　　職（三）

号給数別内訳

１ 号 給

　　昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

２ 号 給

４ 号 給

３ 号 給

６ 号 給

５ 号 給

　　職　　　員　　　数　 　 （Ａ）

　　比　　　率　（Ｂ）/（Ａ）　　　

号給数別内訳

１ 号 給

　　昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

２ 号 給

４ 号 給

３ 号 給

　　比　　　率　（Ｂ）/（Ａ）　　　

６ 号 給

５ 号 給



287  

　　　（　級別の標準的な職務内容　）

　　エ　昇給

　　   　　　　　　　　　　　　代 表 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　的 種

（人）

（人）

本 （人）

（人）

年 （人）

（人）

度 （人）

（人）

（％）

（人）

（人）

前 （人）

（人）

年 （人）

（人）

度 （人）

（人）

（％）

給与費明細書

区　　　 　　　　　分 ８　　　　　　級 ７　　　　　　級 ６　　　　　　級 ５　　　　　　級 ４　　　　　　級 ３　　　　　　級 ２　　　　　　級 １　　　　　　級

主任主事の職務
 相当高度の知識経験
 を必要とする職務

 ２級から８級までに
 属さない職員の職務

 行　 政　 職    （二） ― ― ― ― 統括技能長の職務 技 能 長 の 職 務

 行　 政　 職    （一） 部 長 の 職 務 統括課長の職務 課 長 の 職 務 総括係長の職務 係長又は主査の職務

技能主任の職務
２級・３級・４級に
属さない職員の職務

 医 　療 　職    （一） ― ― ― ― ―   部長又は保健所長
  の職務

課 長 の 職 務 係長又は主査の職務

 医 　療 　職    （二） ― 統括課長の職務 課 長 の 職 務 総括係長の職務 係長又は主査の職務 主任主事の職務
 相当高度の技術経験
 を必要とする職務

 定型的な業務を行う
 職務

〃
 相当高度の知識経験
 を必要とする職務

〃

幼 稚 園 教 育 職 ― ― ― ― 園 長 の 職 務
 教頭の職務をあわせ
 持つ副園長の職務

 医　 療　 職    （三） ― 〃 〃 〃 〃

 特に高度の知識又は
 経験を必要とする教
 諭の職務

 教諭又は養護教諭の
 職務

幼 稚 園 教 育 職

　　職　　　員　　　数　 　 （Ａ）

区　　　　　 　　　分 合       計

  な    職

 行  政  職（一）  行  政  職（二）  医　　療　　職（一）  医　　療　　職（二）  医　　療　　職（三）

号給数別内訳

１ 号 給

　　昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

２ 号 給

４ 号 給

３ 号 給

６ 号 給

５ 号 給

　　職　　　員　　　数　 　 （Ａ）

　　比　　　率　（Ｂ）/（Ａ）　　　

号給数別内訳

１ 号 給

　　昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

２ 号 給

４ 号 給

３ 号 給

　　比　　　率　（Ｂ）/（Ａ）　　　

６ 号 給

５ 号 給

　　　（　級別の標準的な職務内容　）

　　エ　昇給

　　   　　　　　　　　　　　　代 表 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　的 種

（人）

（人）

本 （人）

（人）

年 （人）

（人）

度 （人）

（人）

（％）

（人）

（人）

前 （人）

（人）

年 （人）

（人）

度 （人）

（人）

（％）

給与費明細書

区　　　 　　　　　分 ８　　　　　　級 ７　　　　　　級 ６　　　　　　級 ５　　　　　　級 ４　　　　　　級 ３　　　　　　級 ２　　　　　　級 １　　　　　　級

主任主事の職務
 相当高度の知識経験
 を必要とする職務

 ２級から８級までに
 属さない職員の職務

 行　 政　 職    （二） ― ― ― ― 統括技能長の職務 技 能 長 の 職 務

 行　 政　 職    （一） 部 長 の 職 務 統括課長の職務 課 長 の 職 務 総括係長の職務 係長又は主査の職務

技能主任の職務
２級・３級・４級に
属さない職員の職務

 医 　療 　職    （一） ― ― ― ― ―   部長又は保健所長
  の職務

課 長 の 職 務 係長又は主査の職務

 医 　療 　職    （二） ― 統括課長の職務 課 長 の 職 務 総括係長の職務 係長又は主査の職務 主任主事の職務
 相当高度の技術経験
 を必要とする職務

 定型的な業務を行う
 職務

〃
 相当高度の知識経験
 を必要とする職務

〃

幼 稚 園 教 育 職 ― ― ― ― 園 長 の 職 務
 教頭の職務をあわせ
 持つ副園長の職務

 医　 療　 職    （三） ― 〃 〃 〃 〃

 特に高度の知識又は
 経験を必要とする教
 諭の職務

 教諭又は養護教諭の
 職務

幼 稚 園 教 育 職

　　職　　　員　　　数　 　 （Ａ）

区　　　　　 　　　分 合       計

  な    職

 行  政  職（一）  行  政  職（二）  医　　療　　職（一）  医　　療　　職（二）  医　　療　　職（三）

号給数別内訳

１ 号 給

　　昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

２ 号 給

４ 号 給

３ 号 給

６ 号 給

５ 号 給

　　職　　　員　　　数　 　 （Ａ）

　　比　　　率　（Ｂ）/（Ａ）　　　

号給数別内訳

１ 号 給

　　昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

２ 号 給

４ 号 給

３ 号 給

　　比　　　率　（Ｂ）/（Ａ）　　　

６ 号 給

５ 号 給



288

給与費明細書

　　オ　期末手当・勤勉手当

)月 )月 )月 月

(  ― 
  ― 

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

 月  月  月 月

　　キ　地域手当

（　）内は、短時間勤務職員数(外数）

　　ク　特殊勤務手当

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

　　ケ　その他の手当

通 勤 手 当 異 な る 交通用具使用者に係る手当額が異なる

扶 養 手 当 異 な る 手 当 額 が 異 な る

住 居 手 当 異 な る
 　　支給対象者（国は借間等居住者のみ）と
 　　手当額が異なる

代表的な特殊勤務手当の名称 清掃業務従事職員特殊勤務手当、 福祉事務所現業手当

区 分 国 の 制 度 との 異同 差　異　の　内　容

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

（平成26年10月1日現在）

区 分 全　　　職　　　種
　　　　　　　　　　代　　　　　　　　　表 　　　　　　的　　　　　　　　　な　　　　　　　　　職　　　　　　　　　種

 行　政　職（一）  行　政　職（二）  医　療　職（一）  医　療　職（二）  医　療　職（三） 幼 稚 園 教 育 職

国 の 指 定 基 準 に 一 級 地
基 づ く 支 給 率  20 ％ 

支 給 対 象 職 員 数
（   155人 ）

1,632人

支 給 対 象 地 域 文　京　区

支 給 率 20 ％

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備　　　考

支 給 率 等
定 年 前 早 期 退 職 特 例 （ ％ ～ ％ 加 算 ）
職務・職責に応じた調整額（退職前 年分加算）

国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ）

定 年 前 早 期 退 職 特 例 （ ％ ～ ％ 加 算 ）
職 務 の 級 に 応 じ た 調 整 額 （ 年 分 加 算 ）

国 の 制 度 有             〃

区 分 ２０ 年 勤 続 の 者 ２５ 年 勤 続 の 者 ３５ 年 勤 続 の 者 最　　高　　限　　度

本 年 度 有 （　）内は、再任用職員

前 年 度 有             〃

区 分
支　　　給　　　期　　　別　　　支　　　給　　　率

支　　給　　率　　計
職制上の段階、職務の

備　　　　　　　　考
　６　　　月  　１２　　月 　３　　　月 級 等 に よ る 加 算 措 置
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給与費明細書

　　オ　期末手当・勤勉手当

)月 )月 )月 月

(  ― 
  ― 

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

 月  月  月 月

　　キ　地域手当

（　）内は、短時間勤務職員数(外数）

　　ク　特殊勤務手当

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

　　ケ　その他の手当

通 勤 手 当 異 な る 交通用具使用者に係る手当額が異なる

扶 養 手 当 異 な る 手 当 額 が 異 な る

住 居 手 当 異 な る
 　　支給対象者（国は借間等居住者のみ）と
 　　手当額が異なる

代表的な特殊勤務手当の名称 清掃業務従事職員特殊勤務手当、 福祉事務所現業手当

区 分 国 の 制 度 との 異同 差　異　の　内　容

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

（平成26年10月1日現在）

区 分 全　　　職　　　種
　　　　　　　　　　代　　　　　　　　　表 　　　　　　的　　　　　　　　　な　　　　　　　　　職　　　　　　　　　種

 行　政　職（一）  行　政　職（二）  医　療　職（一）  医　療　職（二）  医　療　職（三） 幼 稚 園 教 育 職

国 の 指 定 基 準 に 一 級 地
基 づ く 支 給 率  20 ％ 

支 給 対 象 職 員 数
（   155人 ）

1,632人

支 給 対 象 地 域 文　京　区

支 給 率 20 ％

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備　　　考

支 給 率 等
定 年 前 早 期 退 職 特 例 （ ％ ～ ％ 加 算 ）
職務・職責に応じた調整額（退職前 年分加算）

国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ）

定 年 前 早 期 退 職 特 例 （ ％ ～ ％ 加 算 ）
職 務 の 級 に 応 じ た 調 整 額 （ 年 分 加 算 ）

国 の 制 度 有             〃

区 分 ２０ 年 勤 続 の 者 ２５ 年 勤 続 の 者 ３５ 年 勤 続 の 者 最　　高　　限　　度

本 年 度 有 （　）内は、再任用職員

前 年 度 有             〃

区 分
支　　　給　　　期　　　別　　　支　　　給　　　率

支　　給　　率　　計
職制上の段階、職務の

備　　　　　　　　考
　６　　　月  　１２　　月 　３　　　月 級 等 に よ る 加 算 措 置

給与費明細書

　　オ　期末手当・勤勉手当

)月 )月 )月 月

(  ― 
  ― 

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

 月  月  月 月

　　キ　地域手当

（　）内は、短時間勤務職員数(外数）

　　ク　特殊勤務手当

％ ％ ％ ％ ％ ％ ％

　　ケ　その他の手当

区 分
支　　　給　　　期　　　別　　　支　　　給　　　率

支　　給　　率　　計
職制上の段階、職務の

備　　　　　　　　考
　６　　　月  　１２　　月 　３　　　月 級 等 に よ る 加 算 措 置

本 年 度 有 （　）内は、再任用職員

前 年 度 有             〃

備　　　考

支 給 率 等
定 年 前 早 期 退 職 特 例 （ ％ ～ ％ 加 算 ）
職務・職責に応じた調整額（退職前 年分加算）

国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ）

定 年 前 早 期 退 職 特 例 （ ％ ～ ％ 加 算 ）
職 務 の 級 に 応 じ た 調 整 額 （ 年 分 加 算 ）

国 の 制 度 有             〃

区 分 ２０ 年 勤 続 の 者 ２５ 年 勤 続 の 者 ３５ 年 勤 続 の 者 最　　高　　限　　度

支 給 対 象 地 域 文　京　区

支 給 率 20 ％

そ の 他 の 加 算 措 置 等

国 の 指 定 基 準 に 一 級 地
基 づ く 支 給 率  20 ％ 

支 給 対 象 職 員 数
（ 155人 ） 
1,632人         

区 分 全　　　職　　　種
　　　　　　　　　　代　　　　　　　　　表 　　　　　　的　　　　　　　　　な　　　　　　　　　職　　　　　　　　　種

 行　政　職（一）  行　政　職（二）  医　療　職（一）  医　療　職（二）  医　療　職（三） 幼 稚 園 教 育 職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

（平成26年10月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 清掃業務従事職員特殊勤務手当、 福祉事務所現業手当

区 分 国 の 制 度 との 異同 差　異　の　内　容

通 勤 手 当 異 な る 交通用具使用者に係る手当額が異なる

扶 養 手 当 異 な る 手 当 額 が 異 な る

住 居 手 当 異 な る
 　　支給対象者（国は借間等居住者のみ）と
 　　手当額が異なる
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平 成 年 度 末 平 成 年 度 末

現 在 高 現 在 高 見 込 額

千円 千円

　普　　通　　債

（1） 総 務 債

（2） 区 民 債

（3） 民 生 債

（4） 都 市 整 備 債

（5） 土 木 債

（6） 教 育 債

（1） 住民税減税補てん債

（2） 臨時税収補てん債

　　６　特別区債現在高調書

区　　　　　　　　　　分

　そ　　の　　他

合　　　　　　　　　　計
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特別区債現在高調書

平 成 年 度 末

発 行 見 込 額 元 金 償 還 見 込 額 現 在 高 見 込 額

千円 千円 千円

平 成 27 年 度 中 の 増 減 見 込 額
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事 項 限 度 額

期 間 金 額

千円 平成 ８ 年度 千円

～

平成２６年度

平成 ８ 年度

～

平成２６年度

平成 ９ 年度

～

平成２６年度

平成１０年度

～

平成２６年度

平成１１年度

～

平成２６年度

平成１１年度

～

平成２６年度

平成１３年度

～

平成２６年度

平成１５年度

～

平成２６年度

平成１８年度

～

平成２６年度

平成２６年度

コミュニティ道路整備工事

　７　債務負担行為に関する調書

平 成 ２ ６ 年 度 末 ま で の
支 出 （ 見 込 ） 額

民間特別養護老人ホームに対する建設整備費助成

民間特別養護老人ホームに対する建設整備費助成

民間知的障害者入所更生施設に対する建設整備費助成

民間特別養護老人ホームに対する建設整備費助成

介護老人保健施設建設費補助

介護老人保健施設建設費補助

民間特別養護老人ホームに対する建設整備費助成

民間特別養護老人ホームに対する建設整備費助成

民間特別養護老人ホームに対する建設整備費助成

教育センター調査費

シビックセンター外装等検証及び改修工事

新江戸川公園集会所「松聲閣」整備

コミュニティ道路調査費
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債務負担行為に関する調書

期 間 金 額 国・都支出金 特 別 区 債 そ の 他

平成２７年度 千円 千円 千円 千円 千円

～

平成３２年度

平成２７年度

平成２７年度

平成２７年度

～

平成２８年度

平成２７年度

～

平成２９年度

平成２７年度

～

平成２９年度

平成２７年度

～

平成３１年度

平成２７年度

～

平成３３年度

平成２７年度

～

平成３６年度

平成２７年度

平成２７年度

平成２７年度

平成２７年度

～

平成２８年度

平成２７年度

平 成 ２ ７ 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源
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事 項 限 度 額

期 間 金 額

千円 千円

誠之小学校改築基本・実施設計

柳町小学校教室等増設基本・実施設計

柳町小学校教室等増築工事

明化小学校改築基本・実施設計

区民センター改修工事

真砂中央図書館改修工事

シビックセンター改修基本計画策定

平 成 ２ ６ 年 度 末 ま で の
支 出 （ 見 込 ） 額

スポーツセンター改修工事実施設計

向丘保育園・育成室耐震補強その他改修工事
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債務負担行為に関する調書

期 間 金 額 国・都支出金 特 別 区 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円

平成２７年度

平成２７年度

平成２７年度

平成２８年度

平成２８年度

平成２８年度

平成２８年度

～

平成２９年度

平成２８年度

平成２８年度

～

平成２９年度

平 成 ２ ７ 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源






