
　大きく 3 つの仕事を中心に行っています。1 つ目は給食施設指導です。給食施設の巡
回、介護施設や保育園との業務連絡会を行います。2 つ目は食育普及です。ハッピーベ
ジタブルフェスタや子ども野菜塾、食育講座に携わっています。3 つ目は食品表示です。
相談対応や誤った表示をしている業者への指導を行います。

 文京区の志望動機
　区内の病院で勤務したのち、区立保育園で会計年度として勤務しました。このことか
らご縁があると感じていたことがきっかけです。保育士の皆さんに「正規職員として一緒
に働こう！」と背中を押してもらい、募集が出た際にすぐ応募しました。

 働くうえで大切にしていること
　笑顔です。笑顔でいることで周りにもいい影響があると信じています。快い笑顔で、
気持ちよく仕事を進めることができるよう心がけています。

　保育園の保健衛生に携わる業務を担当しています。“ 学校の保健室の先生 ” を思い浮
かべていただくと分かりやすいかもしれません。感染症の対策や健康教育などにも保育
士と相談しながら取り組んでいます。

 文京区の志望動機
　文京区内の中学・高校に通っていたため、親しみと魅力を感じていました。転職の際に、看
護師の資格を生かした、より地域に密着した職場で仕事をしていきたいと思い志望しました。

 やりがいを感じるとき
　子どもたちが「ここケガしたの」「この傷治ったよ」と見せてくれることが増え、徐々に
“ 手当をしてくれる人” と認識されているなと実感できると嬉しい気持ちになります。１年
で大きく成長する子どもたちの様子をそばで見届けられることも保育園で働く看護師な
らではの魅力だと思います。

　感染症予防に関する業務を行っています。具体的には、感染症が発生した場合に疫学
調査を行い、接触者の健康観察や保健指導を行うことで感染拡大防止に努めています。

「レッドリボン展」という性感染症の普及啓発イベントにも携わっています。

 文京区の志望動機
　学生の時に訪れた際に街を巡り、住んでみたいなと思ったことがきっかけでした。コ
ンパクトな区でありながら多くの事業を展開していることに興味を持っていましたが、実
際に勤務する中で、内容も充実していることを知り、学びの毎日です！

 職場の雰囲気
　普段は穏やかな雰囲気ですが、感染症が発生した際には緊張感を持って対応にあたる
ため、メリハリがしっかりしています。新任期は指導保健師が 1 人つくため、業務や対
応に困った際はすぐ相談できます。

栄 養 士・保 健 師・看 護 師 編Interview

結果が出るまで時間がかかる場合もありますが、
乗り越えて、新しい、成長した自分と出会いましょう。

保育園看護師は、病院とは違った環境で看護師の資格を
生かせます。共に働ける日を楽しみにしています。

コンパクトな区ですが事業が充実しており、
様々なことを経験できます。ぜひ一緒に働きましょう！

令和５年度入区栄養士・健康推進課
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B u n k y o  W a r d  s t a f f

令和４年度入
区

保健師・予防
対策課

B u n k y o  W a r d  s t a f f

10


