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文京区の給与・定員管理等について 
 

 

１ 総括 

 

(1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

(６年1月1日) 
歳 出 額 

（Ａ） 
実質収支 

人 件 費 

（Ｂ） 
人件費率 

(Ｂ／Ａ) 
(参考)令和４年度

の人件費率 

５年度 232,177 人 117,981,176 千円 5,544,345 千円 21,940,098 千円 18.6％ 16.3％ 

 

 

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

（Ａ） 

給     与     費 (参考)一人当

たり給与費(B/

A) 

(参考)特別区平均

一人当たり給与費 給  料 職員手当 期末・勤勉手当 計 （Ｂ） 

５年度 1,994 人 6,118,644 千円 2,434,482 千円 2,955,299 千円 11,508,425 千円 5,772 千円 6,577千円 

 （注）１ 「職員手当」には、退職手当を含みません。 

     ２ 「職員数」は、令和 5 年 4 月 1 日現在の人数です。 

    ３ 「給与費」については、任期付短時間勤務職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務職員の

給与費が含まれており、「職員数」には当該職員を含みません。 

 

(3) ラスパイレス指数の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用

いて、学歴や経歴年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を 100 として計算した指数

です。 

     ２ （）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指す。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した 

地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給割合を用いて補正したラスパイレス

指数です。 

      （補正前のラスパイレス指数×（1＋当該団体の地域手当支給割合）／（1＋国の指定基準に基づく地域手当支給割合）により算出）  
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(4) 給与改定の状況 

①月例給 

区 分  

人 事 委 員 会 の勧 告  

給 与 改 定 率  
（参 考 ） 

国 の改 定 率  民 間 給 与  

（A） 

公 務 員 給 与  

（B） 

較  差  

（A-B） 

勧  告  

（改 定 率 ） 

6 年度 393,192 円  382,163 円  
11,029 円  
（2.89％） 2.89％ 2.89％ 2.76％ 

(注 ) 「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の 4 月分の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額

です。 

 

 

②特別給（期末・勤勉手当） 

区 分  

人 事 委 員 会 の勧 告  

年間支給月数 

（参 考 ） 

国 の年 間  

支 給 月 数  
民間の支給割合 

（A） 

公務員の支給月数  

（B） 

較  差  

（A-B） 

勧  告  

（改 定 月 数 ） 

６年度 4.87 月  4.65 月  0.22 月  0.20 月  4.85 月  4.60 月  

(注 ) 「民 間 の支 給 割 合 」は、民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は、期末 

手当及び勤勉手当の年間支給月数です。  

 

 

(5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について 

① 給料表の見直し  [実施] 

【実施内容】 

   ○改正時期 平成 27 年 4 月 1 日 

   ○内   容 行政職給料表（一）については、特別区人事委員会勧告（地域手当の引上げに伴う給料月額 

の引下げ）を踏まえて、平均見直し率 1.7％引下げで実施した。経過措置はない。 

            なお、他の給料表についても、行政職給料表（一）との均衡を考慮して改定した。 
 
 

② 地域手当の見直し 

【実施内容】 

   ○支給割合等 国基準では平成 30 年度までに段階的に 20％に引き上げて支給するのに対し、文京区では 

平成 27 年度から 20％で支給している。 
 
 

③ その他の見直し内容 

   ⑴ 単身赴任手当 国や他の団体との均衡を図り、国とは異なる内容で実施した。基礎額を２万円から３万円 

               に増額したほか、加算額を引き上げた。 

   ⑵ 管理職員特別勤務手当 国と同様に見直しを実施した。 

   ※⑴及び⑵ともに平成 27 年 4 月 1 日から実施 
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２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

 

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（6 年 4 月 1 日現在） 

①一般行政職  

 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

文京区 38.0 歳 292,600 円 415,878 円 367,992 円 

東京都 42.5 歳 318,089 円 458,519 円 400,162 円 

国 42.1 歳 323,823 円 ― 405.378 円 

特別区平均 39.8 歳 298,662 円 424,891 円 374,938 円 

 

 

②技能労務職 

区分 

公 務 員 民   間 参考 

平均 

年齢 
職員数 平均給料月額 

平均給与月額 

（A） 

平均給与月額 

（国比較ベース） 

民 間 の 

類似職種 
平均年齢 

平均給与月額

（B） 
(A/B) 

文京区 49.3 歳 161 人 273,000 円 378,864 円 336,691 円 － － － － 

 
うち清掃職員 48.3 歳 102 人 274,200 円 396,367 円 340,029 円 廃棄物処理業 47.7 歳 314,900 円 1.26 

うち用 務 員 59.5 歳 21 人 265,900 円 332,566 円 320,600 円 用 務 員 49.1 歳 244,800 円 1.36 

東京都 50.5 歳 1,211 人 286,976 円 388,004 円 353,700 円 － － － － 

国 51.2 歳 1,829 人 288,144 円 ― 330,553 円 － － － － 

特別区平均 53.6 歳 228 人 284,926 円 387,351 円 349,817 円 － － － － 

 
※民間データは、「賃金構造基本統計調査」において公表されて  

いるデータを使用しています（令和３年～令和５年の３か年  

平均）。 

また、廃棄物処理業と用務員については、都道府県別のデー 

タが公表されていないため、全国平均値となっています。 

※公務員と民間の職種等比較に当たり、年齢、業務内容、雇用  

形態等の点において完全に一致しているものではありません。 

※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータは、それ 

ぞれ平均給与月額を 12 倍したものに、公務員においては前年 

度に支給された期末・勤勉手当の額を、民間においては前年 

に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。 

 

 

 

 

 区分 

参  考 

年収ﾍﾞｰｽ（試算値）の比較 

公務員 

(C) 

民 間 

（D） 
(C/D) 

文京区 ― ― ― 

 
うち清掃職員 6,285,904 円 4,376,300 円 1.44 

うち用 務 員 5,216,692 円 3,297,300 円 1.58 
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③幼稚園教育職 

 

 

 

 

 

 

（注）１ 「平均給料月額」とは、6 年 4 月 1 日現在における各職種の職員の基本給の平均です。 

     ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当や地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの全ての諸手

当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 

３ 「平均給与月額（国比較ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当等の手当が含まれていないことか

ら、比較のため、国家公務員と同じベースで再計算したものです。 

 

 

(2) 職員の初任給の状況（6 年 4 月 1 日現在） 

区分 文京区 東京都 国 

一般行政職 
大学卒 196,200 円 196,200 円 196,200 円 

高校卒 158,100 円 160,100 円 166,600 円 

技 能 労 務 職 150,200 円 157,500 円 － 

 （注） 技能労務職（文京区）は、職種により異なります。 

 

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（6 年 4 月 1 日現在） 

区 分  経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 25 年 経験年数 30 年 

一  般  

行 政 職  

大 学 卒  284,169 円 372,494 円 389,817 円 413,524 円 

高 校 卒  219,775 円 267,133 円 328,400 円 364,311 円 

技 能 労 務 職 -※ -※ -※ 318,800 円 

（注） 技能労務職の経験年数 10 年 及 び 経験年数 20 年 は、近似の階層を含め、該当はありません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

文京区 33.8 歳 298,400 円 385,472 円 

東京都 39.8 歳 341,332 円 441,317 円 

特別区平均 38.3 歳 331,651 円 443,446 円 
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３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

 

(1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（6 年 4 月 1 日現在） 

区分 標準的な職務内容 
職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

１号給の 

給料月額 

最高号給 

の給料月額 

6 級 部長 20 (0) 1.6 (0.0) 370,800 円 514,100 円 

5 級 課長 62 (0) 4.9 (0.0) 288,700 円 453,500 円 

4 級 課長補佐 80 (0) 6.3 (0.0) 260,300 円 427,600 円 

3 級 係長・主査 204 (0) 16.0 (0.0) 235,600 円 405,700 円 

2 級 主任 396 (6) 31.0 (100.0) 208,500 円 356,600 円 

1 級 係員（2 級から 6 級までの職務の級に属さない職員の職務） 514 (0) 40.3 (0.0) 153,500 円 322,900 円 

（注）１ 「職員数」は、文京区の給与条例に基づく給料表の級区分によります。 

     ２ 「標準的な職務内容」とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

     ３ 職員数及び構成比の（ ）内は、再任用短時間職員であり、左の数値には含まれません。 

     ４ 構成比の数値は、項目ごとに四捨五入しています。 

 

 

一般行政職の級別職員構成比の推移 
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(2) 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和６年４月１日現在） 

 

 

 

 

 (3) 昇給への人事評価の活用状況（一般行政職）（文京区） 
令和６年度中における運用 管理職員 一般職員 

イ． 人事評価を活用している ○ ○ 

 

活用している昇給区分 
昇給可能 

な区分 

昇給実績が 

ある区分 

昇給可能 

な区分 

昇給実績が 

ある区分 

上位、標準、下位の区分 ○  ○ ○ 

上位、標準の区分  ○   

標準、下位の区分     

標準の区分のみ（一律）     

ロ． 人事評価を活用していない   

   活用予定時期   
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４ 職員の手当の状況 

 

(1) 期末手当・勤勉手当 

文京区 東京都 国 

１人当たり平均支給額（5年度） 

1,600千円 

１人当たり平均支給額（5年度） 

1,907千円 － 

5年度支給割合（一般職員） 5年度支給割合（一般職員） 5年度支給割合（一般職員） 

期末手当 

2.40月分 

（1.35月分） 

勤勉手当 

2.25月分 

（1.10月分） 

期末手当 

2.40月分 

（1.35月分） 

勤勉手当 

2.25月分 

（1.10月分） 

期末手当 

2.45月分 

（1.50月分） 

勤勉手当 

2.05月分 

（0.985月分） 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

・ 職務段階別加算 5～20％ 

・ 管理職加算   15、20％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 職務段階別加算 3～20％ 

・ 管理職加算  15～25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役職加算    5～20％ 

・ 管理職加算  10～25％ 

（注）１ 5 年度支給割合(一般職員)の (  )内は、暫定再任用職員(短時間勤務職員を含む。)に係る支給割合であり、１人当たり

平均支給額(5 年度)には含まれません。 

２ 管理職員の期末手当の支給割合は 2.05 月分、勤勉手当の支給割合は 2.60 月分です。  

 

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（文京区） 

令和５年度中における運用 管理職員 一般職員 

イ． 人事評価を活用している ○ ○ 

 

活用している成績率 
支給可能 

な成績率 

支給実績が 

ある成績率 

支給可能 

な成績率 

支給実績が 

ある成績率 

上位、標準、下位の成績率 ○  ○ ○ 

上位、標準の成績率  ○   

標準、下位の成績率     

標準の成績率のみ（一律）     

ロ． 人事評価を活用していない   

   活用予定時期   

 

 

(2) 退職手当（6 年 4 月 1 日現在） 

 文 京 区  国  

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年 

勤続 20 年 18.00 月分 24.55 月分 19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続 25 年 28.00 月分 32.95 月分 28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続 35 年 39.75 月分 47.70 月分 39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度 39.75 月分 47.70 月分 47.709 月分 47.709 月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（3～45％加算） 

1 人当たり平均支給額 749 千円 18,885 千円 － － 

（注） 「1 人当たり平均支給額」は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。 
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(3) 地域手当（6 年 4 月 1 日現在） 

支 給 実 績（5年度決算） 1,453,196千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（４年度決算） 673,399円 

支給対象地域 支給割合 支給対象職員数 国の制度（支給割合） 

文 京 区 20％ 2,158人 20％ 

 

 

(4) 特殊勤務手当（6 年 4 月 1 日現在） 

①支給実績等 

支給実績（5年度決算） 22,745千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（5年度決算） 108,307円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（5年度） 9.75％ 

手当の種類（手当数） 5 種類 

 

②手当の内訳 

手当の名称 主な支給対象業務 主な支給対象職員 
支給実績 

（5年度決算） 

左記職員に 

対する支給単価 

特定危険現場作業手当 エレベーター等の検査等 建築指導課 1千円 
1 台につき 

380 円 

地上10ｍ以上での検査等 
契約管財課・建築指導課・ 

保全技術課・整備技術課 
38千円 日額 280 円 

福祉業務手当 家庭訪問 

高齢福祉課・障害福祉課・ 

生活福祉課・ 

子ども家庭支援センター 
1,109千円 日額 440 円 

児童相談所業務手当 一時保護 
子ども家庭支援センター 

児童相談所開設準備室 
3,924千円 日額 1,470 円 

家庭訪問、指導、相談業務 
子ども家庭支援センター 

児童相談所開設準備室 
1,334千円 日額 490 円 

防疫等特殊業務手当 一類感染症の患者に接触 予防対策課 0 円 日額 640 円 

二類感染症の患者に接触 予防対策課 0 円 日額 280 円 

新型インフルエンザ患者に接触 予防対策課 0 円 日額 280 円 

結核患者に接触 予防対策課・保健サービスセンター 23千円 日額 150 円 

清掃業務従事職員 

特殊勤務手当 
廃棄物の処理及び関連業務 文京清掃事務所 16,461千円 日額 700 円 

 

(5) 時間外勤務手当 

 令和 5 年度 令和 4 年度 

支 給 実 績(決算額) 575,907千円 605,939千円 

職員１人当たり平均支給年額 312千円 316千円 
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(6) その他の手当（6 年 4 月 1 日現在） 

手 当 名 対象者、内容及び支給単価 

国 

との 

異 

同 

国の制度 
支給実績 

（5年度決算） 

支 給 職員 １ 人

当たり平 均 支

給 年 額  

（5年度決算） 

扶 養 手 当  扶養親族のある職員 

配偶者又は 

パートナーシップ関係

の相手方 

6,000円 

子 9,000円 

その他の親族 6,000円 

16～22歳の子に対
する加算 

4,000円 
 

異 

な 

る 

扶養親族のある職員 

配偶者 6,500円 

子 10,000円 

その他の親族 6,500円 

16～22歳の子に
対する加算 

5,000円 
 

千円 

86,465 

円 

179,016 

住 居 手 当  世帯主等である職員のうち借家・借間居

住（家賃月額27,000円以上）のもの 

月額 8,300円 

加 

算 

額 

満27歳以後の最初の
3月31日まで 

18,700円 

満27歳の最初の 

4月1日から満32歳の

最初の3月31日まで 

9,300円 

 

異 

な 

る 

借家・借間居住職員 

（家賃月額16,000円以上） 

28,000円（限度額） 

千円 

115,113 

円 

186,267 

通 勤 手 当  通勤のため交通機関又は自転車等を一

定距離以上利用する職員 

6か月分の定期券相当額を一括支給 

（1か月あたり限度額55,000円又は距離

に応じ2,600円～13,000円） 

異 

な 

る 

通勤のため交通機関又は自転車等を

一定距離以上利用する職員 

6か月分の定期券相当額を一括支給 

（1か月あたり限度額55,000円又は距

離に応じ2,000円～31,600円） 

千円 

300,611 

円 

154,159 

管理職手当 

 

管理又は監督の地位にある職員 

部長 127,600円、重要困難課長  

101,500円、課長 92,300円、園長 

89,600円、副園長 64,700円 など 

 

異 

な 

る 

管理又は監督の地位にある職員 

俸給別、職務の級別、特別調整額の

区分別に額を設定（本府省 課長 行

（一）9級 130,300円など） 

千円 

123,135 

円 

1,119,413 

初任給調整 

手当 

専門的知識を要し、採用困難な職種の

職員（医師） 118,000円～268,500円 

 

異 

な 

る 

勤務地により415,600円以内 

（医師の場合） 
千円 

7,433 

円 

2,477,600 

単身赴任 

手当 

異動等に伴い、配偶者等と別居すること

になった職員（基礎額30,000円 職員の

住居と配偶者の住居との交通距離に応

じ、6,000円～14,000円加算） 

異 

な 

る 

職員の住居と配偶者の住居との交通

距離に応じ30,000円～100,000円 千円 

528 

円 

528,000 

休日給 休日における正規の勤務時間内に勤務

した職員(1時間当たり単価の135％) 

 

同 

じ 

 
千円 

44,181 

円 

155,023 

夜勤手当 正規の勤務時間としての午後10時から

翌日の午前5時までの間に勤務した職

員（1時間当たり単価の25％） 

 

同 

じ 

 

千円 

 2,195 

円 

137,210 

宿日直手当 宿日直勤務した職員 一般6,500円、非

常災害9,400円等（1回当たり） 

 

異 

な 

る 

内容に応じ4,400円～21,000円（1回当

たり） 
千円 

1,148 

円 

14,346 

 （注） 支給単位は、注記のあるものを除き月額です。 
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５ 特別職の報酬等の状況（6 年 4 月 1 日現在） 
 

区     分 給 料 月 額 等 

給 料  
 

区 長 

副  区  長 

 

1,258,900円 

1,018,800円 

（参考）特別区における最高／最低額 

1,286,000円   ／ 

1,027,000円   ／ 

914,400円 

810,700円 

報 酬  
議 長 

副 議 長 

議 員 

 925,100円 

 792,900円 

 601,200円 

956,000円   ／ 

809,000円   ／ 

621,000円   ／ 

856,000円 

763,500円 

594,800円 

期末 

手当 

区 長 

副  区  長 

 （5年度支給割合） 

                      3.40月分 

議 長 

副 議 長 

議 員 

 （5年度支給割合） 

                      3.30月分 

退
職
手
当 

 

区 長 

副  区  長 

（算定方式） 

給料月額×勤続年数×3.8 

給料月額×勤続年数×2.6 

（１期の手当額） 

19,135,280 円 

10,595,520 円 

（支給時期） 

任期ごと 

任期ごと 

（注） １ 「特別区における最高/最低額」については、各区の特別職の給与等を定めた条例に規定

されている額です（特例条例を定めて給与減額等の措置を実施している場合は、減額後の額）。  

      ２ 退職手当の「1 期の手当額」は、4 月 1 日現在の給料月額及び支給率に基づき、1 期（4 年） 

勤めた場合における退職手当の見込額です。 

 

 

６ 職員数の状況 

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年 4 月 1 日現在） 

             
区 分 

部 門 

職員数 （人） 対前年 
増減数 
（人） 

主 な 増 減 理 由 
5年度 6年度 

普 通 会 計  
 

部    門  

一
般
行
政
部
門 

議 会 12 12 0  

総務企画 348 367 19 
会計年度任用職員事務体制の強化、令和７年度国勢調査準備対応、戸

籍法改正・振り仮名法制化対応、東京 2025 世界陸上財団派遣による増 

税  務 60 63 3 定額減税対応による増 

労  働 0 1 1 シルバー人材センターへの派遣による増 

民  生 835 900  65 

重層的支援体制の整備、高齢者支援体制の整備、高齢者施設の整備・

改修体制の強化、フレイル予防事業の促進、障害者施設整備の促進に

よる増 

調理職の退職不補充による減 

衛  生 304 294 △10 

精神障害者支援体制の強化、プラスチック分別回収事業の推進、地球

温暖化対策の推進による増 

新型コロナウイルス感染症の５類移行に伴う体制の見直しによる減 

商  工 18 23 5 産業振興事業、緊急経済対策事業による増 

土  木 196 202 6 建築防災事務体制の強化、肥後細川庭園の管理運営業務による増 

計 1,773 1,862 89  

教育部門 221 250 29 
就学事務システム標準化対応、学校施設改修・増築への対応、学校給

食費支援事業による増 

小   計 1,994 2,112 118  

公営企業等 

会 計 部 門 

国   保 43 40 △3 育休任期付職員の解消による減 

介護保険等 68 71 3 介護保険認定調査事務体制の強化、地域包括ケア事業の推進による増 

小   計 111 111 0  

合 計 
2,105 

[1,959] 

2,223 

[2,120] 

118 

[161] 
 

 （注）１  「職員数」は、一般職に属する職員数です。 

    ２  合計の[    ]内は、条例定数の合計です。 
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(2) 年齢別職員構成の状況（6 年 4 月 1 日現在） 

 

（注） 構成比の数値は、項目ごとに四捨五入しているため、計とは一致しない場合があります。 

 

                                                                                             

(3) 職員数の推移 

（単位：人） 

      年度 

部門別 31 年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 

過去 5 年間の 

増減数（率） 

一般行政 1,547 

 

1,597 

 

1,649 1,693 1,773 1,862 

 

315 （20.4％) 

教育 208 207 211 210 221 250 42 （20.2％) 

消防 0 0 0 0 0 0 0 （0％） 

普通会計 計 1,755 1,804 1,860 1,903 1,994 2,112 357 （20.3％) 

公営企業等会計 計 101 103 106 106 111 111 10 （9.9％） 

総合計 1,856 1,907 1,966 2,009 2,105 2,223 367（19.8％） 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 
～  

51歳 

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

 

計 

職員数（人） 3 239 342 278 245 223 136 121 174 189 168 105 2,223 

構成比(％) 0.1 10.8 15.4 12.5 11.0 10.0 6.1 5.4 7.8 8.5 7.6 4.7 100 

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

14.0%

16.0%

18.0%

（構成比）

5年前(令和元年) 令和6年


