
ハイブリッド
受講※

7/2（木）

登壇講師/川島 隆一氏 登壇講師/川和田 康仁氏

ミスマッチを防ぐ！
見極める、採用の極意

「育成力」で
                 企業の魅力UP

「面接で見極めきれない」「評価基準が
バラバラ」「入社後のミスマッチが多い」。
その原因は質問の観点や面接プロセスに
あります。本セミナーでは組織としての
「見極め力」を高め、採用の質を向上さ
せる具体的なポイントを解説します。

求職者が知りたい企業の情報とは？着飾った
キレイなフレーズよりも、リアルな「現場力」
「育成力」を伝えることが、確かな採用力に
つながってきます。まずは、自社の人材育成
を精査し、環境を整備することからはじめま
しょう。

文京区内の中小企業に就職を希望する就職氷河期世代（おおむね３８歳から５７歳までの方/性別問わず）、女性（年齢制

限なし）、および日本女子大学のキャリアライフセンター利用者の方が対象。

求職者向けのセミナー、個別カウンセリングを経て、貴社にベストマッチの人材を紹介します。

求職者と直接話せる企業交流会にもご参加いただけます。

採用戦略セミナーご視聴、人材紹介のお申し込み、お問い合わせは、

右のQRコードよりお申し込みください。

電話、メールでのお問い合わせもお待ちしております。

区内中小企業向けに、セミナーや採用支援を通じて、
多様な地域人材を採用・活用できるノウハウをお伝えします。

※いずれのセミナーも対面（文京シビックセンター地下2階　産業とくらしプラザ研修室）または、オンライン（Zoom）で受講が可能です。

【主催】文京区　

【運営会社】パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社　　　　　 

本事業は文京区より委託を受けパーソルビジネスプロセスデザインが運営しています。

〒１０８‐００２３　東京都港区芝浦３‐４‐１　グランパークタワー３３階　オフサイトセンター田町

文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業事務局

お申し込み
方法

ダイバーシティ経営の実現へ

文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業

セミナー＋人材紹介で採用と定着を支援しますセミナー＋人材紹介で採用と定着を支援します

〜

13:30
(受付13:15～）

15:00

9/16（水）

〜

13:30
(受付13:15～）

15:00

平日9:30~17:30
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