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PayPayで文京区の商店街を元気に！
「最大20％戻ってくるキャンペーン」を実施します

●実施期間
　令和５年11月16日（木曜日）0:00から令和６年１月10日（水曜日）23:59まで
※実施期間内においても、予定額に達し次第、終了予定です。
●PayPayポイント付与率と付与上限
・決済額の最大20％
・期間合計の付与上限額：20,000円相当
●対象店舗
　小規模店舗及び個人商店で、区内のPayPay加盟店のうち、本キャンペーンに参加している
店舗。対象店舗は、キャンペーン期間中の店頭ポスターでご確認いただけるほか、キャンペー
ン期間中はPayPayアプリでも確認できます。
※ 第１弾と異なり、大型店・チェーン店・コンビニ等は対象となりません。
●対象となる支払方法
　PayPayアプリを使用し、対象店舗で「PayPay残高」「PayPayカード（旧Yahoo! JAPANカード含む）」または「クレ
ジット（旧あと払い）」のいずれかで支払いした場合が対象になります。
※ PayPayカード（旧Yahoo! JAPANカード含む）以外のクレジットカードを登録し、決済した場合は対象となりません。
※ PayPayアプリを介さず、PayPayカード（プラスチックのカード）を利用して、VISA／Mastercard／JCB加盟店で支
払った場合は対象となりません。
●対象者
　どなたでも
※ 事前にPayPayアプリをインストールし、利用したい金額分のチャージを済ませる等、PayPayによる支払を利用できる
環境を整えていただく必要があります。PayPayアプリの登録や使用方法については、以下のHPをご確認いただくか、
PayPayカスタマーサポート窓口までご連絡ください。

「PayPayをはじめよう！」
　https://paypay.ne.jp/guide/start/　PayPayカスタマーサポート窓口： 0120-990-634（24時間受付）
●ポイント付与の流れ

詳細はキャンペーン特設サイト 
https://www.city.bunkyo.lg.jp/
sangyo/syoutengai/paypay.html
をご覧ください。

●お問い合わせ先
■PayPayの登録や使い方に関する問合せ先
　PayPayカスタマーサポート窓口：0120-990-634（24時間受付）
■キャンペーンに関する問合せ先 
　文京区キャンペーン事務局：070-3353-0698（平日10時～17時）

　文京区商店街連合会では、商店街の活性化及び区内商店の販売促進を支援するため、対象店舗においてスマートフォ
ンによる決済サービス「PayPay（PayPay残高等）」で支払うと、利用額の最大20％のPayPayポイントを利用者
に付与するキャンペーンを実施します。

▲第２弾ポスター
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　文京区では、区内中小企業の人材確保に関する取組を支援するため、中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業を実施し
ています。ぜひ積極的にご活用ください。

① 区内中小企業向けに、セミナーや採用支援を通じて、多様な地域人材を採用・活用できるノウハウを提供します。
② 区内中小企業に就職を希望する就職氷河期世代、女性、大学のリカレント教育課程受講者から求職者を集め、セミ
ナーやインターンシップ等を通じて、区内中小企業への就業意欲を醸成し、企業とのマッチング支援を行います。

（中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業）

区内中小企業における求人を募集しています！

新 春 特 別 講 演 会
「今何が起こっているのか？ 世界経済と日本経済」
　物価高、円安傾向、ロシア・ウクライナ情勢等など国内外における今後の先行きが不
透明な中、著名な獨協大学教授・経済アナリストの森永卓郎氏をお招きして、最新の世
界・日本経済の状況についてご高話いただきます。ぜひ奮ってご参加ください。
　申込方法等詳細は、区報ぶんきょう12月10日号でお知らせします。

　　　　　 令和６年２月21日（水）13時 30分～15時
会　場 　文京シビックホール　小ホール
　　　　　（文京区春日１-16-21　文京シビックセンター２階）
参加費 　無料
定 員 　300名（申込順）
講 師 　森永　卓郎氏（獨協大学教授・経済アナリスト）

日　時

事 業 概 要

事業内容 【１．中小企業採用戦略セミナー】※zoomによるオンデマンド配信のため随時視聴可
　（総論編）：多様な人材を活用し企業の付加価値を高めよう
　（実践編）：求人・採用・定着・育成の「コツ」、教えます
【２．マッチング支援】　区内中小企業へ就職を希望する求職者と企業とのマッチング支援
 　（求職者） ⑴就職氷河期世代、⑵女性（年齢制限なし）、⑶日本女子大学のリカレント教育課程受講者
　※求職者に対しては別途、セミナーを実施
【３．インターンシップ】希望する求職者を対象にインターンシップ又は職場見学を実施

対　　象 人材の採用を希望する区内中小企業

問 合 せ 電話でパーソルテンプスタッフ㈱　☎03（6838）9145 へ
（受付時間：平日9：00～18：00）
bunkyo@os.tempstaff.jp ▲文京区HP

【申込・問合せ先】ハローワーク飯田橋　事業所第二部門　TEL：03‒3812‒8609 32#

文
ふ み

の京
みやこ

若年者向け就職面接会のご案内
　39歳以下の就職希望者を対象に、複数の企業の出展による合同就職面接会を開催します。
　人材の採用を希望される企業様を募集いたします。
　多くの方のご参加をお待ちしております！

　　　　　 令和６年１月25日（木）
　　　　　午後０時40分～午後４時（予定）
　　　　　（受付：午後０時15分～午後３時）

会　場 　  文京シビックセンター 2F 小ホール 
（文京区春日1-16-21）

対　象 　   39 歳以下の就職希望者・人材の採用を希望
する企業

参加費 　就職希望者、参加企業ともに無料

日　時 定　員 　 参加企業　：８社程度

内 容 　  ①参加企業より事業活動の紹介・企業PR 
②参加企業の個別ブースによる面接会

申込方法 　  ハローワーク飯田橋HPを
　　　　　ご確認ください。
　　　　　（11月下旬掲載予定）

▲ ハローワーク
飯田橋HP
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実施日時・内容  

●働き方改革・労務管理セミナー

日　程 セミナーテーマ

令和５年
12月12日（火）

職場のパワーハラスメントを考える
～パワハラ防止法への対応～

令和６年
１月23日（火）

詳細が決まり次第

区ホームページや区報等でお知らせします。

令和６年
２月６日（火）

令和６年
２月20日（火）

令和６年
３月５日（火）

※各日ともに、実施時間は13：00～14：00　
※Zoomオンライン配信により開催します。
※セミナーのテーマは変更になる場合がございます。

●社会保険労務士による個別相談（無料）
　セミナーにご参加いただいた事業者様を対象に、働き方改革の進め方や日頃から気になっている労務管理上の疑問点、課
題等に対してアドバイス支援を行います。実施方法は、オンライン又は事業所へのご訪問のいずれでも可能です。

申 込 方 法  

　右記の文京区ホームページの申込フォームからお申込みください。

お問い合わせ・お申込み先  

東京働き方改革推進支援センター　
☎ 0120-232-865　FAX 03-6206-7046　メール tokyo@task-work.com

◀
文
京
区
HP

　区内事業所を対象とした「働き方改革・労務管理セミナー」と「専門家（社会保険労務士）による個別相談」を実施しています。
いずれも無料ですので、是非この機会にご活用ください！

「人手不足解消」に向けた 働き方改革・労務管理セミナー＋個別相談を実施します！

「電子帳簿等保存制度」について

　令和６年１月以降、申告所得税・法人税に関して帳簿・書類を保存する義務のある方が、注文書・契約
書・送り状・領収書・見積書・請求書などに相当する電子データをやりとりした場合には、その電子デー
タ（電子取引データ）を保存しなければなりません。
　電子帳簿等保存制度について詳しくお知りになりたい方は、国税庁ホームページ内の『電子帳簿等保存
制度特設サイト』をご確認ください。

詳しくは 検索国税庁　電子帳簿保存制度特設サイト

こちらから
特設サイトに

アクセスできます
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文京区中小企業支援員　西村 泰一

～「となりの芝生は青く見える…」～

　区内事業者様を巡回させていただき、区の支援策をご紹介する中で、最近「景気はどうですか？」や
「同業他社の様子はどうですか？」といった問いかけをいただくことが増えてきました。多くの中小事業
者様におかれましては、新型コロナウイルス感染症の影響に加え、原油価格や原材料費の高騰、為替変
動、国際情勢などで事業活動の舵取りが難しくなっていると思います。また、他の事業者様の状況も気に
なるところかと存じます。

　今回はそういった業況について、身近で入手可能な情報として、「文京区　中小企業の景況」をご紹介
させていただければと思います。
　区では、（一社）東京都信用金庫協会と（特非）文京区中小企業経営協会のご協力のもと、四半期毎に
「文京区　中小企業の景況」を公表しています。Vigor153号では【表１】のように記載されています。

【表１：文京区の概況　令和５年４月～６月　DI値（調査時期：６月中旬）n=134】
時期

業態
前期

１月－３月
今期

４月－６月
来期予想
７月－９月 今期－前期 来期予想－今期

製　　造 -15.4 -9.8 -9.3 5.6 0.5
小　　売 -27.4 -9.3 -2.8 18.1 6.5
サービス -10.3 11.2 6.8 21.5 -4.4
卸　　売 -6.3 23.4 9.9 29.7 -13.5
不 動 産 10.1 23.4 9.1 13.3 -14.3

※DI値＝（良いと回答した割合）－（悪いと回答した割合）

　DI値（ディーアイ＝Diffusion Index の略）とは、景況感や業況判断の方向感を測るための指標のこと
です。時系列的に傾向をみて、良い（増加や上昇等をした）と答えた企業割合から、悪い（減少や下降等
をした）と答えた企業割合を差引いた数値を示しています。
　例えば、【表１】の小売業の数字を見てみると、１月－３月＝-27.4、４月－６月＝-9.3なので、
18.1ポイント増えています、これは「悪化幅が大幅に縮小している」と読み取ることができます。ま
た、７月－９月の予想＝-2.8なので、来期は更に「悪化幅の縮小は継続するだろう」と予測できます。
一方で、卸売業と不動産業では、来期予想－今期がどちらもマイナス（-13.5と-14.3）になっているの
で、好況感は減じる見通しであることが分かります。

　もう少し細かな情報をお探しの区内事業者様の方にお勧めの情報がございます。それは、四半期ごと
に区のホームページに掲載される「文京区　中小企業の景況」です。この情報では、小売業を「飲食料
品」・「衣服、呉服、身の回り品」・「家電・家庭用機械」と３区分化し、項目も細分化（業況、売上
額、収益、雇用、経営上の問題、重点経営施策等）されています。全体では40頁弱になりますが、各事
業者様の該当する部分だけであれば５頁前後ですので、是非一度「文京区　中小企業の景況」でネット検
索してみていただければと思います。
　そして、DI値の変化と各事業者様の変化（例えば売上）とを比較することによって、何らかの気づきが
得られるかも知れません。私なりに、資料にある声をもとに【表２】のように、事業者様の課題を挙げて

中小企業支援の現場よりコ ラ ム
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みました。
　今回の調査資料を読み込むと、各業態・各事業者様で、大きな経営課題として挙げられているのは「売
上の確保・拡大」、「収益性の維持」そして、それを実現する「人材獲得」と読みとれます。

【表２：文京区の概況　令和５年４月～６月　主な経営課題（調査時期：６月中旬）
経営課題

業態
売上

停滞・減少
原材料高
仕入先値上

競争激化
利幅の縮小 人手不足 商品物件

不足・高騰 その他

製　　造 ● ● ● 地場産業衰退
小　　売 ● ● ● 地価の高騰
サービス ● ● ● 技術力不足
卸　　売 ● ● ● 人件費増
不 動 産 ● ● ● 人件費増

（注）●：主な課題・問題、その他：業態固有の課題例

　上記と同じような課題を抱えている事業者様がいる一方、業態・事業特有の課題を抱える事業者様もい
るかと存じます。そういった課題を理解し共有し、解決のために施策を繰り返し展開することこそが経営
といえるでしょう。そのための一助として、文京区の中小企業支援策や、中小企業支援員の訪問等を上手
く活用していだだけると幸いです。

中小企業支援員が区内企業を訪問しています！！
　中小企業支援員が区内企業を訪問し、企業の現状や課題にあった支援、セミナー等の情報提供や補助金に関するご案
内をします。関係機関の紹介、販路開拓や設備投資のご相談もお受けします。

【お問い合わせ】文京区経済課産業振興係　TEL：（5803）1173　FAX：（5803）1936

　既存スペース等を活用して地域の方が利用できる小規模なテレワークコーナーを新たに設置する事業者に対し、
整備費を助成します！社内スペースに、共用型に加えて自社の社員専用のテレワークコーナーを設置する場合も助
成対象となります。
　テレワークコーナーは有料運営可能です！

事業の詳細・募集要項はこちら↓
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/boshu/syoukibo_03.html
少しでも分からないことがあれば、お気軽にお電話ください！

助成対象事業者 常時雇用する労働者の数が999人以下で、都内に本社または事業所を置く企業等（※他要件あり）

助成対象となる
費用

・電気設備、通信設備工事費、什器類の設置等の費用等
・ 机、椅子、簡易型テレワーク用ブース、パーティション（飛沫防止用は除く）、吸音防止パネル
・ Wi-Fiルーター機器、UTM（統合脅威管理）機器、モニター、プリンター（複合機含む）、照
明器具

助成金の上限額 最大50万円
助成率 １／２
申請締切 令和６年１月31日（水）

［お問い合わせ］公益財団法人東京しごと財団　企業支援部 雇用環境整備課 職場環境整備担当係
☎　03-5211-1756（平日９時～17時　※12時～13時を除く）

小規模テレワークコーナー設置促進助成金
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　製造業の業況は大きく好調に転じています。小売業の業況は悪化幅が大幅に縮小しています。サー
ビス業の業況は好調感が縮小しています。卸売業の業況は非常に厳しさを強めており、不動産業の業
況は堅調に推移しています。

文京区今期の特徴点
令和５年７月～９月
調査時期　５年９月中旬
調査方法　面接聴取

【製造業】
前期 －9.8 　製造業の業況は大きく好調に転じています。DI値は、文京区では10.0ポ

イント増の0.2、全都では１ポイント減の－８です。文京区の各項目をみる
と、売上額は10.2ポイント増の－2.6と減少幅が大幅に縮小、収益は6.1ポ
イント増の－４.７と減少幅が縮小しています。来期の業況はやや上向き、
売上額、収益とも減少幅が拡大する見込みです。

今期 0.2

来期 3.7

【サービス業】
前期 11.2 　サービス業の業況は好調感が縮小しています。DI値は、文京区では1.9

ポイント減の9.3、全都では１ポイント減の－４です。文京区の各項目をみ
ると、売上額は3.8ポイント増の41.2と増加し、収益も12.1ポイント増の
32.0と増加幅が拡大しています。来期の業況は好調感が拡大すると予測さ
れますが、売上額、収益は減少傾向に転じる見込みです。

今期 9.3

来期 15.2

【卸売業】 【不動産業】
前期 23.4

今期 －4.8

来期 1.3

前期 23.4

今期 25.5

来期 15.1

スポット君
景気予報

好調 普通 不調
製 造 業 20以上 19～10 9～0 －1～－10 －11～－20 －21～－30 －31以下
小 売 業 10以上 9～0 －1～－10 －11～－20 －21～－30 －31～－40 －41以下
サービス業 15以上 14～5 4～－5 －6～－15 －16～－25 －26～－35 －36以下
卸 売 業 20以上 19～10 9～0 －1～－10 －11～－20 －21～－30 －31以上
不 動 産 業 10以上 9～0 －1～－10 －11～－20 －21～－30 －31～－40 －41以下

有効回答事業所数
製造業　　　54
小売業　　　23
サ－ビス業　28
卸売業　　　14
不動産業　　11

前期 －9.3 　小売業の業況は悪化幅が大幅に縮小しています。DI値は、文京区では
18.1ポイント増の8.8、全都では前期横ばいの－14です。文京区の各項
目をみると、売上額は14.4ポイント増の14.9、収益も8.5ポイント増の
15.3と大きく改善しています。来期の業況は悪化幅が拡大、売上額、収益
とも厳しさが増す見込みです。

今期 8.8

来期 0.4

【小売業】
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特別調査「中小企業の将来を見据えた事業承継について」
本調査結果の特徴
① 社長（代表者）の年齢階層については、「70歳代以上」との回答は全業種では27.8％で１位、「50歳代」との回答は27.1%で２位となっている。となっ
ている。特に、製造業では「70歳代以上」との回答は41.5％となっており、社長（代表者）の高齢化が課題となっている。後継者については、「後継者
はすでに決まっている」との回答は全業種では20.3％にとどまっており、「後継者が見当たらない」、「まだ考えていない」と回答した合計は、全業種で
50％弱を占めており、中小企業にとって事業承継が喫緊の課題であることが分かる。

② 現時点における事業承継の考え方については、「子供（娘婿などを含む）に承継」、「その他の同族者（兄弟、親戚などに承継）」と答えた同族承継が全業種
では30.1％を占めている。最近話題になっている「M＆A（第三者への事業承継）」に対する回答は、全業種で2.3％にとどまっており、中小企業にとってM
＆A方式はあまり考えられていないか、知られていないことが分かる。

③ 事業承継に関する問題については、全業種で「事業の将来性」が39.3％で１位、「後継者の力量」が24.4％で２位、「後継者の選定・確保」が20.7％で３
位となっている。「借入金・個人保証の引継ぎ」については、「建設業（50％）」で回答する比率が高い。

④ 事業承継を進めていく上で信用金庫に期待していること、あるいは今後期待したいことについては、全業種では「個別相談」が18.8で１位、「後継者教育・
セミナー」が12.0％で２位、「事業承継前後の個人保証・担保への対応」が9.0％で３位となっている。一方、「特にない」との回答は全業種で38.3％と
なっており、信用金庫に期待をもっていない企業もみられる。

⑤ M&A（第三者への事業承継）」に関する認識については、全業種では「従業員の雇用が確保できる」が26.9％で１位、「事業拡大戦略の１つである」が
18.7％で２位、「事業を最適な先に譲渡できる」が17.2％で３位となっている。一方、「よくわからない」との回答も全業種で29.1％みられるため、M＆
Aに関する中小企業への情報提供も必要と思われる。

（特別調査データ）
【問１】 貴社の社長（代表者）の年齢階層はいずれに属しますか。次の１～５の中から１つ選んでお答えください。また、貴社の後継者問題について最も当ては

まるものを６～０の中から１つ選んでお答えください。 単位：％
項　目 全　体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業

【社長の年齢階層】
１．20歳代、30歳代 4.5 － 14.3 8.7 － 16.7 10.0
２．40歳代 14.3 7.5 28.6 21.7 11.1 16.7 20.0
３．50歳代 27.1 26.4 21.4 30.4 33.3 33.3 10.0
４．60歳代 25.6 24.5 21.4 26.1 29.6 16.7 30.0
５．70歳代以上 27.8 41.5 14.3 13.0 22.2 16.7 30.0
【後継者について】
６．後継者はすでに決まっている 20.3 24.5 21.4 13.0 18.5 16.7 20.0
７．後継者候補はいるが、まだ決まっていない 21.1 18.9 35.7 17.4 22.2 16.7 20.0
８．後継者候補が見当たらない 15.0 17.0 7.1 13.0 18.5 16.7 10.0
９．まだ考えていない 34.6 28.3 35.7 43.5 37.0 50.0 30.0
10．後継者は必要ない（事業譲渡希望、廃業予定等） 7.5 9.4 － 13.0 － － 20.0
【問２】貴社の現時点における事業承継の考え方について最も当てはまるものを、次の１～０の中から１つ選んでお答えください。 単位：％

項　目 全　体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業
１．子供（娘婿などを含む）に承継 27.1 33.3 7.7 27.3 25.9 16.7 27.3
２．その他の同族者（兄弟、親戚など）に承継 3.0 1.9 15.4 － － 16.7 －
３．非同族の役員、従業員に承継 15.8 13.0 38.5 － 22.2 16.7 18.2
４．非同族の社外人材に承継 2.3 － － 13.6 － － －
５．M＆A（第三者への事業承継）等 2.3 3.7 － － 3.7 － －
６．忙しくて考える余裕がない 6.8 7.4 － － 11.1 33.3 －
７．何から手をつけていいかわからない 6.0 3.7 7.7 4.5 11.1 － 9.1
８．身近に相談相手がいない － － － － － － －
９．現時点で考えるつもりはない 24.8 25.9 23.1 31.8 22.2 16.7 18.2
０．現在の事業を継続するつもりがない 12.0 11.1 7.7 22.7 3.7 － 27.3
【問３】 貴社では事業承継を行おうとする際に、どのようなことが問題になると考えられますか。次の１～０の中から３つ以内で選んでお答えください。 単位：％

項　目 全　体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業
１．事業の将来性 39.3 48.1 42.9 26.1 37.0 50.0 18.2
２．取引先との信頼関係の維持 18.5 16.7 14.3 － 37.0 16.7 27.3
３．後継者の力量 24.4 22.2 35.7 13.0 29.6 33.3 27.3
４．候補者の選定・確保 20.7 18.5 14.3 21.7 18.5 50.0 27.3
５．従業員の雇用維持 11.1 13.0 14.3 4.3 14.8 － 9.1
６．従業員の理解 5.9 3.7 － 4.3 14.8 16.7 －
７．譲渡金額 3.0 3.7 － 4.3 3.7 － －
８．借入金・個人資産の引継ぎ 15.6 24.1 7.1 4.3 11.1 50.0 －
９．個人資産の取扱い・相続税等の税金対策 7.4 11.1 7.1 4.3 － － 18.2
０．特になし 25.9 24.1 21.4 43.5 18.5 － 36.4
【問４】 中小企業が円滑に事業承継を進めていく上で、信用金庫には何を期待しますか。信用金庫に対して期待していること、もしくは今後期待したいことについ

て、最もあてはまるものを次の１～０の中から１つ選んでお答えください。 単位：％
項　目 全　体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業

１．後継者教育・セミナー等 12.0 7.5 23.1 4.3 18.5 16.7 18.2
２．個別相談 18.8 15.1 15.4 26.1 18.5 16.7 27.3
３．専門家（税理士等）の紹介 3.8 3.8 7.7 4.3 3.7 － －
４．事業譲渡先の紹介 0.8 － － － 3.7 － －
５．事業承継前後の個人保証・担保への対応 9.0 9.4 15.4 8.7 7.4 16.7 －
６．早期の事業承継の準備への助言等 7.5 3.8 7.7 4.3 18.5 16.7 －
７．承継後の事業計画策定への助言等 1.5 3.8 － － － － －
８．自社の問題であるため自社で解決 4.5 5.7 7.7 4.3 － － 9.1
９．特にない 38.3 45.3 23.1 47.8 29.6 33.3 27.3
０．その他（　　　　　　　　） 3.8 5.7 － － － － 18.2
【問５】 近年、中小企業におけるM＆A（第三者への事業譲渡）が話題になっていますが、M＆Aについてどのような認識を持っていますか。下記の１～０の中か

ら３つ以内で選んでお答えください。 単位：％
項　目 全　体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業

１．事業を最適な先に譲渡できる 17.2 13.2 14.3 8.7 33.3 － 27.3
２．従業員の雇用を維持できる 26.9 22.6 14.3 17.4 33.3 100.0 27.3
３．取引関係を維持できる 11.2 11.3 － 4.3 14.8 33.3 18.2
４．事業拡大戦略の１つである 18.7 13.2 42.9 4.3 25.9 33.3 18.2
５．乗っ取りなど負のイメージがある 6.0 5.7 － 13.0 3.7 16.7 －
６．中小企業にはなじまない 14.2 17.0 － 13.0 14.8 － 27.3
７．従業員の雇用維持に不安がある 12.7 18.9 14.3 4.3 14.8 － －
８．専門家の支援が必要なものである 14.9 18.9 14.3 8.7 14.8 － 18.2
９．その他（　　　　　　　　） － － － － － － －
０．よくわからない 29.1 28.3 21.4 43.5 22.2 － 45.5
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医療関連産業支援セミナーを開催します
　区の地域産業である医療関連産業を支援することを目的に、医療機器製版企業向けのセミナーをオンラインで開催
いたします。
開催日時 　令和５年12月７日（木）　14時～15時30分
テ ー マ 　データとIoTが支える在宅ケアの発展
出 演 　福井 小紀子氏、亀井 智子氏
視 聴 料 　無料
申込方法 　   区ホームページより申込フォームにアクセスし、必要事項をご入力の上、お申込みください。
　　　　　　 ※ZOOM（オンライン会議ツール）の接続環境が必要となります。

All Bunkyo 企業人交流会を開催します！！
　文京区内企業のネットワークの強化や企業の相互発展を目的として、区内の大企業・中小企業・個人事業主の勉
強会＆交流会である「All Bunkyo 企業人交流会」を開催します。
　今回は「ビジネスの可能性を広げる ChatGPTの活用方法とは」（予定）をテーマに、講話やグループごとの意
見交換、交流等を行う予定です。組織の改革や生産性の向上など、人と組織にまつわる課題の解決に役立つヒント
が見つかるかもしれません。ぜひご参加ください！

【お問い合わせ】文京区 経済課 産業振興係　TEL：（5803）1173　FAX：（5803）1936

日　　時 令和６年２月５日（月）14：00～16：30
対 象 者 区内の企業にお勤めの方、個人事業主

内　　容

【第１部】基調講演
　タイトル  「ビジネスの可能性を広げる ChatGPTの活用方法とは」（予定）

　講　　師 一般社団法人AI・IoT普及推進協会・代表理事兼事務局長
阿部 満 氏

【第２部】グループミーティング
【第３部】フリー交流（名刺交換会）

会　　場 文京区民センター会議室３-Ａ（文京区本郷４-15-14）
費　　用 無料
定　　員 60名（先着順・１社あたり２名まで）。
申込方法 区ホームページの申込フォームに必要事項を記入の上、お申込みください。
申込期限 令和６年１月29日（月）

文京ソコヂカラ区内商店販売力向上セミナー
　区内商店の事業活動を支援するため、小売店・飲食店を主な対象に、今後の商店の活動に役立つテーマについて、
オンラインセミナーを開催します。ご興味のあるテーマがございましたら是非参加をご検討ください。

テ　ー　マ 日　程
編集者が教える！メディアに取り上げられる方法 11月28日（火）19：00～20：30

刺さるチラシ・ポップづくり 12月５日（火）19：00～20：30

インバウンド復活！外国人観光客に困らない基本対応講座 12月12日（火）19：00～20：30

開催方法 　ZOOMにより実施
対 象 　区内飲食店・小売店
参 加 料 　無料
申請方法 　右記区ホームページのQRコードよりお申し込みください。

【お問合せ先】文京区経済課 産業振興係　TEL：（5803）1173　FAX：（5803）1936

▲文京区HP

▲申込フォーム

▲文京区HP


