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【文京区】 

経営力向上セミナー
開催日
　８月から12月までの間で月1回程度、計5回開催
　※いずれも異なる内容で実施、詳細は4月以降に区HPへ掲載予定

実施方法
　オンライン開催

受講料
　無料（申込先着順、上限60名程度）

【文京区】 企業間の交流を支援します！

企業間交流
　文京区では、様々な企業間交流会を開催しています。自社の業種の垣根を超えた
企業・グループの交流を図り、ビジネスの拡大だけでなく、今後の経営や事業活動
にお役立てください。

文京区経済課 産業振興係（文京シビックセンター地下２階）
☎ 03-5803-1173
Eメール b-kigyoshien@city.bunkyo.lg.jp

お問い
合せ先

異業種交流事業
　中小企業の交流を深める情報交換や、経営課題の解決などに関する意見交換の場を提供す
ることを目的として、文京区と台東区合同で異業種交流会を実施しています。
　今年度は、グループミーティングを通じ、企業間の交流を深める情報交換会を実施予定
です。
　開催日時・内容等は決まり次第、区ホームページ等でご案内します。

中小企業向け支援制度説明会
　国・都・区等の支援施策を活用いただけるよう区内中小企業向けに制度説明会を開催して
います。
　開催は、令和9年3月ごろを予定しています。詳細が決まり次第、区ホームページ等でご案
内します。
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就労・人材確保支援
文京区経済課

【文京区・ハローワーク・東京都】就労と人材確保をサポートします！

 求職者の就労と区内中小企業の人材確保を支援するため、以下の事業を実施します。
①中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業
区内中小企業の「ダイバーシティ経営※」の実践に向けた企業改革及び多様な人材の
確保・定着を支援するため、以下の事業を実施します。
※ダイバーシティ経営：多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、イノベー
ションを生み出し、価値創造につなげている経営

【事業内容】
○多様な地域人材確保・活用に関するセミナー
　「多様な人材の採用・活用」をテーマとしたセミナーを実施します。

○インターンシップ又は職場見学
マッチングに当たり、区内中小企業と求職者の相互理解を図るインターンシップ又
は職場見学の支援を行います。

文京区経済課　創業・就労支援担当（文京シビックセンター地下２階）
☎ 03-5803-1173
https://www.city.bunkyo.lg.jp/b012/p005226.html

お問い
合せ先

①～③のいずれも参加費は無料です。ぜひご活用ください。

○区内中小企業に就職を希望する求職者とのマッチング支援
就職氷河期世代の方、女性（年齢制限なし）及び大学のキャリアセンター等の利
用者と企業とのマッチングを支援します。
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②ミニ就職面接会
文京区内の企業に就職を希望する方を対象とした就職面接会です。2026年度は
「ミニ就職面接会」を５回、「仕事と家庭の両立支援ミニ就職面接会」（託児サービス
付き）を1回、「シニア向けミニ就職面接会」を2回実施する予定です。
○実施時期 （ミニ就職面接会）2026年6月・10月・12月・2027年2月・3月

（仕事と家庭の両立支援ミニ就職面接会） 2026年7月
（シニア向けミニ就職面接会） 2026年5月・9月

○参加企業数 各回１～２社
③文の京若年者向け就職面接会
39歳以下の求職者と人材の確保を希望する区内中小企業による合同就職面接会で
す。年１回開催しています。
○実施時期　毎年１月下旬　　　○参加企業数　８社程度

※②③のみ
ハローワーク飯田橋　文京区後楽1-9-20　飯田橋合同庁舎内
☎ 03-3812-8609（代表）
https://www.city.bunkyo.lg.jp/sangyoushigoto/shigoto/event/index.html

お問い
合せ先

ハローワーク飯田橋　文京区後楽1-9-20　飯田橋合同庁舎内
☎ 03-3812-8609（代表）

お問い
合せ先

ハローワーク飯田橋（公共職業安定所）

公益財団法人東京しごと財団　企業支援部　企業支援課
人材確保相談窓口　☎ 03-5211-2174
https://www.koyokankyo.shigotozaidan.or.jp/jigyo/
jinzaikakuho/saiyo-sodan.html

お問い
合せ先

（公財）東京しごと財団

中小企業人材確保トータル支援事業
● 人材確保相談窓口（事前予約制）
● 人材確保コンサルティング
● 各種セミナー（人材確保、多様な人材活用等）
● 人材戦略構築・人材マネジメントに関する支援
（経営者向け人材戦略構築セミナー、人材戦略コンサルティング）
● 交流イベント
● ツアー型マッチング支援
● 専門・中核人材の確保に向けた支援（専門・中核人材戦略センター）

● 人材戦略マネージャーによる企業訪問　 ● 人材確保に要する費用の一部助成
※各サービスにはそれぞれ利用要件があります。詳細はHPをご確認ください。

ハローワークでは、人材を求める事業主への支援を行っています。
求人掲載の申込みにより、全国のハローワークやインターネットを通じて求人を
広く公開できますので、多くの方々からご覧いただけるようになります。


