
トヨタループス株式会社
本社住所：愛知県豊田市トヨタ町15番地1

就職準備と就職活動について5

よくあるご質問6

取組み紹介1
①障がい者支援休暇制度
障がい者手帳の更新や病院への通院の
ときに使うことができる制度です。
他にも年次有給休暇を時間で取得でき
る時間単位年休の制度もあります。

②支援体制の充実
入社後の社員のメンタルケアやサポー
トを行う、臨床心理士・公認心理師・
精神保健福祉士・相談員・業務支援員
などもおり、社員一人ひとりにきめ
細かなサポートを心がけています。

③社内教育の実施
新入社員研修、中途入社時研修、各役
職毎の研修、QＣ活動の他、介護研修、
社外研修や話し合い制度など。
社外研修受講により個々のスキルアップ
も行っています。

④建屋‶オール５"の
　バリアフリー設計
本社の設立時、バリアフリーの専門家
の方々で組織されたユニバーサル研究
会において、どのような障がいをお持
ちの方も施設内で安心・安全で快適に
過ごせるよう、実利用者の目線から設計
されました。

⑤バリアフリー研修
　開発支援
親会社の研修の中でのバリアフリー
研修の受入れ、ウェルキャブ車などの
開発支援も行っています。

⑥アビリンピック・スポーツに
　力を入れている社員のサポート

アビリンピック県大会、全国大会の
支援。スペシャルオリンピックス・
パラリンピックを目指している選手の
支援。office de Boccia に参加する
選手の支援も行っています。

入社された方々の出身2
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愛知県内の障がい者就業・生活支援センター様
けやきワークス様
さくらワークス様
サン障害福祉サービス様
豊田キャリアセンター様
名古屋市総合リハビリテーションセンター様
みどりがおかコスモス様
みよしはたらく協議会様
LITALICOワークス様　　　他

中央区障害者就労支援センター様
葛飾区障害者就労支援センター様
練馬区障害者就労支援センター様(レインボーワーク）
江戸川区障害者就労支援センター様
八王子市障害者就労・生活支援センター様(ふらん）
調布市障害者地域生活・就労支援センター様(ちょうふだぞう)
足立区障がい福祉センター様(あしすと）
NPO法人 船橋福祉相談協議会 基幹相談支援センター｢ふらっと船橋｣
文京区障害者就労支援センター　　　他

＜支援機関＞
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愛知県内の特別支援学校様
安城生活福祉高等専修学校様
愛知県立加茂丘高等学校様
愛知県立猿投農林高等学校様
愛知県立知立高等学校様
愛知県立豊田東高等学校様
愛知県立衣台高等学校様
名古屋情報専門学校様　　　他

東京都立志村学園様
東京都立南大沢学園様
筑波大学附属大塚特別支援学校様
東京都江東区特別支援学校様
東京都葛飾区特別支援学校様
東京都白鷺特別支援学校様　　　他

＜学校関係＞
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社員の声3
Ｍさん  主任職2級
2013年4月入社

業務に関わる資格を取得したことで、仕事の幅が
広がり、達成感を得る機会も多くなりました。
職場は社員の中に助け合いの意識が強くあるので、
とても働きやすいと感じています。

Ｋさん  サポートスタッフリーダー
2009年4月入社

お客様に満足していただけるように、常に笑顔で
受付業務を行っています。職場の雰囲気が明るく、
相談しやすく楽しく仕事をしています。
これからも笑顔で頑張ります！

Ｋさん  サポートスタッフ職2級
2020年4月入社

教わった事はメモを取り、上司や先輩達に何度も
質問しながら業務を覚えました。これからも
たくさん学ぶことがありますが、思いやりと責任感
を持って頑張ります。

Мさん  サポートスタッフ職1級
2016年4月入社

挨拶やコミュニケーションを大切にしながら仕事を
しています。困ったときはメンバーが助けてくれたり、
教えてくれる職場環境で働きやすいです。これか
らも、頑張ってやりがいをもって仕事をしていきます｡

【一般的なケース】
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特に｢働く意欲」｢コミュニケーション（挨拶・報連相）」｢協調性」
｢ルールを守る」｢自分の障がいを理解している」ことを大切にしています

人員推移4
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90人

425人

各年の人数は2月1日時点のもの

その他

障がい者知的障がい
132人

健常
103人

精神障がい
105人 肢体

69人

視覚
15人

聴覚
14人

内部
18人

2021年12月1日時点

障がい者計353名（重度97名）／456名

身体障がい
116人

社員の中で精神保健福祉手帳を持つ人はどのような
障がいのある人ですか？
発達障がい、統合失調症、うつ病、てんかん、高次脳機能障がい
などです。

時短勤務は可能ですか？
制度利用にあたっては、主治医・産業医の意見を伺いながら
ご相談となります。

ひとり作業は希望できますか？
チーム作業となりますので、ご理解ください。

障がいへの配慮はありますか？
必要な配慮は行っておりますが、一人ひとりが互いに尊重しあう
ことをお願いしております。
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