
（継続）：20件 【新規】：11件 （削除）12件
【資料第１ー２号】

目標値
（R13年度までに）

現状値
（R8年度）

目標値
計画策定時
（R2年度）

R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 合計

（継続）学校教育の場で男女の地位が平
等になっていると思う人の割合

R13年度までに
70.0％

R7年度
51.1％

R8年度までに
70.0％

R2年度
50.0％

－ － － 51.1% －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（継続）社会全体で男女の地位が平等に
なっていると思う人の割合

R13年度までに
50.0％

R7年度
14.6％

R8年度までに
50.0％

R2年度
13.4％

－ － － 14.6% －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（削除）理工チャレンジへ「先輩からのメッ
セージ」登録

R7年度まで
11件

R8年度までに
15件

R2年度まで
7件

1件 1件 1件 1件
累計
11件

（継続）『男は仕事、女は家庭』という考え
方に対し、「そう思わない」人の割合

R13年度までに
80.0％

Ｒ7年度　68.6％
R8年度
までに
75.0％

Ｒ2年度
63.9％

－ － － 68.6% －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

【新規】アンコンシャス・バイアス(無意識
の思い込み）について内容を知っている
人の割合

R13年度までに
50.0％

R7年度
29.5％

－ － － － － － －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（削除）男女平等参画社会を支えるための
セミナー等の開催回数

R4からR7年度
まで
82回

R4からR8年度
までに
70回

H29からR2年度ま
で
66回

22回 21回 23回 16回 82回

3
性自認及び性的指向に対する

理解促進
（継続）「ＳＯＧＩ」、「ＬＧＢＴ」の認知度

Ｒ13年度までに
「ＳＯＧＩ」40.0％
「ＬＧＢＴ」90.0％

R7年度
「SOGI」30.0％
「LGBT」76.0％

Ｒ8年度
までに

「ＳＯＧＩ」40.0％
「ＬＧＢＴ」90.0％

R2年度
「SOGI」21.5％
「LGBT」70.6％

－ － －
R7年度

「SOGI」30.0％
「LGBT」76.0％

－
文京区男女平等参画
に関する区民調査

4
政策・方針決定過程における

男女平等参画
（継続）審議会等の男女比

Ｒ13年度までに男女
いずれかの性が40％

未満と
ならないこと。

R7年度
男性62.3％
女性37.7％

Ｒ8年度までに男女
いずれかの性が
40％未満と
ならないこと。

Ｒ2年度
男性68.1％
女性31.9％

Ｒ4年度
男性66.5％
女性33.5％

Ｒ5年度
男性64.3％
女性35.7％

Ｒ6年度
男性63.6％
女性36.4％

R7年度
男性62.3％
女性37.7％

－

（継続）男女平等センター　エガリテの認
知度

Ｒ13年度までに
60.0％

Ｒ7年度　37.8％
Ｒ8年度までに
60.0％

Ｒ2年度　34.9％ － － － Ｒ7年度　37.8％ －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（削除）町会や自治会の活動に参加したと
回答する人の割合

Ｒ7年度
男性17.7％
女性15.9％

Ｒ8年度までに
男性30.0％
女性30.0％

Ｒ2年度
男性14.3％
女性13.4％

－ － －
Ｒ7年度

男性17.7％
女性15.9％

－
文京区男女平等参画
に関する区民調査

【新規】地域活動や社会活動に参加してい
ないと回答する人の割合

R13年度までに
50.0％

R7年度
60.2％

－ － － － － － －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（継続）文京区防災会議における女性委員
の割合

R13年度までに
20.0％

R7年度　18.5％
R8年度までに
20.0％

R2年度　13.5％ R4年度　13.5％ R5年度　16.7％ R6年度　18.5％ R7年度　18.5％ －

（継続）文京区防災士認証登録支援助成
金を活用し、防災士認証登録を受けた女
性の割合

R13年度まで

30.0％未満となら

ないこと。

R7年度　30.4％
R8年度までに
15.0％

R2年度　8.9％ R4年度　14.9％ R5年度　19.4％ R6年度　25.5％ R7年度　30.4％ －

7
人権尊重の理解促進と相談の

充実

（継続）男女平等センター相談室の相談件
数

R13年度
1,500件

令和7年度　1,258
件

R8年度
1,000件

R2年度　799件 1000件 1159件 1158件 1258件 －

次期計画における成果指標（案）

※次期計画の目標値の設定について
・現在、現行計画の目標値が達成されていない項目は、原則として、次期計画の目標値を現行計画と同じ目標値とした。
・関連計画において成果指標を定めている項目は、各計画で定めている目標値を文京区男女平等計画に準用している。

Ⅰ　あらゆる人の人権とその多様性を尊重する意識の形成と多様な幸せを実現する取組の推進

関連計画
・調査

新規計画
施策の方向性
（中項目）

達成状況（本計画期間）

成果指標

現行計画

5
地域社会における男女平等参

画

1
一人一人の人権を尊重する
ジェンダー平等教育・学習の

推進

2
ジェンダー平等の意識を高め
る広報・啓発等の推進

6
ジェンダー平等の視点に立っ

た防災対策の推進

1 / 4 ページ



※次期計画の目標値の設定について
・現在、現行計画の目標値が達成されていない項目は、原則として、次期計画の目標値を現行計画と同じ目標値とした。
・関連計画において成果指標を定めている項目は、各計画で定めている目標値を文京区男女平等計画に準用している。

目標値
（R13年度までに）

現状値
（R8年度）

目標値
計画策定時
（R2年度）

R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 合計

（削除）中学生等向け介護啓発冊子の配
付人数

R13年度まで
10,000人

R4からR7年度まで
9,933人

R4からR8年度まで
10,000人

H29からR2年度ま
で6,052人

R4年度　2,491
人

R5年度　2,434
人

R6年度　2,490
人

R7年度　2,518
人

9,933人
高齢者・介護保険事業
計画

（削除）家庭における役割分担（炊事・洗
濯・掃除などの家事）について、男性が
『主に自分』と回答する割合

R7年度　40.4％
R8年度までに
50.0％

R2年度　34.6％ － － － R7年度　40.4％ －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

【新規】ワーク・ライフ・バランスの希望と
現実（現状）について、『一致している』と
回答する人の割合

R13年度までに
40.0％

R7年度　30.7％ － － － － － － －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（削除）保育所待機児童数
R9年度からR13年度

まで0人
R7年4月1日時点

4人
R6年4月1日時点

0人
R3年4月1日時点

1人
R4年4月1日　2

人
R5年4月1日　0

人
R6年4月1日　2

人
R7年4月1日　4

人
－

まち・ひと・しごと創生
総合戦略

（削除）子どもの学校行事への参加につい
て、男性が『主に自分』と回答する割合

R7年度　14.5％
R8年度までに
50.0％

R2年度　8.1％ － － － R7年度　14.5％ －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

【新規】女性が働き続けることについて、
『仕事と家庭の両立のために女性の負担
が増えている』と回答する女性の割合

R13年度までに
40.0％

R7年度　52.5％
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（削除）創業入門サロンへの参加者のう
ち、『起業への関心が高まった』と回答し
た割合

R7年度　83.3％
R4年度までに
70.0％

R2年度　46.7％ R4年度　100% R5年度　83.3％ R6年度　79.4％ R7年度　83.3％ －
文京区創業支援等事
業計画

【新規】職場における性別による待遇の格
差について、『昇進・昇格に男女格差があ
る』と回答した人の割合

R13年度までに
20.0％

R7年度　23.4％ － － － － － － －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

【新規】職場でリスキリングの支援が行わ
れていると回答した人の割合

R13年度までに
30.0％

R7年度　18.5％ － － － － － － －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

達成状況（本計画期間）
施策の方向性
（中項目）

Ⅱ　あらゆる人の職業生活における活躍の推進　【女性活躍推進計画】

成果指標
関連計画
・調査

新規計画 現行計画

1
ワーク・ライフ・バランスの推

進

2
自らの能力を発揮し、活躍で
きる就業環境整備の推進
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※次期計画の目標値の設定について
・現在、現行計画の目標値が達成されていない項目は、原則として、次期計画の目標値を現行計画と同じ目標値とした。
・関連計画において成果指標を定めている項目は、各計画で定めている目標値を文京区男女平等計画に準用している。

目標値
（R13年度までに）

現状値
（R8年度）

目標値
計画策定時
（R2年度）

R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 合計

（継続）ドメスティック・バイオレンス（DV）
に関する研修や講習会の回数

R9からR13年度まで
３０回

R4からR7年度まで
17回

R4からR8年度まで
30回

H29からR2年度ま
で16回

4回 4回 5回 ６回 17回

（継続）配偶者、パートナー等からの暴力
についての公的な相談機関として、相談
先を知らない人の割合

R13年度までに
10.0％

R7年度　25.7％
R8年度までに
10.0％

R2年度　26.7％ － － － 25.7% －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（継続）児童虐待に関する防止策につい
て、『支援や防止対策がなされている』と
思う人の割合

R13年度までに
30.0％

R7年度　17.6％
R8年度までに
30.0％

R2年度　11.9％ － － － 17.6% －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（継続）ストーカー被害や性被害に遭わな
いための防止策について、『支援や防止
対策がなされている』と思う人の割合

R13年度までに
30.0％

R7年度　14.6％
R8年度までに
30.0％

R2年度　10.5％ － － － 14.6% －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（継続）インターネット上での誹謗(ひぼ
う)中傷の書き込み等の対策について、
『支援や防止対策がなされている』と思う
人の割合

R13年度までに
20.0％

R7年度　13.2％
R8年度までに
15.0％

R2年度　6.9％ － － － 13.2% －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

【新規】デートDVについて内容を知って
いる人の割合

R13年度までに
60.0％以上

R7年度　45.4％ － － － － － － －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

3
困難な問題を抱える女性等へ
の支援【困難女性支援基本計

画】

【新規】悩みや困りごとについて、『文京区
の女性相談』をはじめとした区・行政機関
の窓口相談を利用した女性の割合

R13年度までに
7.0％

R7年度　5.4％ － － － － － － －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（継続）妊娠期に保健師等と面接する妊

婦の割合

R13年度までに

98.0％
R7年度　95.4％

R8年度までに
88.0％

R2年度　93.4％ R4年度　91.6％ R5年度　99.5％ R6年度　98.1％ R7年度　95.4％ － 保健医療計画

（継続）子宮がん検診受診率

R13年度までに60.0％

（R11年度までに

60.0％)

R7年度　51.6％
R5年度までに
32.4％

R2年度　38.6％ R4年度　41.1％ R5年度　40.0％ R6年度　41.0％ R7年度　51.6％ － 保健医療計画

（継続）乳がん検診受診率

R13年度までに60.0％

（R11年度までに

60.0％)

R7年度　53.2％
R5年度までに
29.5％

R2年度　35.9％ R4年度　39.1％ R5年度　38.6％ R6年度　40.4％ R7年度　53.2％ － 保健医療計画

達成状況（本計画期間）

成果指標

Ⅲ　あらゆる暴力の根絶と生涯を通じた心と身体の健康の支援

関連計画
・調査

施策の方向性
（中項目）

現行計画

2
あらゆる暴力の根絶

4
生涯を通じた男女の健康支援

新規計画

1
配偶者等からの暴力の根絶と
支援【配偶者等暴力防止基本

計画】
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※次期計画の目標値の設定について
・現在、現行計画の目標値が達成されていない項目は、原則として、次期計画の目標値を現行計画と同じ目標値とした。
・関連計画において成果指標を定めている項目は、各計画で定めている目標値を文京区男女平等計画に準用している。

目標値
（R13年度までに）

現状値
（R8年度）

目標値
計画策定時
（R2年度）

R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 合計

（削除）配偶者が出産する職員の連続5日
間以上の出産協力休暇等取得率

R7年度　100.0％ 100% R2年度　80.0％ R4年度　94.7％ R5年度　94.1％
R6年度
100.0％

R7年度
100.0％

－ 特定事業主行動計画

【新規】女性の育児休業取得率
男性の育児休業取得率

女性　100%
男性　100％

R7年度
女性100.0％
男性95.8％

－ － － － － － － 特定事業主行動計画

【新規】男性の２週間以上の育児休業取得
率

85％以上 R7年度　100％ － － － － － － － 特定事業主行動計画

（継続）男性の出産協力休暇7日間の休暇
取得率

100% R7年度　89.5％ 100% R2年度　66.7％ R4年度　100％ R5年度　90.0 R6年度　92.3％ R7年度　89.5％ － 特定事業主行動計画

（継続）係長級以上の女性の行政系職員
（福祉職を除く。）の割合

45% R8年度　39.7％
R7年度までに
40.0％

R3年度　29.7％ R4年度　31.6％ R5年度　32.1％ R6年度　31.8％ R7年度　37.1％ － 特定事業主行動計画

（継続）文京区男女平等参画推進条例の
認知度

R13年度までに
50.0％以上

令和7年度　38.4％
R8年度までに
50.0％以上

令和2年度　31.5％ － － － 38.4% －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（削除）男女平等推進委員連絡会の参加
者数

R4からR7年度まで
193人

R4からR8年度まで
に400人

H29からR2年度ま
で276人

57人 44人 45人 47人 193人

（削除）女子差別撤廃条約の認知度 R7年度　58.9％
R8年度までに
70.0％以上

R2年度　61.2％ － － － 58.9% －
文京区男女平等参画
に関する区民調査

（削除）文京区女性のエンパワーメント原
則推進登録事業所数

R7年度まで10事業
所

R8年度までに
40事業所

R2年度まで6事業
所

2件 1件 0件 2件 10件

【新規】UN　Womenとの連携した取組
R9からR13年度まで

に
15回

R4からR7年度まで
15回

－ － － － － － －

施策の方向性
（中項目）

達成状況（本計画期間）

成果指標

新規計画
関連計画
・調査

2
国際社会と国内の取組の積極

的理解・連携

1
庁内等推進体制の整備・充実

現行計画

Ⅳ　推進体制の整備
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