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【参考資料】次期計画における成果指標の変更点 

 

目標 

（大項目） 

新規 

削除 
施策の方向性（中項目） 成果指標 

Ⅰ  

あらゆる人

の人権とそ

の多様性を

尊重する意

識の形成と

多様な幸せ

を実現する

取組の推進 

削除 
1 一人一人の人権を尊重するジェンダー平等教

育・学習の推進 

理工チャレンジへ「先輩からのメッセージ」登録 

新規 
2 ジェンダー平等の意識を高める広報・啓発等の

推進 

アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）につ

いて内容を知っている人の割合 

削除 
2 ジェンダー平等の意識を高める広報・啓発等の

推進 

男女平等参画社会を支えるためのセミナー等の開催回

数 

削除 5 地域社会における男女平等参画 町会や自治会の活動に参加したと回答する人の割合 

新規 
5 地域社会における男女平等参画 地域活動や社会活動に参加していないと回答する人の

割合 

Ⅱ  

あらゆる人

の職業生活

における活

躍の推進 

【女性活躍

推進計画】 

削除 1 ワーク・ライフ・バランスの推進 中学生等向け介護啓発冊子の配付人数 

削除 
1 ワーク・ライフ・バランスの推進 家庭における役割分担（炊事・洗濯・掃除などの家事）

について、男性が『主に自分』と回答する割合 

新規 
1 ワーク・ライフ・バランスの推進 ワーク・ライフ・バランスの希望と現実（現状）につ

いて、『一致している』と回答する人の割合 

削除 1 ワーク・ライフ・バランスの推進 保育所待機児童数 

削除 
1 ワーク・ライフ・バランスの推進 子どもの学校行事への参加について、男性が『主に自

分』と回答する割合 

新規 
1 ワーク・ライフ・バランスの推進 女性が働き続けることについて、『仕事と家庭の両立の

ために女性の負担が増えている』と回答する女性の割

合 

削除 
2 自らの能力を発揮し、活躍できる就業環境整備

の推進 

創業入門サロンへの参加者のうち、『起業への関心が高

まった』と回答した割合 

新規 
2 自らの能力を発揮し、活躍できる就業環境整備

の推進 

職場における性別による待遇の格差について、『昇進・

昇格に男女格差がある』と回答した人の割合 

新規 
2 自らの能力を発揮し、活躍できる就業環境整備

の推進 

職場でリスキリングの支援が行われていると回答した

人の割合 

Ⅲ  

あらゆる暴

力の根絶と

生涯を通じ

た心と身体

の健康の支

援 

新規 2 あらゆる暴力の根絶 デート DV について内容を知っている人の割合 

新規 

3 困難な問題を抱える女性等への支援【困難女性

支援基本計画】 

悩みや困りごとについて、『文京区の女性相談』をはじ

めとした区・行政機関の窓口相談を利用した女性の割

合 

Ⅳ  

推進体制の

整備 

削除 
1 庁内等推進体制の整備・充実 配偶者が出産する職員の連続 5日間以上の出産協力休

暇等取得率 

新規 

 

1 庁内等推進体制の整備・充実 女性の育児休業取得率 男性の育児休業取得率 

新規 1 庁内等推進体制の整備・充実 男性の２週間以上の育児休業取得率 

削除 1 庁内等推進体制の整備・充実 男女平等推進委員連絡会の参加者数 

削除 2 国際社会と国内の取組の積極的理解・連携 女子差別撤廃条約の認知度 

削除 2 国際社会と国内の取組の積極的理解・連携 文京区女性のエンパワーメント原則推進登録事業所数 

新規 
2 国際社会と国内の取組の積極的理解・連携 UN Women との連携した取組 

 

新規：11 件 削除：12 件 


