様式第５号
本業務に当たる人員体制
１　体制
(1)　経験年数は、提出日現在で記入すること。
(2)　従事者を２人以上予定している場合は、業務に携わる量が多い者から２人分を記入すること。
【責任者】
	氏名
	

	所属、役職等
	

	業務経歴等
	謎解き型イベント等の企画、実施を担当した経験年数
	年

	
	主な実績及び担当業務


【担当者】
	氏名
	

	所属、役職等
	

	業務経歴等
	謎解き型イベント等の企画、実施を担当した経験年数
	年

	
	主な実績及び担当業務


【従事者①】
	氏名
	

	所属、役職等
	

	業務経歴等
	謎解き型イベント等の企画、実施を担当した経験年数
	年

	
	主な実績及び担当業務


【従事者②】
	氏名
	

	所属、役職等
	

	業務経歴等
	謎解き型イベント等の企画、実施を担当した経験年数
	年

	
	主な実績及び担当業務


従事予定者数　　　　　　人（責任者、担当者及び従事者を含む。）


２　手持ち業務の状況
令和８年度において受託予定の業務の状況。また、未契約の従事予定も含みすべて記入すること。
	
	発注者
	業務名
	従事期間
	契約金額（円）

	担当者
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	従事者
	
	
	
	

	
	
	
	
	



３　本業務に当たる人員体制（作業チーム）について、特にアピールしたいことを記入すること。
	



