
株式会社 YOHAKU 代表取締役

千葉みどり 氏
プログラム 講師

１．“今どきの若者”の特徴と本音

２．社員が辞めない、世代間ギャップ

を埋めるコミュニケーション

３．成長意欲を促す効果的な

「1on1 」ミーティング実施方法

参加
無料

企業にとって若手社員を雇用することは重要な経営判断の一つです。しかしながら、世代間ギャップや
コミュニケーション不足などで若手社員の早期離職に繋がってしまうケースもあります。そこで若手社員
の定着率向上と成長を促す効果的なコミュニケーションについて年間100人を超える若手社員と1on1
を実施してきた講師がわかりやすく説明します。皆様奮ってご参加ください。

対象： 主に文京区内中小・小規模事業者の方、定員30名

日時：2024年12月3日(火)14時～16時
文京シビックセンター地下２階（文京区春日1-16-21）
産業とくらしプラザ 研修室A

会場：

ご入力いただきました情報は、当該事業の運営・管理に利用するほか、各種情報提供のために利用することがあります。
※今後、FAXによるご案内が不要の方は、文京支部TEL（03-3811-2683）までご連絡ください。

申込・参加方法

東商のホームページ上段の「イベントを検索」欄に、イベント番

号「204435」を入力してEnterキーを押すと、申込みページに移
動します。なお、お申し込みにあたって東商マイページへのご登録
が必要となります。

お申込み締切：１１月２０日(水）

＜主催＞東京商工会議所文京支部
＜共催＞文京区経済課

パラリーガル、東証プライム企業法務室
を経てプロジェクト支援へ転向。複数のIT
プロジェクトやBPO業務経験後に創業。人
とビジネスに余白を生み出すことをミッシ
ョンとして、従業員育成サポートや社外社
長室ソリューションを展開。若手社員の立
ち上がり支援、EQ向上コミュニケーション
研修、経営企画から業務効率化、企業ごと
にカスタマイズしたサービスが好評。

●下記URL、WEBお申込みフォーム経由にてお申込みください。定員超の場合のみ、電話にてご連
絡します。連絡がない場合受付済ですので、当日は直接会場にお越しください。
※受講券は発行いたしません。※事前申込が無いと当日会場にご入室できない場合がございます。
※本セミナーはリアル形式（会場受講）のみで実施いたします。オンラインによる配信はございません。

若手を辞めさせない！

Z世代社員の定着率アップ対策のポイント

２０４４３５を入力

お問い合わせ：東京商工会議所文京支部 霜崎 TEL03-3811-2683

申込QRコード


