
別記様式第１号（第３条関係）

〒　 　－ -

殿

①

②

（　　入園　　転園　）申請中

（ ）在園

（　　入園　　転園　）申請中

（ ）在園

（　　入園　　転園　）申請中

（ ）在園

　　正規の勤務時間で間に合わないため　 　　 現在残業があるため　 　　今後残業予定のため

　　育児短時間制度が終了する予定であるため 　　その他

　  転園先の園でのみ延長保育を希望する。　　 　   在園中の園でのみ延長保育を希望する。

　  転園先の園で延長を希望する。転園保留の場合は在園中の園でも延長保育を希望する。

申込児童が同時に延長保育を利用できない場合

　　ひとりだけでも延長保育を希望する　　　　　　　　　 希望しない

） ）

週 日 ～ 週 日 ～

週 日 ～ 週 日 ～

※１　退勤時間の詳細が分かる資料のご提出をお願いすることがあります。
※２　裁量労働制及びフレックスタイム制の方は、主な勤務時間をご記入ください。
※３　勤務先が複数ある、在宅勤務をする日がある、複数の区立認可保育所等に申し込む、きょうだいが別の園に通園している等の理由によ
り、大きく所要時間経路が変わる場合等

育児短時間勤務利
用中の場合

[申込理由] 

電話番号

職場から保育園ま
での所要時間

※所要時間経路について申し添えることがある場合
（※３）は、別紙を別添可

所要時間経路
（職場から保育
園までのお迎え
経路をご記入く

ださい。)

【通勤経路】 【通勤経路】

正規の勤務時間等
（※１※２）

所在地

分

勤務先 保育園 勤務先 保育園

※所要時間経路について申し添えることがある場合
（※３）は、別紙を別添可

 ［転園申込者のみ]

月希望

日付

住　所

保護者

延　長　保　育　申　込　書

文 京 区 長

※私立保育園の延長保育は、在園(内定先)の私立保育園に直接お申し込みください。

3

育児短時間勤務
終了予定日

分

　[同じ園に申請（在園）中の児童が同時に２人以上申込みをする方のみ]

保護者①の状況（児童との続柄：

勤務先

保護者②の状況（児童との続柄：

2

１

申請・在園状況年齢児童名

電　話

氏　名

生年月日

保護者名

（自署又は
記名押印）



※

幼児保育課欄　　窓口（父・母・　　　）受付（　　　　）／　郵送　／　夜間Ｐ　 NO.

氏名

介護 疾病

祖
母

歳
就労 無職

介護 疾病

祖
父

保
護
者
②

祖
父

歳
就労 無職

就労 無職

介護 疾病

祖
母

歳
就労 無職

介護 疾病

歳

　　なし　　あり 出産予定日
 　母子手帳のコピー
　（表紙と出産予定日の分かるページ）

提出書類

 　受託証明書
  （区立認可保育所月極延長保育用）

受託

【該当する場合のみご記入ください。】

週３日以上、延長保育の利用時間帯（午後６時１５分から午
後７時１５分まで）に有料で他の保育サービス等の有無

　　なし　　あり

【区立認可保育所に在園されている場合のみご記入ください。】

多子② 　　なし　　あり
 　受託証明書
  （区立認可保育所月極延長保育用）

ひとり親家庭 　　非該当　　　該当

祖
父
母
の
状
況

同居又は近隣在住（保護者住所地から半径５００メートル以内）の祖父母で６５歳未満の方については、保育の援助が
できないことを証明する書類（就労証明書・介護状況申告書・診断書等）の提出が必要です。

 　ひとり親の家庭状況申告書
　（内容により戸籍謄本等必要）

提出書類↓○を付けて、あり・該当の場合は（　）内を記載

出産予定

【以下については、保育所と同時申請であれば、ご記入は不要です。】

年齢(生年月日) 住所 祖父母の状況 不存在

保
護
者
①

申込児以外のきょうだいの私立認可保育所（地域型保育事業
を含む）における月極の延長保育の利用の有無

提出書類



確認欄

1

2

3

4

5

6

7

8

入
園
・
転
園
申
込
み
者

9

日付： 保護者氏名：

保護者の仕事等の状況が変更になった場合、直ちに変更届、就労証明書等を提出してください。変更内容によ
り再選考となった場合、継続利用できない場合があります。

延長保育が利用できない場合も入園・転園が決定されますので予めご了承ください。

延長保育申込みにあたり、本確認書1から9までの事項について確認しました。

　　　　　（署名または記名押印）

延長保育申込にあたっての確認書（2025年度)

※以下の内容を確認の上、確認欄にチェック☑し、保護者氏名欄に署名又は記名押印をお願いします。

確
認
事
項

延長保育は１歳児クラス（根津保育園は満１歳）からです。

延長保育は週３日以上、就労により午後６時１５分までにお迎えに来ることができない場合に対象となります。

文京区外在住の方及び保育料の滞納がある方、就労要件ではない方は、延長保育の選考の対象になりませ
ん。

保育料を滞納された場合、延長保育を解除いたします。

月に１２日以上利用がない方は、延長保育を辞退してください（感染症等、特別な事情がある場合を除く。）。

育児休業を取得する場合は、延長保育を辞退（利用停止）してください。辞退（利用停止）する月の末日までに
幼児保育課に「延長保育・申込取下届」を提出してください。

申請書の有効期限は申込みから当該年度１月までです。それまでに延長保育が利用出来ず、 次年度以降も引
き続き延長保育を希望する場合は、再度申込みが必要となります。


