
No 質問事項 書類名 内容 回答

1 様式５「他自治体の管理運営実績」の記載方法につきまして 様式第5号
「自治体名」「館数」とありますが、異なる契約であっ
ても１行に集約するのでしょうか。

異なる契約の場合は、行を分けていただいて構いません。

2 様式５「他自治体の管理運営実績」の記載方法につきまして 様式第5号
共同事業体での指定管理施設の場合、配置職員数
は当社所属の人数でよろしいでしょうか。

お見込みのとおりです。

3 様式５「他自治体の管理運営実績」の記載方法につきまして 様式第5号
配置職員の平均年齢等においては、年代での記載
でよろしいでしょうか。

年代ではなく年齢を記載してください。

4 収支計画につきまして
募集要項24ページ
様式第７号

参考資料２の令和元年度と令和２・３年度では、新型
コロナウイルス感染症の影響で利用料金収入が半
減しています。
今回提出する収支計画では、感染症流行以前と現
状、どちらを参考にして策定すればよろしいでしょう
か。

新型コロナウイルス感染症の流行以前の数値を参考にしてくだ
さい。平成29年度及び平成30年度の利用料金収入の数値につ
いては、「【0829追加資料】会館の平成29年度及び平成30年度
の利用料金徴収実績」を参考にしてください。

5 様式8　労働条件セルフチェックシートにつきまして 様式第8号

様式8　労働条件セルフチェックシートについては、共
同事業体の場合構成団体ごとの提出が必要でしょう
か。
また、賃金台帳・出勤簿等は社内規定上提出が難し
い為、類似施設の情報の提出でよろしいでしょうか。

共同事業体の場合は、構成団体ごとに提出してください。
賃金台帳・出勤簿等については、指定初年度に行う労働条件
モニタリングで確認させていただきますので、応募書類としての
提出は不要です。
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