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お買い物は文京区で !!

文京清掃事務所からのお知らせ

　●９月中は現行券を販売しますが使用できるのは平成25年10月31日（木）までです。
　●使い切れなかった現行券は、差額を負担することにより、新券に交換することができます。
　●事業所の移転等で使用しなくなった現行券は、還付することができます。
　●�なお、いずれの場合も領収書のあるものに限ります。（表紙に取扱店舗の領収印があるもの、あるいはレシート等で確認できるもの）

現行券の取扱い

　●�文京清掃事務所（本郷分室・播磨坂清掃事業所）　●区役所リサイクル清掃課　平成25年12月27日（金）まで�
※受付期間・時間等は施設によって違いますので、文京清掃事務所にお問い合わせ下さい。

　●お近くの地域活動センター等でも下記の日程で行います。

11月12日（火）

13時30分から
16時まで

大原地域活動センター 千石４-１-２
11月13日（水） 大塚地域活動センター 大塚１-５-17
11月14日（木） 音羽地域活動センター 目白台３-４-11
11月15日（金） 湯島地域活動センター 本郷７-１-２
11月19日（火） 向丘地域活動センター 西片２-19-15
11月20日（水） 汐見地域活動センター 千駄木３-２-６
11月21日（木） 不忍通りふれあい館 根津２-20-７
11月22日（金） 駒込地域活動センター 本駒込３-22-４

【問い合わせ】文京清掃事務所　文京区後楽１-７-29　TEL 3813-6661

交換、還付の取扱場所　受付開始　平成25年11月１日（金）から

券種 現行料金 改定料金 差額
10Ｌ券（１セット10枚） � �610円 � �690円 � 80円
20Ｌ券（１セット10枚） 1,220円 1,380円 160円
45Ｌ券（１セット10枚） 2,740円 3,100円 360円
70Ｌ券（１セット ５枚） 2,135円 2,415円 280円

新券販売開始日

平成25年
10月１日（火）から

平成25年10月１日（火）から、事業系有料ごみ処理券の料金を下記のとおり改定します。

　11月22日（金）11月23
日（土）の２日間、区内の産
業が集結する文京博覧会（通
称：ぶんぱく）を開催します。メイン会場は文京シビッ
クセンター１階と地下２階です。区内の産業・商業・伝
統工芸等に触れながら、新しい文京区の魅力を再発見す
ることができるチャンスです。文京区の産業をまるごと
体験してください。お待ちしております！

11月22日（金）午前10時～午後６時
11月23日（土）午前10時～午後５時

文京博覧会（ぶんぱく）2013開催日決定!!

BUNレンジャー今年も出動予定！

情報発信・学習・知るゾーン 技（わざ）・技術ゾーン

賑わいゾーン（物産展）
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WLB推進企業認定制度 文京区では、個人の生活の充実と企業の展開の両立を目指してワーク・ライフ・バランスの
推進（地域貢献や働きやすい職場づくり等）に取り組む企業を応援しています。

【認定によるメリット】
☆ 区ホームページや情報誌等で取組みを広く紹介します。
☆ 中小企業融資あっせんの利率を優遇します。
☆ 区の総合評価落札方式で行う工事入札において加点をします。

【対象】�区内に本社又は主たる事業所がある企業で以下の取組みを
行っている企業

☆ 仕事と子育て・介護の両立支援
☆ 男女共に働きやすい職場づくり
☆ 地域活動への参加

【募集期間】平成25年８月30日（金）まで

【受付窓口】
　文京区男女協働・子ども家庭支援センター担当課

【申請方法】
　下記の書類をそろえて郵送または直接、男女協働・子
ども家庭支援センター担当課へ
①文京区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定申請書
②文京区ワーク・ライフ・バランス推進チェックシート
③�チェックシートの各項目内容が確認できる社内規約や
資料などの書類

※�申請書配付：男女協働・子ども家庭支援センター担当課、男女平
等センター（区ホームページにも掲載）

株式会社小野組 所 後楽　従 23人　設 1952年　業 建設

長時間労働の是正・削減対策……午後６時以降及び休日の電話を外部委託にシ
フトする制度導入、ストレスの少ない仕事環境と残業削減対策

社内提案の反映……提案箱設置により社員の意見収集し、検討・評価をして表彰し、
モチベーションアップを図るとともに業務改善に反映

社員の要望に応える両立支援制度……介護を抱える社員に対し、短時間勤務の
特例措置として社員の希望の仕事配分を認め、本人の納得と職場内の理解を得て運用
し、働き続けられる職場体制を構築

藤田観光株式会社 所 関口　従 2,347人　設 1955年　業 サービス

育児サポートブックの配布……自社の作成した育児サポートブックを配布、
ベビーシッタールームの併設や小学校４年生までの育児短時間勤務措置

地域への積極的な貢献……小中学校の体験学習等、次世代育成への取組みや、
ノーマライゼーション研修への参加、地域町会及びPTAなどの協力支援を行い地
域に密着した交流

キャリアアップ支援……男女を問わずキャリアアップ形成のための研修、通
信教育、奨励金支援等の充実を図る制度

株式会社松下産業 所 本郷　従 213人　設 1964年　業 建設

従業員の人生設計を支援する施策を導入……従業員の将来の夢や希望を聞く
個人面談を年２回実施、キャリアプランも含めたマネープラン講座開講、従業員への
健全力チェックシートを用いたメンタルヘルスケア対策

子育て、介護の地域貢献……中学生の職場体験受け入れによる次世代育成支援や、
グループ会社が介護シンポジウムの実行委員として参加

ファミリーデーの実施……東京都主催の「東京しごとの日」ファミリーデーを実
施し、従業員家族の職場訪問を受入

スズデン株式会社 所 湯島　従 458人　設 1952年　業 卸売

時間効率向上で残業削減……毎日午後１時間の集中タイムを設定、「省エネデー」
と称した週２回のノー残業デーを実施

「スズデンカレッジ」と「ブラザー＆シスター制度」による人材育成……
新入社員教育からはじまる体系的な研修体制と、年齢の近い人への相談体制を設け、
働く上での内面的な相談ができる体制の整備

地域への貢献……環境に配慮した緑化活動の参加、地域の次世代育成支援としての
職場体験受入

ワーク・ライフ・バランスに取り組む企業を募集します

所 所在地　従 従業員数　設 設立年　業 主たる事業（業種）
平成25年１月現在平成24年の認定企業の取組み事例の紹介

家族との時間

ファミリーデー

自社内ベビーシッタールーム

ノー残業デー
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堀江　敦子 氏

シリーズ：【新たな文京を作るリーダーたち】

第13回
「自分らしい、ワーク＆ライフの実現へ」
スリール株式会社　代表取締役　堀江　敦子 氏

子どもと触れ合うのが好きで
　幼い頃から子どもが大好きで、同じマンションに赤ちゃ
んがいると知ったときは、すぐにそのお宅を訪問し、よく
遊ばせてもらっていました。
　大学時代には知り合いの、生後１ヶ月のお子さんをお預
かりするなかで子どもの可愛さと共に、母親１人で子ども
の面倒を毎日見続けることの大変さを痛感。子育てには周
囲のサポートが必要だと感じました。

IT業界から独立へ
　大学卒業後に就職したIT企業では、仕事での学びと共に、
仕事と子育ての両立の難しさを感じました。営業成績トッ
プだった先輩が出産を期に、17時に帰るようになる事で
評価が下がる環境。この環境を変えるべく若手社員50名
に活動を呼びかけましたが、立ち上がってくれる人は居ま
せんでした。私はこの時、若手の当事者意識の無さに愕然
としたのです。
　現在も待機児童の問題が、社会問題として扱われていま
すが、子育て中の方は、社会全体では少数派であり、社会
の仕組みはなかなか変わりません。女性が活躍できる社会
を実現するには、明日は我が身となる若い世代の意識改革
が必要だと考え、独立に至りました。

仕事と家庭との両立を学ぶインターン
　スリールが実施している、「ワーク＆ライフ・インターン」
は、学生が人生の先輩家庭に伺い、子育てを通じて、「働
くこと」と「家庭を築くこと」をリアルに学ぶ場です。学
生２名が月６回程度、子育て世帯を訪問し、保育園・学童
のお迎えや、シャワー・お風呂、寝かしつけ、ときにはお
菓子作りを行います。
　学生の９割は保育未経験者ですが、事前に約36時間に
わたる研修を実施します。インターンは４ヶ月間の１クー
ルで、学生が交代するときも、子どもの性格、対応の仕方
など、引継ぎでしっかりフォローしています。学生が社会
人になってからも、親子さんとコンタクトを取る方が多く、
インターンで築いた人間関係は、双方にとってかけがえの
ない財産となります。

親、子ども、学生、みんなが成長する！
　ある家庭の方は、子どもを誰かに預けることに罪悪感を
持っていたのですが、インターンを通じて、「子どもから、
『今度、お姉さんはいつ来るの？』と言われるようになり、

むしろ子どもにとってご褒美の時間です」と語ってくだ
さっています。また、その時間を上手く活用し、学びやエ
クササイズに取り組み、キャリアチェンジを実現された方
もいます。
　子どもは、学生と関わるなかで、人見知りの子が活発に
なったり、食の細い子が食べられるものが増えたり、水が
苦手な子が顔を洗えるようになったりと、私たちも目を見
張るほどの成長が見られました。
　学生は、社会人である両親と子どもと接するなかで、自
分の将来の働き方と家庭について考える機会となります。
たとえば、「専業主婦志望だったのが、出産後も働き続け
たいと思うようになった」、「子育ては思うようにいかない
ことが多く、柔軟性を身につけられた」と、インターンを
通じて、それぞれ考え方が変わったと報告しています。ま
さに、学生たちのキャリア教育であり、働く母親・父親は
ロールモデルなのです。

新しい世代間交流の仕組みを目指して
　地縁が希薄な時代だからこそ、親、子ども、学生をつな
ぐ、新しい世代間交流の仕組みが必要だと考えています。
　ワークライフバランスは、会社が整えてくれるのを待つ
のではなく、それぞれが行動することによって、実現でき
るものではないでしょうか。インターンを通じて、多くの
方が将来を考えるよう
になれば、みんなで子
育てを協力し合い、
もっと暮らしやすい社
会を実現できると信じ
ています。
　インターンにご関心
を持たれた方は、弊社
のウェブサイトに是非
アクセスしてみてくだ
さい。また、今後は企
業を対象に若手社会人
向けの研修プログラム
も実施予定です。

スリール株式会社
URL：http://sourire-heart.com/
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　ウィスキーのシーバス・リーガル、シャンパンのペリエ・ジュエなど、世界的名声を得た洋酒ブランドを傘下におさめ
るフランスの大手酒類メーカー、ペルノ・リカール。その日本法人であるペルノ・リカール・ジャパンは、文京区後楽に
位置する東京本社をはじめ、全国計７箇所に営業拠点を持ち、国内、および
免税市場において、グループ商品を中心とした酒類の販売を行っています。
　お酒は家族や友人など、大切な人とのひと時を楽しく彩るものである一方
で、誤った飲み方をすると健康に害を及ぼしたり、思わぬ事故を引き起こす
リスクも併せ持つ商品です。せっかくの楽しいお酒で悲しい事故を起こして
欲しくない―そのような思いからペルノ・リカール・ジャパンではお酒を扱
う会社の責任として、大学生を対象とした未成年飲酒とイッキ飲みの危険を
伝える「NO IKKI！キャンペーン」を2011年より展開、地元文京区の東京
大学や東洋大学をはじめとする秋の学園祭や春の新歓期に活動しています。
　最近では、若者の飲酒事故がますます深刻化している事態を前に、志を同
じくする大学生の方々とご一緒に活動することも増えてまいりました。今年
の東京大学五月祭では、「遺伝子を研究している自分たちとしてできること
はないか」と約500人の来場者を対象に、アルコール遺伝子検査を無料で
実施する企画を立ち上げた東京大学農学部の有志学生24名の取り組みに賛
同し、検査に必要な機器のレンタルなどのコストを全額負担させていただき
ました。今後も、文京区を拠点に、活動に賛同くださる大学生の皆さんのご
協力を賜りながら、多角的に活動を広げ、適正飲酒の普及と飲酒事故の撲滅
に努めたいと思います。

「産学連携のチャンス」
第13回　ペルノ・リカール・ジャパン株式会社

東京信用保証協会主催　第７回開催　総合ビジネスフェア！
入場
無料

展示即売
あり江戸・TOKYO　技とテクノの融合展2013

テーマ 中小企業力！～東京を　もっと元気に　たくましく～

　当協会は中小企業の皆さまへの経営支援の取り組みとして、７回目となるビジネスフェアを東京国際フォーラムにて開催いたし
ます。新技術や新商品の情報収集の場として、またビジネスパートナーとの出会いの場として、ぜひ積極的にご活用ください。
　皆さまのご来場を心よりお待ちしています。

▪日　時　平成25年10月３日（木）　
　　　　　10時～17時
▪会　場　東京国際フォーラム　展示ホール
　　　　　（千代田区丸の内3-5-1）
▪内　容
　　・284企業・団体によるブース展示
　　・著名講師陣による講演会を３回開催
　　・出展者によるプレゼンテーション

★出展者数284企業・団体！
　�伝統工芸から最先端技術まで、多彩な企業が13
のエリアに大集結

★高い満足度！
　来場者の91％の方々にご満足いただきました！
　（融合展2012来場者アンケートより）

開催概要 注目ポイント

【お問合わせ】　ビジネスフェア実行委員会事務局
　　　　　　　℡　03-3272-2070 ※詳細は当協会ホームページをご覧ください！

東京信用保証協会 検索

東京大学五月祭にて
アルコール遺伝子検査に協力

NO IKKI！キャンペーン
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メリット な が れ

　中小事業所のみなさん、あなたの事業所では、年間に電気代をいくら支払っていますか？
　今年も電気料金の値上げがあり、支払う金額は上昇の一途です。当センターでは東京都環境局から委託を受けて、専
門家を派遣・診断し、電気代削減のアドバイスをまとめた診断報告書を作成します。費用は一切かかりません、ぜひ、
お申し込みください。

【条　件】①東京都内の建物であること。
　　　　 ②エネルギーの使用量が原油換算で1,500kL未満であること。
　　　　 ※今年度より15kL未満（電気代　年間約120万円）の事業所も診断を行っています。

【時　間】診断経験豊富な技術専門員二人が訪問して約４時間。
　　　　 15kL未満の事業所は約２時間。

【費　用】無料。
【準　備】電気、ガスなどの月毎の使用量の１年分のデータを提供していただきます。
【日　程】ご希望を聞き調整します。
【診断日】事業所の状況のヒアリングと実査を行います。
【報告書】診断後約１ヶ月半くらいで報告書をお送りします。
　　　　 報告書と一緒にアンケートをお送りします。ご協力をお願いしています。

【診断後】診断後、ご希望があれば再度訪問して、設備の運用方法改善についてサポートを行うことも可能です。

【問い合わせ先】
公益財団法人 東京都環境公社
東京都地球温暖化防止活動推進センター（愛称：クール・ネット東京）
〒163-8001　新宿区西新宿二丁目８番１号　都庁第二本庁舎16階中央
省エネ推進チーム　TEL 03-5388-3439　FAX 03-5388-1384
URL：http://www.tokyo-co2down.jp/check/company/

省エネルギー診断のすすめ

現在、障害者を雇用していない 中小企業・商店 などの事業主の方へ

障害者雇用を体験してみませんか？

文京区中小企業等障害者雇用体験助成事業のご案内

平成25年４月から
　障害者雇用率が2.0％になりました。（届出対象：従業員50人以上規模）

平成27年４月から
　障害者雇用納付金制度の対象拡大
　　　 　常時雇用労働者100人以上規模の事業主で、法定雇用率を下回っている場合は障害者雇用納付金の納付

が必要となります。（現行は200人以上規模） 〈納付額は、雇用率に足りない人数×月額40,000円（５年間の減額措置額）〉

　障害者雇用に取り組むにあたっては、様々な不安があることと思います。まずは数日間の
障害者雇用体験をしてみてはいかがでしょうか？

お問い合わせ
文京区障害者就労支援センター

Tel　5803-1814
Fax　5803-1815

（助成金概要）
対　象： 文京区内に就業場所があり、現在障害者を雇用していない事業所
助成金：（雇用体験報奨金）３～４日の場合、 15,000円
　　　　　　　　　　　　 ５日以上の場合、 30,000円
　　　　（体験を経て正式雇用した場合） 60,000円

・ 御社の障害者雇用を考えるきっかけとなる。
・ 賃金の支払いや保険加入など事業主負担がない。
・ 事前に業務の切り出し等を一緒に考え、働く

障害者のマッチングも協力を得られる。
・ 数日間の体験にかかる費用の一部助成として、

助成金を受けられます。

障害者との
マッチング
（顔合わせ）

雇用体験実施
（ジョブコーチ支援可能）

助
成
金
申
請

相談
・
申込

業務内容・
日数など
打合せ

第113号　平成25年８月（季刊）5

DW6_A7169D05.indd   5 2013/08/07   9:08:37

http://www.tokyo-co2down.jp/check/company/


文京区今期の特徴点 平成25年４月～６月
調査時期   25年６月中旬
調査方法   面接聴取

有効回答事業所数
製造業	 102
卸売業	 22
小売業	 38
サービス業	 36
不動産業	 11

スポット君
景気予報

好調 普通 不調

製造業・サービス業はやや改善、小売業・不動産業は厳しさが続き、卸売業は悪化している。

サービス業
　サービス業の業況はやや改善傾向にある。個別に見る
と、売上額は大きく好転し、収益は減少幅が幾分縮小し
ている。料金価格は下降傾向が一服し、材料価格は上昇
がわずかに強まっている。
　資金繰りは厳しさが和らいでおり、「借入難易度」は
やや改善している。
　経営上の問題点は、「売上の停滞・減少」が１位、「同
業者間の競争の激化」が２位となった。重点経営施策は、
「販路を広げる」が１位、「経費を節減する」が２位で
ある。

卸売業
　卸売業の業況は悪化に転じている。個別に見ると、売
上額も増加から減少に転じ厳しさを非常に強め、収益は
極度に水面下に落ち込んでいる。販売価格は非常に大き
く下降に転じ、仕入価格は上昇がかなり弱まり落着きを
見せている。在庫数量は若干積増しており、資金繰りは
苦しさがかなり強まっている。「借入難易度」は容易さ
が増している。
　経営上の問題点は「売上の停滞・減少」が１位、「同
業者間の競争激化」が２位である。重点経営施策は「販
路を広げる」が１位、「経費を節減する」が２位である。

不動産業
　不動産業の業況は前期同様の厳しさが続いている。個
別に見ると、売上額は減少幅を大幅に強め、収益は減少
を非常に強めている。販売価格は下降幅が非常に大幅に
拡大しているが、仕入価格は極度に低下して良好感が見
られる。在庫数量は前期同様の過多感が続いている。
　資金繰りは窮屈感がかなり緩和している。「借入難易
度」はかなり厳しくなっている。
　経営上の問題点は、「同業者間の競争の激化」が１位、
「売上の停滞・減少」が２位である。重点経営施策は「情
報力を強化する」が１位、「販路を広げる」、「宣伝・広
告を強化する」が同率２位である。

小売業
　小売業の業況は前期同様の厳しさが続いている。個別
に見ると、売上額も前期並みの減少幅で、収益はわずか
に減少が縮小している。
　業種別にみると、「衣服・呉服・身の回り品」の業況
は前期同様の厳しさが続いている。「飲食料品」の業況
は悪化幅が大幅に拡大している。「家電・家庭用機械」
の業況は極度に上向き明るさが見えてきた。小売業全体
の販売価格は下降傾向が一服し、仕入価格は上昇が弱ま
り落着きを見せている。在庫数量は荷もたれ感がかなり
緩和されている。資金繰りは前期並みの苦しさで、「借
入難易度」は悪化している。経営上の問題点は「大型店
との競争激化｣ が１位、「売上の停滞・減少」が２位で
ある。重点経営施策は、｢経費を節減する｣が１位、｢宣伝・
広報を強化する｣ が２位である。

製造業
　製造業の業況はやや改善している。個別に見ると、売上額は前期並みの減少が続いている。収益は減少を強めている。
業種別にみると、「精密機械器具」の業況は厳しさが増している。「繊維工業、衣服・その他の繊維製品」の業況は極端
に悪化に転じた。「出版・製本業」の業況感は非常に大きく持ち直し、「印刷・製版業」の業況は悪化が強まっている。
　製造業の販売価格は下降を若干強め、原材料価格は上昇幅が幾分拡大している。在庫数量は前期並みの不足感が続い
ている。資金繰りは厳しさが多少和らぎ、「借入難易度」は非常に改善している。
　経営上の問題点は「売上の停滞・減少」が１位、「同業者間の競争の激化」が２位となった。重点経営施策は「販路を
広げる」が１位、「経費を節減する」が２位である。

第113号　平成25年８月（季刊） 6

DW6_A7169D06.indd   6 2013/08/20   9:40:55



特別調査「中小企業における“本業”の現状と今後について」

本調査結果の特徴
　本業の変化ついては「本業に変化はない」84.6％、「本業が変化した（主要取扱商品・サービス）」14.4％となっている。市場の将来性については「横ばい見込
み」48.0％、「やや縮小する見込み」22.5％となっている。今後どのような事業展開を実施するかについては「本業の国内取引先深耕」33.3％、次いで「特にな
い」24.6％、「本業での新商品・サービスの展開」23.1%となっている。円安の影響については「どちらともいえない」51.0%％、TPPの影響については「どち
らともいえない」53.8％となっている。事業の引継ぎについては「子供（娘婿を含む）への承継」41.3％、「非同族役員・従業員への承継」17.0%となっている。

（特別調査データ）
【問１】　貴社の業歴について、該当するものを以下の１～５より１つお答え下さい。また、貴社の売り上げ規模（年商）について、該当するものを以下の６～０より１つお答え下さい。
（業歴）

項　目 総　計 製造業 卸売業 小売業 サービス業 不動産業
１．10年未満   7   1   0   0   3 3
２．10年以上30年未満 56 25   4 11 13 3
３．30年以上50年未満 82 46   7 16 13 0
４．50年以上100年未満 57 26 11   8   7 5
５．100年以上   0   0   0   0   0 0

（売上規模）
項　目 総　計 製造業 卸売業 小売業 サービス業 不動産業

６．1,000万円未満 34 14   1   6 12 1
７．1,000万円以上5,000万円未満 64 32   2 17   8 5
８．5,000万円位以上1億円未満 32 18   2   5   6 1
９．1億円以上5億円未満 47 25   7   5   7 3
０．5億円以上 25   9 10   2   3 1

【問２】　貴社では、創業時と現在を比較して、“本業”（売上額の最大構成事業）に変化はありましたか。該当するものを以下の１～３より１つお答え下さい。また、現在
の貴社の本業に係る市場の将来性（今後５～10年程度の資料の推移見通し）についてどのように認識していますか。該当するものを以下の４～８より１つお答え下さい。

（本業の変化）
項　目 総　計 製造業 卸売業 小売業 サービス業 不動産業

１．本業に変化はない 170 83 18 29 31 9
２．本業が変化した（主要取扱商品・サービスの変化）   29 14   4   5   5 1
３．本業が変化した（業種転換）     2   0   0   1   0 1

（市場の将来性）
項　目 総　計 製造業 卸売業 小売業 サービス業 不動産業

４．拡大が見込まれる   7   2   1   0   4 0
５．やや拡大する見込み 19   5   4   3   2 5
６．横ばい見込み（変わらない） 96 49 11 15 17 4
７．やや縮小する見込み 45 21   5   9   8 2
８．縮小が見込まれる 33 20   1   8   4 0

【問３】　貴社では、今後どのような事業展開を実施・検討することが想定されますか。該当するものを以下の１～９より最大３つまでお答え下さい。特にないという方は０を選択下さい。
項　目 総　計 製造業 卸売業 小売業 サービス業 不動産業

１．本業の国内取引先深耕（生産・販売・調達等） 88 48 14 12 10 4
２．本業での新商品・サービスの展開 61 26 11 12 10 2
３．本業の海外展開（生産・販売・調達等）   8   4   3   0   0 1
４．副業の（既存の別事業）の拡大   7   2   2   2   1 0
５．新規事業への参入（多角化） 13   8   2   1   1 1
６．本業の縮小 15 11   0   1   3 0
７．副業（既存の別事業）の縮小   0   0   0   0   0 0
８．業種転換   6   2   1   2   1 0
９．その他   1   1   0   0   0 0
０．特にない 65 29   3 12 16 5

【問４】　昨今の円安傾向によって、貴社の“本業”にはどのような影響がありますか。該当するものを以下の１～４より１つお答え下さい。また、TPP（環太平洋
戦略的経済連携協定）への参加が決まった場合、貴社の“本業”にはどのような影響があると考えられますか。該当するものを以下の５～８よりお答え下さい。

（円安の影響）
項　目 総　計 製造業 卸売業 小売業 サービス業 不動産業

１．よい影響がある   10   4   2   1   1 2
２．どちらともいえない 102 50 15 20 11 6
３．悪い影響がある   28 17   4   6   1 0
４．影響はない   60 26   1   7 23 3

（TPPの影響）
項　目 総　計 製造業 卸売業 小売業 サービス業 不動産業

５．よい影響がある   4   2   1   0   0 1
６．どちらともいえない 99 52 15 16 11 5
７．悪い影響がある 14   7   0   5   1 1
８．影響はない 67 28   5   9 22 3

【問５】 貴社では、将来的な事業（経営）の引継ぎに際して、どのような選択肢を想定・検討しますか。該当するものを以下の１～７より最大３つまでお答え下さい。
項　目 総　計 製造業 卸売業 小売業 サービス業 不動産業

１．子供（娘婿を含む）への承継 102 52   9 18 17 6
２．兄弟姉妹・その他の親族への承継   25 16   2   4   1 2
３．非同族の役員・従業員への承継   42 16 10   3 12 1
４．非同族の社外人材への承継   13   5   4   2   2 0
５．他社への譲渡（M＆A等）   17 10   3   3   1 0
６．廃業（事業の清算）   40 21   1   9   8 1
７．その他     8   4   2   1   0 1

第113号　平成25年８月（季刊）7

DW6_A7169D07.indd   7 2013/08/07   9:09:35



お買い物は文京区で !! 資源有効活用のため再生紙を使用しています
文京区印刷物番号 E0112020

【住　　所】�本郷4-2-12�
芙蓉堂第３ビル　２階

【Ｔ Ｅ Ｌ】03-3830-0430
【営業時間】8：00～23：00
【定 休 日】年中無休
【ホームページ】http://www.m2firm.com

【住　　所】�湯島2-4-8�
湯島イガラシマンション１階

【Ｔ Ｅ Ｌ】03-3868-2153
【営業時間】�月曜日～金曜日11：30～14：30　17：00～23：00�

土曜日・日曜日・祝日17：00～23：00
【定 休 日】不定休（ホームページに掲載）
【ホームページ】http://mr-kanso-ochanomizu.on.omisenomikata.jp

【住　　所】�小石川２-25-10�パークホームズ小石川１階
【Ｔ Ｅ Ｌ】03-3813-1637
【営業時間】�10：00～20：00（日曜日のみ10：00～18：30）
【定 休 日】火曜日・祝日
【ホームページ】http://www.ab.auone-net.jp/~kampo/Site/homu.html
 　　　　　https://www.facebook.com/sokokanpo

【住　　所】�根津1-1-19�
シティハイツ根津１階

【Ｔ Ｅ Ｌ】03-6753-9083
【営業時間】10：00～19：00
【定 休 日】月曜日（９月７日オープン予定）
【ホームページ】http://il-mare.biz/

【住　　所】�千石4-5-2�水野ビル１階
【Ｔ Ｅ Ｌ】03-3943-8155
【営業時間】９：30～17：00
【定 休 日】木曜日・日曜日・祝祭日
【ホームページ】http://kazenoyasumiba.com

【住　　所】�千駄木3-42-7
【Ｔ Ｅ Ｌ】03-5834-8500
【営業時間】�11：00～19：00
【定 休 日】月曜日
【ホームページ】http://www.capleville.com

女性専用コ・ワーキングスペース「Albo」

mr.kanso御茶ノ水店

小石川三好漢方薬局

IL MARE（イルマーレ）

コミュニティカフェ「風」

ケープルヴィル　写真館&カフェ

単なる仕事空間ではなく女
性の想い・夢を共有できる
場。セミナールームとして
もご利用頂けます。

缶詰とお酒を楽しめるカ
フェバー。昼はランチやカ
フェ、夜はバーとして気軽
にどうぞ。

「心と身体を健康に」をモッ
トーに。婦人病・アトピー・
生活習慣病等ご相談下さい。

首元を彩るストールとアク
セサリーの専門店です。オ
リジナル商品も取り揃えて
います。

まるでリビングの様な空間
で食事や珈琲をどなたでも
お楽しみ頂けます。一緒に
笑顔を囲みましょう！

１Fがナチュラル和風モダ
ンのブック・カフェ、２F
がお洒落なこども写真館と
なっています。

平成25年度は6店舗が
チャレンジショップ支援事業の対象となりました

　文京区では、商店街の空き店舗で「自分のお店を持つ」という夢にチャレンジする方に、家賃助
成と無料で経営相談を行うチャレンジショップ支援事業を行っております。

春日通り

本
郷
通
り

本郷三丁目駅

蔵前橋通り

サッカー
ミュージアム

千
川
通
りこ

ん
に
ゃ
く

え
ん
ま

グルメシティ

根津駅

不忍通り

言問
通り

根津駅

白
山
通
り

不忍
通り

千石駅

大原地域
活動センター

不
忍
通
り

よ
み
せ
通
り

千駄木駅

〒

店舗紹介店舗紹介店舗紹介

今年度認定店舗を紹介するチャレンジショップ展を開催します。
　■開催日時：９月19日（木）～20日（金）　午前11時～午後４時
　■開催場所：文京シビックセンター１階「Bunkyoアンテナスポット」

イベントの
お 知 ら せ
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