
Vigorビガー
文京産業ニュース文京産業ニュース

ビガー
医工連携展示フェア2019�
文京区が進める医工連携 �  １

働き方改革関連法が順次施行されます！ �  ２

冬季インターンシップのご案内 �  ３

新春特別講演会�
「今後の中小企業のあり方～激動する日本経済を読む」 �  ３

働くみんなに退職金効果！�
中退共は、国がサポートする中小企業のための退職金制度です。 �  ３

海外展開セミナー「越境EC活用の基礎知識」 �  ４

海外展開サポートデスクのご案内 �  ４

文京区勤労福祉会館のご案内 �  ５

文京区景況調査　今期の特徴点 �  ６

特別調査�
「中小企業経営者と『人生100年時代』」 �  ７

来年10月１日から始まる消費税の軽減税率�
準備していただきたいことがあります。 �  ８



お買い物は文京区で !!

Vigorビガー
文京産業ニュース文京産業ニュース 文京産業ニュース134

ビガー 編集・発行
本誌掲載記事に関するお問い合わせ先
文京区 区民部 経済課
〒112-8555文京区春日1-16-21
TEL：5803-1173
FAX：5803-1936
WEBビガー 検索

主催：文京区・大田区・川崎市
共催（予定）：�公益財団法人大田区産業振興協会・公益財団法人川崎市産業振興財団・埼玉県・商工組合日本医療機器協会
後援（予定）：�小石川医師会・文京区医師会・小石川歯科医師会・文京区歯科医師会・一般社団法人日本医療機器産業連合会・�

一般社団法人日本医工ものづくりコモンズ・経済産業省関東経済産業局・日刊工業新聞社

医工連携展示フェア2019
文京区・大田区・川崎市連携事業

　文京区は、ものづくりが盛んで医工連携を積極的に推進している、大田区及び川崎市
と連携して医工連携展示フェア2019を開催します。
　当日は、文京区の医療機器関連企業と大田区・川崎市のものづくり企業が自社紹介や
製品展示等を行うほか、主催３自治体（文京区・大田区・川崎市）に加え、東京都や埼
玉県が実施する医工連携の取組み等も紹介します。
　このほか、医工連携に関するセミナーとして、医工連携の実績がある医師や企業等によ
る講演も予定しています。セミナー終了後に講師との名刺交換の時間も設けておりますの
で、医工連携に関する企業間連携や情報収集の場として、この機会にぜひご来場ください。

お問い合せ先▶文京区 経済課 産業振興係（文京シビックセンター地下２階）　☎03（5803）1173（午前８時30分～午後５時15分）

場所 文京シビックホール 小ホール
（文京区春日１-16-21　文京シビックセンター２階）

入場
無料

直接会場へお越しください。（申込不要）参加方法

昨年度（セミナー）の様子

昨年度（展示）の様子

医療機器
関連企業＆
ものづくり
企業に
オススメ

日時 平成31年１月25日（金）
午後１時
▼

午後５時

文京区が進める医工連携
　文京区では、地域産業である医療機器関連企業を支援するため、他自治体と連携し、「医療機器関連企業」と「も
のづくり企業」を結びつけるマッチング支援を行っています。

文京区

連携自治体内の企業

④企業推薦

③企業選定

⑥打合せ・商談

②照会①要望

⑤回答

貴社
連携
自治体

※本事業は「匿名性」及び「機密性」を担保し、マッチングを行います。

自治体間のネットワークを活用して優良なものづくり企業を探す仕組みです！

医工連携による製品開発等を検討されている場合には、ぜひ文京区にご連絡ください。
連携する自治体とともに、優良な「ものづくり企業」をお探し、ご紹介いたします。

企業ご紹介までの流れ
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※改正法の詳細は東京労働局HPをご覧ください。
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/news_topics/kyoku_oshirase/_120743/150122.html

　時間外労働の上限について、月45時間、年360時間を原則とし、臨時的な特別な事業
がある場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、複数月平均80時間（休
日労働含む）を限度に設定する必要があります。

ポイント

１ 時間外労働の上限規制が導入されます！
施行：2019年４月１日～、中小企業は2020年４月１日～

　使用者は、10日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対し、毎年５日、時
季を指定して有給休暇を与える必要があります。

ポイント

２ 年次有給休暇の確実な取得が必要です！
施行：2019年４月１日～

  同一企業内において、正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者、有期
雇用労働者、派遣労働者）の間で、基本給や賞与などの個々の待遇ごとに不合理な待遇差
が禁止されます。

ポイント

３ 正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の
不合理な待遇差が禁止されます！
施行：2020年４月１日～、中小企業は2021年４月１日～

■上記①、②について
　各労働基準監督署の「労働時間相談・支援コーナー」へ
■上記③について
　「パートタイム」「有期雇用労働者」関係 ➡ 東京労働局雇用環境・均等部へ
　「派遣労働者」関係 ➡ 東京労働局需給調整事業部へ

相談窓口
のご案内

が順次施行されます！

2019年４月１日から
働き方改革関連法

事業主の皆様へ
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「今後の中小企業のあり方～激動する日本経済を読む」
　獨協大学で教授として教鞭をとるとともに、各種メディアで経済アナリストとしてご活
躍中の森永卓郎氏をお招きし、ご講演いただきます。奮ってご参加ください。
　申込方法等詳細は、区報ぶんきょう12月10日号でお知らせします。

日　時 平成31年２月22日（金）　14時～15時30分
会　場 文京シビックホール　小ホール

（文京区春日１-16-21　文京シビックセンター２階）

参加費 無料 定　員 350名（申込順） 講　師 森永　卓郎 氏（獨協大学教授・経済アナリスト）

新 春 特 別 講 演 会

　29歳以下の就職希望者を対象に、１月～２月にかけて冬季インターンシップを実施します。インターンシップ
生の受入れにご協力いただける区内の企業様を募集いたします。
　インターンシップの実施にあたり、企業様とインターンシップ希望者とのマッチング面談会を開催いたしますの
で、是非ともご参加をお願いいたします。

冬季インターンシップのご案内

文京区キャリアデザインカレッジ運営事務局（委託先：株式会社学情　TEL03-3545-7330）お問合せ先

日
時 12月15日（土）　午後１時～午後４時 文京シビックセンター地下２階

産業とくらしプラザ
場
所
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「越境EC活用の基礎知識」
　文京区では、海外進出を検討する中小企業様向けの支援事業として、本セミナーを開催いたします。
　近年盛んに活用されている“EC”（電子商取引）において、国際的な電子商取引である“越境EC”を始める前
に知っておくべき基礎知識（調査・戦略策定の仕方、越境EC販路タイプの紹介、物流の注意点、決済手段、プロ
モーション手段）について幅広く解説いたします。
　“越境EC”を活用して海外での売り上げ向上を検討している事業者の皆様、是非、本セミナーにご参加ください。

日　時 平成30年12月11日（火）午後２時から４時まで（午後１時30分より受付）

会　場 文京シビックセンター地下２階　産業とくらしプラザ内 研修室
（最寄駅：都営地下鉄大江戸線・三田線＝春日駅　東京メトロ丸の内線・南北線＝後楽園駅　直結）

対象者 文京区内企業の方

受講料 無料

定　員 40名（先着順・定員になり次第締め切り）

文京区経済課産業振興係　　FAX　03（5803）1936

FAXにて、「越境EC活用の基礎知識」・住所・氏名（ふりがな）・会社名・業種・電話番号・FAX番号
を明記し下記へお申し込みください。

申し込み方法

海外展開セミナー

講　師
独立行政法人　中小企業基盤整備機構
国際化支援アドバイザー
齋藤　直 氏
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勤労者の方々の文化教養・福祉の向上・
体育活動等に広くご利用いただけます。
どなたでもお気軽にご利用ください。

開 館 時 間　午前９時～午後９時30分（窓口受付時間：午後８時まで）
休 館 日　年末年始（12/29～１/３）
館内整備日　毎月第３月曜日（ただし国民の祝日に当たるときは翌日）
利用できる方　どなたでも（営利を目的としないこと）

体育館以外の部屋の申込方法
体育館以外の部屋（区民会議室、各和室・洋室・創作室）は、
窓口で使用申請書に利用料金を添えてお申込みください。
○使用申請受付開始日
　�使用する日の３ヶ月前から受付を開始します。（区民会
議室以外）
　※�区民会議室は使用する日の２か月前から。
　　�ただし、区内の町会、自治会、商店会、振興組合、高
齢者クラブ又はその連合会が会議等に使用するときは
３か月前から受け付けます。

　※�受付開始日に複数団体から同時申請があった場合は抽
選となります。

○受付時間
　午前９時～午後８時（年末年始を除く）

体育館の申込方法
⑴応当日は抽選になります。
　�受付開始日（使用する日の３か月前の応答日）の午
前９時30分までに申し込まれた方が抽選の対象に
なります。
⑵お申し込みは、電話または窓口で受け付けます。
　【受付時間】
　※応答日前日の午後６時から午後９時までの間
　※館内整備日は、午後６時から午後８時までの間
　※応答日の午前９時から午前９時30分までの間
⑶�３か月前の申込受付時間を過ぎて、予約が入らな
かった場合は先着順です。

利用料金の案内（平成30年度現在）

①体育館
▪利用日
　〈木・金曜日〉
　午後０時30分～午後４時30分
　〈土・日・祝〉
　午後５時～午後９時
▪種目
　バドミントン・卓球
▪利用料金
　１人１時間　240円

②囲碁・将棋コーナー
▪利用日
　火・木・土・日曜日
▪時間
　午後１時～午後９時
▪場所
　１階洋室
▪利用料
　１人１日　100円

個人利用団体利用

室名 面積 定員

利　用　料
午前 午後 夜間

午前９時～　
午後０時30分

午後１時～
午後５時　

午後５時30分～
午後９時30分　

１階

区民会議室 92m2 60人 3,200円 3,700円 3,700円
１ 階 洋 室 34m2 18人 1,000円 1,100円 1,100円
第１創作室 52m2 20人 1,600円 1,800円 1,800円
第２創作室 43m2 20人 1,300円 1,500円 1,500円

３階

第 ２ 洋 室 61m2 24人（30人） 1,800円 2,100円 2,100円
第 ３ 洋 室 61m2 24人（30人） 1,700円 1,900円 1,900円
第 １ 和 室 12畳 20人 � �800円 1,100円 1,100円
第 ２ 和 室 10畳 15人 � �800円 1,000円 1,000円
第 ３ 和 室 � 8畳 15人 � �800円 � �900円 � �900円

※第１創作室・第２創作室及び第２和室・第３和室は、それぞれ一室としても利用可。
※第２洋室、第３洋室の（　）内の定員は、テーブルを利用しない場合。
※�区民会議室及び各和室は、駒込地域活動センターの事業を行う地域内に居住する方、区内の町会・
自治会・商店会・振興組合、高齢者クラブまたはその連合会が会議等に使用するときは、利用
料金が５割減額。

２階 体 育 館 487m2
午前９時～
午後０時　

午後０時30分～
午後４時30分　

午後５時30分～
午後９時30分　

7,100円 8,800円 9,500円

お問い合わせ先 文京区勤労福祉会館　文京区本駒込四丁目35番15号　☎03-3823-6711
http://www.city.bunkyo.lg.jp/shisetsu/kumin/shukai/kinpuku.html

※予約状況は以下のお問い合わせ先までお問い合わせください。

〈JR線〉駒込駅（東口）下車 徒歩９分／田端駅（北口）下車 徒歩10分
〈東京メトロ〉南北線：駒込駅（１番口）下車 徒歩11分
〈都バス〉〔上58〕早稲田→上野松坂屋前（『本駒込五丁目』下車 徒歩２分）
　　　 　〔上58〕上野松坂屋前→早稲田（『本駒込四丁目』下車 バス停前）　
　　　 　〔東43〕東京駅丸の内北口←→荒川土手操車所前（『動坂下』下車 徒歩５分）
当館には駐車場がありませんので、車での来館はご遠慮ください。

交
通
機
関

文京区勤労福祉会館のご案内
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文京区今期の特徴点 平成30年７月～９月
調査時期　30年９月中旬
調査方法　面接聴取

　製造業の業況は横這いで、小売業の業況は悪化幅が縮小し、サービス業の業況は悪化に転じて
います。卸売業の業況は非常に大きく改善し良好感が強まり、不動産業の業況も非常に大きく改
善し、プラスに転じています。

【製造業】
前期 －10.4 　製造業の業況は横這いです。DI値は、文京区では1.1ポイント増の－

9.3、全都では１ポイント増の－３です。文京区の各項目をみると、売上
額は4.9ポイント減の－10.7とやや減少を強めています。受注残は4.0
ポイント減の－6.3とやや減少となっています。収益は3.3ポイント増の
－9.6と減益幅が縮小しています。来期の業況は横這いで推移することが
予測されます。売上高は変化なく、受注残は今期並みで、収益はやや減
少する見込みです。

今期 －9.3

来期 －7.7

【小売業】
前期 －25.9 　小売業の業況は悪化幅が縮小しています。DI値は、文京区では7.1ポ

イント増の－18.8、全都では変わらず－20です。文京区の各項目をみ
ると、売上額は15.6ポイント増の－8.0と大きく持ち直しています。収
益は9.0ポイント増の－13.9と減少幅が大きく縮小しています。来期の
業況は大きく上向くことが予測されます。売上額はやや持ち直し、収益
は横這いとなる見込みです。

今期 －18.8

来期 －8.0

【サービス業】
前期 5.4 　サービス業の業況は悪化に転じています。DI値は、文京区では6.0ポ

イント減の－0.6、全都では２ポイント増の－４です。文京区の各項目を
みると、売上額は19.2ポイント減の8.2と増加幅が非常に大きく縮小し
ています。収益は1.2ポイント減の－3.3と横這いで低迷しています。来
期の業況は大きく増加し好転することが予測されます。売上額はやや減
少し軟調になり、収益は大きく増加し水面下を脱する見込みです。

今期 －0.6

来期 10.6

【卸売業】
前期 13.7

今期 36.3

来期 30.3

【不動産業】
前期 －4.3

今期 24.2

来期 10.6

スポット君
景気予報

好調 普通 不調
製　造　業 20以上 19 ～ 10 9 ～ 0  －1 ～－10 －11 ～－20 －21 ～－30 －31以下
小　売　業 10以上  9 ～ 0 －1 ～－10 －11 ～－20 －21 ～－30 －31 ～－40 －41以下
サービス業 15以上 14 ～ 5  4 ～－5  －6 ～－15 －16 ～－25 －26 ～－35 －36以下
卸　売　業 20以上 19 ～ 10 9 ～ 0  －1 ～－10 －11 ～－20 －21 ～－30 －31以上
不 動 産 業 10以上  9 ～ 0 －1 ～－10 －11 ～－20 －21 ～－30 －31 ～－40 －41以下

有効回答事業所数
製造業　　　71
小売業　　　26
サービス業　28
卸売業　　　21
不動産業　　14

第134号　平成30年11月（季刊） 6



特別調査「中小企業経営者と「人生100年時代」」
本調査結果の特徴
①�今後の10年先の自社の経営については、「現状維持・横ばい」が46.3％で１位、「事業拡大」が26.8％で２位、「わからない」が13.4％で３位となって
いる。現在の社長（代表者）の年齢階層については、「60歳代」、「70歳代以上」が29.9%で１位、「50歳代」が25.6％で３位となっている。

②�経営者としていつまで現役を続けるかについては、「健康が続く限り生涯現役」が29.9％で１位、「後継者に托せるようになるまで現役」が21.3％で２位、
「まったく考えていない」が12.8％で３位となっている。

③�経営者を引退した後の生活資金については、「貯蓄・資産がすでに十分ある」が23.9％で１位、「まだ考えていない」が23.3％で２位、「何とかなる」が
17.2％で３位となっている。

④社長個人の資産管理・運用については、「預貯金（円貨）」が72.2％で１位、「不動産」が25.9％で２位、「個人年金保険」が19.8％で３位となっている。
⑤�現役を退いた後の生活イメージについては、「家族との時間を過ごす」が39.5％で１位、「趣味や娯楽」が37.0％で２位、「その時に考える（今は考えて
いない）」が24.7％で３位となっている。

（特別調査データ）
【問１】　社長（代表者）は、今後の10年先の自社の経営について、どのように展望していらっしゃいますか。併せて、現在の社長（代表者）の年齢階層を

お答えください。� 単位：％
項目 全体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業

1．事業拡大 26.8 15.2 42.9 15.4 50.0 30.0 30.8
2．現状維持・横ばい 46.3 48.5 28.6 46.2 39.3 70.0 61.5
3．事業縮小 8.5 12.1 4.8 15.4 3.6 － －
4．廃業・事業譲渡予定 4.3 6.1 4.8 3.8 3.6 － －
5．わからない 13.4 16.7 19.0 19.2 3.6 － 7.7
6．20歳代、30歳代 2.4 4.5 － － 3.6 － －
7．40歳代 11.6 7.6 14.3 3.8 21.4 10.0 23.1
8．50歳代 25.6 21.2 23.8 34.6 21.4 30.0 38.5
9．60歳代 29.9 25.8 42.9 23.1 46.4 40.0 －
0．70歳代以上 29.9 40.9 19.0 34.6 7.1 20.0 38.5

【問２】　「人生100年時代」という言葉が生まれるなど、健康寿命の長期化に社会的関心が高まる中で、今後、経営者が現役で活躍する年齢は高まっていく
ものと考えられます。そのような中、社長（代表者）は、経営者としていつ頃まで現役を続けたいとお考えですか。� 単位：％

項　目 全体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業
1．60歳未満 0.6 1.5 － － － － －
2．60～64歳 3.0 1.5 － 7.7 － － 15.4
3．65～69歳 9.1 6.1 28.6 3.8 7.1 10.0 7.7
4．70～74歳 11.0 10.6 23.8 7.7 10.7 10.0 －
5．75～79歳 7.3 9.1 4.8 11.5 3.6 10.0 －
6．80歳以上 3.0 1.5 4.8 7.7 － － 7.7
7．健康が続く限り生涯現役 29.9 25.8 9.5 30.8 42.9 30.0 53.8
8．後継者に托せるようになるまで現役 21.3 24.2 19.0 19.2 21.4 30.0 7.7
9．生活資金の見通しがつくまで現役 1.8 3.0 － － 3.6 － －
0．まったく考えていない 12.8 16.7 9.5 11.5 10.7 10.0 7.7

【問３】　社長（代表者）は、経営者を引退した後の生活資金についてどのようにお考えですか。� 単位：％
項目 全体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業

1．貯蓄・資産がすでに十分ある 23.9 33.3 14.3 19.2 22.2 20.0 7.7
2．会社からの退職金が見込める 4.9 3.0 9.5 3.8 3.7 － 15.4
3．年金・保険が見込める 3.7 4.5 － 3.8 － 10.0 7.7
4．何とかなる 17.2 12.1 33.3 30.8 11.1 10.0 7.7
5．貯蓄・資産が十分ではない 13.5 16.7 9.5 7.7 18.5 10.0 7.7
6．会社からの退職金が見込めない 3.1 4.5 － － 3.7 10.0 －
7．年金・保険が見込めない － － － － － － －
8．何となく不安である 6.7 4.5 9.5 7.7 3.7 10.0 15.4
9．まだ考えていない 23.3 18.2 19.0 23.1 33.3 30.0 30.8
0．引退しない 3.7 3.0 4.8 3.8 3.7 － 7.7

【問４】　「人生100年時代」を見据えて、社長（代表者）は、個人としてどのような資産管理・運用をしていらっしゃいますか。� 単位：％
項目 全体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業

1．預貯金（円貨） 72.2 67.7 65.0 76.9 85.7 80.0 61.5
2．外貨預金 2.5 3.1 5.0 3.8 － － －
3．債券（国債・社債等） 4.3 4.6 5.0 3.8 7.1 － －
4．投資信託 11.1 10.8 15.0 7.7 10.7 20.0 7.7
5．株式 9.3 7.7 5.0 3.8 25.0 10.0 －
6．不動産 25.9 21.5 10.0 30.8 25.0 20.0 69.2
7．個人年金保険 19.8 21.5 15.0 15.4 21.4 40.0 7.7
8．共済等その他保険商品 11.1 10.8 25.0 7.7 10.7 10.0 －
9．仮想通貨 － － － － － － －
0．何もしていない 12.3 12.3 15.0 11.5 10.7 － 23.1

【問５】　「人生100年時代」を見据えて、社長（代表者）は、現役を退いた後の生活イメージについて、描いているものはありますか。� 単位：％
項目 全体 製造業 卸売業 小売業 サービス業 建設業 不動産業

1．家族との時間を過ごす 39.5 52.3 35.0 34.6 21.4 30.0 38.5
2．ボランティア・社会貢献活動 13.0 7.7 20.0 7.7 21.4 － 30.8
3．趣味や娯楽 37.0 29.2 50.0 30.8 39.3 80.0 30.8
4．何もせずゆっくり過ごす 7.4 9.2 5.0 7.7 7.1 10.0 －
5．技能・ノウハウの次世代への伝承 6.2 7.7 5.0 － 7.1 － 15.4
6．自己啓発・学び直し 9.3 4.6 20.0 3.8 14.3 20.0 7.7
7．新たに起業する 0.6 － － － 3.6 － －
8．生涯現役の経営者でいたい（引退しない） 8.6 6.2 20.0 11.5 10.7 － －
9．現役を退いても会社に関わりたい 9.3 7.7 10.0 11.5 14.3 10.0 －
0．その時に考える（今は考えていない） 24.7 21.5 15.0 30.8 28.6 20.0 38.5

第134号　平成30年11月（季刊）7



お買い物は文京区で !! 資源有効活用のため再生紙を使用しています
文京区印刷物番号 D0518009

第134号　平成30年11月（季刊） 8


	DW6_AX216_目次(web)
	バインダー1
	DW6_AX216D01_C
	DW6_AX216D02
	DW6_AX216D03
	DW6_AX216D04
	DW6_AX216D05
	DW6_AX216D06
	DW6_AX216D07
	DW6_AX216D08_C


