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◎基本政策2  健康で安心な生活基盤の整備
戦略シート（事業計画）
の最新版はこちら

▶  障害者が地域で自立した生活を送るためには、
障害の特性や健康状態などにあわせた働き方が
できる多様な雇用の場が必要です。また、令和
４年度の障害者雇用促進法の改正により、８年
度までに段階を踏んで法定雇用率を2.7％に引き
上げることのほか、６年度から週所定労働時間が
10時間以上20時間未満の精神障害者・重度身体
障害者・重度知的障害者においても、企業の法
定雇用率の算定対象に加えることができるよう
になりました。

▶  令和４年６月１日時点において、区内における
法定雇用率達成企業数の割合は30.0％となって
おり、都全体の割合32.5％より低くなっていま
す。

▶  令和４年度の福祉施設から一般就労への移行者
数は77人（元年度67人、２年度54人、３年度57
人）と、過去３年間に比べ増加しています。

▶  企業における障害者雇用意欲は依然として高い
ものの、障害者にとって、生活習慣や対人関係
習得のスキル等、就労する前の準備に時間がか
かるケースもあり、生活面からの支援も求めら
れています。障害者就労支援センターでは、障
害者の一般就労の機会拡大を図るとともに、身
近な地域での就労面や生活面の支援を行ってい
ます。

▶  令和４年度の障害者（児）実態・意向調査では、
一般就労している障害者にとっての困りごとと
して、仕事中の体調の変化に不安があるとする
割合が最も高くなりました。また、一般就労す
るために希望する支援としては、自分に合った
仕事を見つける支援や、就労に向けての相談、
企業等における障害理解の促進が高い割合を占
める結果となりました。

・・  文京区障害者・児計画（令和６年度～令和８年度）

①�障害者就労支援センターの活動実績

　障害者就労支援センターでは、就職準備支援や職場定
着支援、生活支援等を行っています。新規就労者数は40
～ 50人前後で推移しています。

②�法定雇用率達成割合

　各年６月１日現在の状況。都全体の割合より低い状況
が続いています。
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 関連する主な計画等

 関連データ

 課題解決に向けて取り組むべきこと

障害者の一般就労の 
定着・促進

主要課題

No.23

・・  企業における多様な就労環境を整えるとともに、ハローワーク等の関係機関と連携し、就労定着を
支援することが求められます。

・・  一般就労に向けて、生活面・医療面の支援を必要とするケースが増加傾向にあることから、関係機
関との連携を一層強化し、地域全体で職業生活を支える取組を推進することが必要です。

４年後の
目指す姿

●障害者の多様な就労機会の拡大
　企業や障害者に対しての就労支援、就労定着支援の充実を図るとともに、障害の特性にあわせた多様な働き方
ができるよう、就業形態、就労機会の拡大等、きめ細かな支援を行っていきます。

●一般就労への移行・定着
　一般就労への円滑な就労移行、定着を進めるため、医療機関、保健所、地域生活支援拠点等と連携して、生活
面・医療面の支援を行い、就労を希望するだれもが障害の状態と能力に応じた仕事に就くことができるように取
り組みます。

　障害の特性にあわせた多様な就業形態・雇用機会が確保され、一般就労した障害者の就労定
着が図られている。

 計画期間の方向性

 手段（当初事業計画）

事業
番号 計画事業（所管課）

年次計画 令和６年度
事業費（千円）令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

94 障害者就労支援センター事業
［　　　障害福祉課　　　］

69,568

95
中小企業等障害者職業体験�
受入れ助成事業

［　　　障害福祉課　　　］
497

96 就労定着支援の推進
［　　　障害福祉課　　　］

2,810

▶�▶�就労準備支援（就職活動・履歴書作成支援）就労準備支援（就職活動・履歴書作成支援）
▶�▶�職場実習支援（実習先の職場環境調整）職場実習支援（実習先の職場環境調整）
▶�▶�職場定着支援（就職後の継続したフォロー）職場定着支援（就職後の継続したフォロー）
▶�▶�生活支援（職業生活全般の相談・助言）生活支援（職業生活全般の相談・助言）
▶�▶�企業支援（雇用管理、キャリア支援、合理的配慮等の助言）企業支援（雇用管理、キャリア支援、合理的配慮等の助言）

▶�▶�職業体験受入れ奨励金、雇用促進奨励金職業体験受入れ奨励金、雇用促進奨励金

▶�▶�生活リズム・家計・体調管理等の指導・助言生活リズム・家計・体調管理等の指導・助言
▶�▶�就労定着支援事業所に対する説明会就労定着支援事業所に対する説明会
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資料：ぶんきょう（文の京）の社会福祉

相談支援件数
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