
文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業

[主催]  文京区　[運営会社]  パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社 文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業事務局
本事業は文京区より委託を受けパーソルビジネスプロセスデザインが運営しています。

〒108-0023　東京都港区芝浦3-4-1　グランパークタワー33階　オフサイトセンター田町

参加を考えている方も、迷っている方も、質問がある方も、QRコード申し込みフォームより、まずはお気軽にエントリーしてください。
エントリーを確認次第、事務局からご連絡します。事業内容と参加に必要な確認事項について説明し、質問があればお受けします。参加
が確定しましたら、オンデマンド受講からスタート。就職のプロ講師によるセミナー、専任のキャリアコンサルタントの継続支援により
文京区内中小企業の正社員を目指しましょう！

03-6838-9145 bunkyo@os.persol-bd.co.jp
エントリーはこちらから

参加
無料

定員
30名

まずはお気軽にお問い合せください

文京区内中小企業に就職を希望する就職氷河期世代(おおむね38歳から57歳までの方／性別問わず)で、
現在、正社員雇用で就職していない方対象者

オンデマンド
受講 参加確定者に随時配信 中小企業で働く魅力を知る

WEB開催 12/5（金）13:00～16:00 就職必須スキルを学ぶ

会場開催 2026/1/16（金）13:00～16:00文京区内企業との交流会
会場：文京シビックセンター3階会議室1＋２　　参加企業：５社程度　　※託児サービスあり（要事前予約）

文京区で
正社員になろう！

就職氷河期
世代応援！
キャリアコンサル
ティング付き



担当のキャリアコンサルタントが、個々人の状況に合わせた個別カウンセリングを継続的に実施し、企業とのマッチング支援を行います。

マッチング支援に際しては、求職者の希望に沿って、インターンシップ又は職場見学を設定することができます。

就労後の不安などがある場合、継続してフォローを行います。

講師プロフィール

12月5日（金）　WEB開催　「就職必須スキルを学ぶ」
小川 雅則氏
大手人材サービス会社にて、企画営業、採用面接・カウンセリングなどの人材コンサルテーション、大手システム
開発会社にて、新入社員の教育指導・研修企画、教育研修会社にて、企業向けの人材育成コンサルティング業務
及び講師の育成・マネジメントに従事後独立。数々の心理・キャリア系資格を持ち、現在は企業向け「人材育成コ
ンサルティング」、求職者向け「就職支援活動」に従事。長年に渡り心理学を学び、心理学を軸としたプログラム
を展開していて、わかりやすく＆楽しく学べる講義、企業人事の立場からのアドバイスに定評がある。

小澤 明人氏
参加確定した方に配信 オンデマンド受講　「中小企業で働く魅力を知る」

企業研修やビジネススクールの運営･経営に携わること約25年。年150回に及ぶ企業説明会・面接・再就職支
援研修のノウハウを基に、「就職支援」と「企業採用」を連動した新しいしくみを創りあげる。多くの企業の採用現
場において「辞めない採用」をプロデュース。併行して全国の自治体・厚労省関連施設にて「求職者・人事」向けの
講演・研修セミナー・就業力育成カリキュラム作成も行っている。「隠れ優良企業」の採用プロデューサーでもあ
り、求職者と企業のミスマッチ対策に取り組む。就活と採用の課題・問題に真正面から向き合い、いつもリアルな
ソリューションを心掛けている。

オンデマンド
受講

参加確定者に
随時配信 中小企業で働く魅力を知る

WEB開催 12/5（金）
13:00～16:00 就職必須スキルを学ぶ

会場開催 2026/1/16（金）
13:00～16:00

文京区内企業との交流会
業界や職種を知り、企業の採用担当者と直接お話しや質問ができる交流会です。
企業に対する知識や理解を深めるとともに、働くイメージをつかむことができます。

会場：文京シビックセンター3階会議室1＋２　　参加企業：５社程度
※託児サービスあり（要事前予約）

文京区で
正社員になろう！

就職応援セミナー 参加
無料

定員
30名

[主催]  文京区　[運営会社]  パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社 文京区中小企業ダイバーシティ人材採用促進事業事務局
本事業は文京区より委託を受けパーソルビジネスプロセスデザインが運営しています。

〒108-0023　東京都港区芝浦3-4-1　グランパークタワー33階　オフサイトセンター田町

お問い合わせ・お申し込み

[電話受付] 平日9:00~18:0003-6838-9145 bunkyo@os.persol-bd.co.jp

文京区内中小企業に就職を希望する就職氷河期世代(おおむね38歳から57歳までの方／性別問わず)で、
現在、正社員雇用で就職していない方対象者

就職氷河期
世代応援！
キャリアコンサル
ティング付き


