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文
京
区
保
有
個
人
情
報
等
の
安
全
管
理
の
た
め
の
管
理
体
制
に
関
す
る
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
䣎 
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文
京
区
保
有
個
人
情
報
等
の
安
全
管
理
の
た
め
の
管
理
体
制
に
関
す
る
規
程 

䥹
趣
旨
䥺 

第
一
条 

こ
の
規
程
は
䣍
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
䥹
平
成
十
五
年
法
律
第
五
十
七
号
䣎
以
下
䣓
法
䣔
と
い
う
䣎
䥺
及
び
行
政

手
続
に
お
け
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
等
に
関
す
る
法
律
䥹
平
成
二
十
五
年
法
律
第
二
十
七
号
䣎
以
下
䣓
番

号
法
䣔
と
い
う
䣎
䥺
に
基
づ
き
䣍
保
有
個
人
情
報
及
び
区
が
保
有
す
る
個
人
番
号
䥹
以
下
䣓
保
有
個
人
情
報
等
䣔
と
い
う
䣎
䥺
の
安

全
管
理
の
た
め
の
必
要
か
つ
適
切
な
措
置
を
実
施
す
る
た
め
の
管
理
体
制
に
つ
い
て
䣍
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
定
義
䥺 

第
二
条 

こ
の
規
程
に
お
い
て
使
用
す
る
用
語
の
意
義
は
䣍
法
䣍
番
号
法
及
び
文
京
区
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
等
施
行
規

則
䥹
令
和
五
年
三
月
文
京
区
規
則
第
三
十
四
号
䥺
に
お
い
て
使
用
す
る
用
語
の
例
に
よ
る
䣎 

䥹
個
人
情
報
保
護
管
理
総
括
責
任
者
の
職
務
䥺 

第
三
条 

個
人
情
報
保
護
管
理
総
括
責
任
者
は
䣍
保
有
個
人
情
報
等
の
適
正
な
管
理
に
関
す
る
事
務
を
総
括
し
䣍
個
人
情
報
保
護
管

理
責
任
者
䣍
個
人
情
報
保
護
事
務
取
扱
者
及
び
保
有
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
事
務
に
従
事
す
る
職
員
に
対
し
て
䣍
保
有
個
人
情

報
等
の
取
扱
い
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
䣍
保
有
個
人
情
報
等
の
保
護
に
関
す
る
意
識
の
高
揚
を
図
る
た
め
䣍
啓
発
そ
の
他
を
目
的



 

と
し
て
必
要
な
教
育
及
び
研
修
を
行
う
䣎 

䥹
個
人
情
報
保
護
管
理
責
任
者
の
職
務
等
䥺 

第
四
条 

個
人
情
報
保
護
管
理
責
任
者
は
䣍
保
有
個
人
情
報
等
を
適
正
に
管
理
す
る
た
め
䣍
当
該
課
に
お
け
る
保
有
個
人
情
報
等
の

取
扱
全
般
に
つ
い
て
䣍
当
該
課
の
職
員
䥹
派
遣
労
働
者
を
含
む
䣎
以
下
同
じ
䣎
䥺
を
指
揮
監
督
し
䣍
次
に
掲
げ
る
措
置
を
実
施
す

る
䣎 

一 

保
有
個
人
情
報
等
の
適
正
な
管
理
に
つ
い
て
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
䣎 

 

二 

保
有
個
人
情
報
等
の
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
点
検
を
行
う
こ
と
䣎 

三 

保
有
個
人
情
報
等
の
保
護
に
関
し
て
䣍
職
員
へ
の
意
識
啓
発
を
行
う
こ
と
䣎 

 

四 

情
報
漏
え
い
等
の
事
故
の
発
生
又
は
兆
候
等
を
把
握
し
た
場
合
の
体
制
を
整
備
す
る
こ
と
䣎 

五 

保
有
個
人
情
報
等
を
取
り
扱
う
事
務
に
従
事
す
る
職
員
を
指
定
す
る
こ
と
䣎 

六 

当
該
課
の
職
員
に
対
し
て
䣍
保
有
個
人
情
報
等
の
適
切
な
管
理
の
た
め
に
䣍
個
人
情
報
保
護
管
理
総
括
責
任
者
が
実
施
す
る

研
修
へ
の
参
加
の
機
会
を
付
与
す
る
等
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
䣎 

２ 

個
人
情
報
保
護
管
理
責
任
者
は
䣍
前
項
第
五
号
の
規
定
に
よ
る
職
員
の
指
定
を
行
う
に
当
た
䣬
て
は
䣍
保
有
個
人
情
報
等
の
利

用
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
必
要
最
小
限
の
職
員
に
限
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

䥹
個
人
情
報
保
護
事
務
取
扱
者
の
職
務
䥺 

第
五
条 

個
人
情
報
保
護
事
務
取
扱
者
は
䣍
個
人
情
報
保
護
管
理
責
任
者
を
補
佐
し
䣍
当
該
課
に
お
け
る
次
に
掲
げ
る
事
務
そ
の
他

保
有
個
人
情
報
等
の
管
理
に
関
す
る
事
務
を
担
当
す
る
䣎 

一 

保
有
個
人
情
報
を
取
り
扱
う
事
務
の
登
録
䥹
文
京
区
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
施
行
条
例
䥹
令
和
五
年
三
月
文
京
区

条
例
第
一
号
䥺
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
登
録
を
い
う
䣎
䥺
の
有
無
の
確
認 

二 

保
有
個
人
情
報
等
の
利
用
及
び
提
供
に
係
る
手
続
の
実
施
の
有
無
の
確
認 



 

三 

前
二
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
䣍
個
人
情
報
保
護
制
度
に
係
る
手
続
の
実
施
の
有
無
の
確
認 

䥹
個
人
情
報
保
護
監
査
責
任
者
の
職
務
䥺 

第
六
条 

個
人
情
報
保
護
監
査
責
任
者
は
䣍
区
に
お
け
る
保
有
個
人
情
報
等
の
適
切
な
管
理
を
検
証
す
る
た
め
䣍
保
有
個
人
情
報
等

の
安
全
管
理
措
置
の
状
況
に
つ
い
て
䣍
定
期
又
は
随
時
に
監
査
を
行
い
䣍
そ
の
結
果
を
個
人
情
報
保
護
管
理
総
括
責
任
者
に
報
告

す
る
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
点
検
䥺 

第
七
条 

個
人
情
報
保
護
管
理
責
任
者
は
䣍
当
該
課
に
お
け
る
保
有
個
人
情
報
等
が
記
録
さ
れ
て
い
る
媒
体
の
管
理
䣍
保
有
個
人
情

報
等
に
係
る
処
理
の
状
況
䣍
保
有
個
人
情
報
等
の
保
管
方
法
等
に
つ
い
て
䣍
定
期
又
は
随
時
に
点
検
を
行
い
䣍
必
要
が
あ
る
と
認

め
る
と
き
は
䣍
そ
の
結
果
を
個
人
情
報
保
護
管
理
総
括
責
任
者
に
報
告
す
る
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
評
価
及
び
見
直
し
等
䥺 

第
八
条 

個
人
情
報
保
護
管
理
総
括
責
任
者
及
び
個
人
情
報
保
護
管
理
責
任
者
は
䣍
監
査
又
は
点
検
の
結
果
を
踏
ま
え
䣍
保
有
個
人

情
報
等
の
適
切
な
管
理
の
た
め
の
措
置
に
つ
い
て
評
価
し
䣍
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
䣍
そ
の
見
直
し
等
の
措
置
を
講
ず
る

も
の
と
す
る
䣎 


